
 دستورالعمل اجرايي آئين نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع
 اعضاي هيأت علمي آموزشي و پژوهشي

 
اي واحد در به منظور ارزيابي صحيح فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي اعضاي هيأت علمي و اتخاذ رويه           

ژوهشتتي  اجراي مقررات و همچنين گستتشرت تحقيقات علمي در داگشتتااه ا و مت تتستتات آموزت عالي و پ 
قاگون اصتتتپا پار  اي از مقررات مربوه به پايه حقو         1ماد    2د تتتشورالعمج اجرايي آ ين گامه ته تتتر      

اعضاي ر مي هيأت علمي )آموزشي و پژوهشي( شاغج و بازگشسشه داگشااه ا و مت سات آموزت عالي            
وظف و اعطاي ترفيع گامه خدمت مبا عنوان آ ين 22/1/1621مورخ  1452/475/14موضوع بخشنامه شمار     

 اعضاي هيأت علمي به شرا زير ت يه و تدوين مي گردد.

  اعت در هفشه ا ت. 54 اعات خدمت موظف اعضاي هيأت علمي  -1ماده 
سال تح يلي برگامه هفشاي خود را با توجه به         -2ماده  ضو هيأت علمي موظف ا ت قهج از آغاز هر گيم ع

هشتتي اعپن گمايد. گرو  مربوه موظف ا تتت برگامه وظايف ابپغ شتتد  به گرو  آموزشتتي يا پژو
 هفشاي هر يك از اعضاي هيأت علمي را در محج منا ب گ ب گمايد.

 عضو هيأت علمي بايد موارد زير را در برگامه هفشاي خود لحاظ گمايد : -3ماده 
 الف(  اعات تدريس  

شاور  و    گاب (  اعاتي كه براي پا خاويي به  تالات در ي و ر يدگي به پايان         مه تح يلي  م
 راهنمايي درگظر گرفشه مي شود.

 ج ( اوقاتي را كه در جلسات ر مي مت سه يا وزارت ]علون  تحقيقات و فناوري[ شركت مي كند.
   گيرد.د (  اعاتي را كه به منظور اجراي طرا هاي پژوهشي درگظر مي

 دهد.يهت(  اعاتي را كه به منظور اگجان وظايف اجرايي محوله اخش اص م
صره   پذير همكاري با د تتشااه اي دولشي و گ ادهاي عمومي مطابم مقررات و با اجاز  مت تتستته امكان –تب

 ا ت.
ارزيابي فعاليش اي آموزشتتتي  پژوهشتتتي و اجرايي هر يك از اعضتتتاي هيأت علمي برا تتتا  فرن    -4ماده 

شي اگجان مي    درخوا ت ترفيع  شي و پژوه سب مو   مديران گروه اي آموز رد پس از تأييد شود و ح
 ار ال مي گردد. 4ذيربط به كميشه منشخب موضوع ماد   ر يس داگشكد  يا پژوهشكد  

ضوع   -5ماده  صپا پار   1ماد   2آ ين گامه اجرايي ته ر    6ماد  »كميشه منشخب مو اي از مقررات  قاگون ا
ر يس كميشه(  معاون  مششكج از معاون آموزشي)  « به پايه حقو  اعضاي ر مي هيأت علمي مت سه     مربوه  
سه( ا ت كه برر ي گ ايي                ضاي هيأت علمي مت  سه )يكي از اع شي و گمايند  ر يس مت  پژوه
 اعضاي هيأت علمي را به ع د  خواهد داشت. ترفيع 



صره   شي                  –تب شي و پژوه سئوليت معاوگت آموز شد و يا م ششه با شي گدا سه معاون پژوه چناگچه مت 
شد  يك گفر از  برع د  يك فرد   اعضاي هيأت علمي به اگشخاب ر يس مت سه به جاي معاون پژوهشي به        با

 كميشه منشخب اگشخاب خواهد شد. عضويت  
ضو هيأت علمي ر اگد  مي      -6ماده  صورت     گشيجه ارزيابي ترفيع تو ط كميشه منشخب به اطپع ع شود. در
حداك ر      منفي   يأت علمي حم دارد  جه عضتتتو ه شه   روز پس از ابپغ  اعش 14بودن گشي به كمي راض خود را 

ضات وي ر يدگي كند و گظر قطعي خود را         منشخب   سه بعدي بايد به اعشرا سليم گمايد و كميشه در اولين جل ت
 گمايد. اعپن  
آ ين گامه ا تتشخدامي هيأت علمي  55ترفيع  تتالاگه ا تتشحقاقي اعضتتاي هيأت علمي موضتتوع ماد    -7ماده 

ب فرهناي بدون گياز به ارزيابي اعطا  مي شتتود  اما داگشتتاا  ت ران و اعضتتاي شتتوراي عالي اگقپ  
شاغلين  اير  مت هاي مديريت كه با حفظ رابطه آموزشي يا پژوهشي با مت سه مشهوع           ارزشيابي  

 شود.دارگد طهم ضوابط اين د شورالعمج اگجان مي اششغال به كار 
سب حداقج     -8ماده  ضاي هيأت علمي با ك ش  5اع  12امشياز براي مربيان و  14ياران  امشياز براي مربي آموز
 براي ا شادياران و بالاتر از آ ين گامه ارتقا  يك پايه ترفيع  الاگه دريافت مي كنند. امشياز 

 2امشياز براي ا شادياران و مراتب بالاتر  از ماد    5امشياز براي مربيان و حداقج  2كسب حداقج   – 1تبصره  
 گامه ارتقا  ضروري ا ت.آ ين 

 مي باشد. 6آ ين گامه ارتقا     6حداك ر امشياز قابج محا هه از ماد   – 2ره تبص
ضوع ته ر             -9ماده  ضاي هيأت علمي كه ت دي  مت هاي اجرايي مو  6اعطاي ترفيع به آن د شه از اع
ضوع        ا شخدامي هيات علمي   آ ين گامه 61ماد   سب مورد برا ا  مجموع امشيازات مو را برع د  دارگد  ح
 هاي تعيين شد  در ته ر  هاي آن ماد  اگجان مي شود.و بي گيازاز محدوديت 5 ماد 

امشيازات پژوهشتتي مازاد بر امشياز موردگياز براي ترفيع  تتالاگه اعضتتاي هيأت علمي )موضتتوع      -11ماده 
 قابج ذخير  براي  ال اي بعد ا ت. (  5ماد   1ته ر  

مشوالي گشواگد حداقج امشياز لازن براي دريافت يك  درصتورتي كه عضتو هيأت علمي طي  ته  تال     -11ماده 
را كستتب كند  م تتدا  ركود علمي و عدن كفايت و صتتپحيت براي ادامه عضتتويت در هيأت  پايه ترفيع 

علمي شناخشه شد  و مراتب به ر يس مت سه اعپن خواهد شد تا با وي برابر مقررات مربوه )موضوع ماد        

 رفشار شود. …گامهآ ين   62
به ت تتويب وزير ]علون  تحقيقات   6/12/1677بند در تاريخ  5ته تتر  و  5ماد  و  11اين د تتشورالعمج در 

 وفناوري[ ر يد  ا ت و از تاريخ ابپغ لازن الاجرا ا ت.
 


