




۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس 

2

 فهرست

4 مقدمه

9 حوزه ریاست 

28 معاونت آموزش

 معاونت پژوهشی و فناوری 83

توسعه منابع و سرمایه انسانیمعاونت  132  

016 اجتماعی -عاونت دانشجویی و فرهنگیم 



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس 

3

هشت ساله  گزارش عملکرد  

تربیت مدرس دانشگاه 
۱۳۹۹-۱۳۹۲  

 تهیه و تنظیم :

دانشگاه یانسان هیتوسعه منابع و سرمامعاونت   

بهبود روشها و مدیریت تشکیلات  

 گروه اطلاعات و آمار



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

4 

 

 شهدای دانشگاه

 خانوادگینام ونام         
 محل

 تولد

 رشته

 تحصيلی

 سال

 ورود

 تاریخ

 شهادت
 محل شهادت

 شهرستان

 سكونتمحل

 نقزوي والفجر-جنوب 19/11/61 1361 كامپيوتر قزوين محمد شفيعها 1

 اهواز اهواز 19/11/62 1361 شيميمهندسي شوشتر محمود خانچين 2

 اصفهان والفجر 3/12/62 1362 پرستاري ابركوه عبدالرحمن حيدري 3

 تهران عمليات خبير 6/12/62 1362 كالبدشناسي تهران مهدي خداپرست 4

 ساوه 5كربلاي  12/12/64 1364 كارمند مامونيه محمدباقر كاظمي 5

 تهران مهران 21/5/65 1363 علوم سياسي سبزوار كبر همتي مقدمعلي ا 6

 مياندوآب بمباران دانشگاه تبريز 28/10/65 1365 خاك شناسي مياندوآب ايرج خلوتي 7

 تهران شلمچه 10/11/65 1363 كارمند شميران مجيد جلالوند 8

 تهران غرب 4/4/66 1365 كارمند تهران عليرضا مؤمن 9

 تهران مكه 9/5/66 1363 پزشكيفيزيك تهران يحسن ابراهيم 10

 تهران مكه 9/5/66 1365 حشره شناسي آبادان سيدكمال الدين كامروا 11

 باغ ملكخوزستان جانباز شيميايي 15/8/72 1369 خاك شناسي ايزه ... بناريفرج ا 12

 تهران جانباز 30/7/87 1366 علوم اجتماعي تهران سيد ناصر مير شفيعي 13

 تهران جانباز ۱۶/۱۲/۸۹ 1365 كارمند تهران دلجويه نادر داوطلب 14

 

 مقدمه
نوان شجره طيبه و مولود انقلاب عدانشگاه تربيت مدرس به منظور تحقق اهداف تبيين شده در اساسنامه دانشگاه، از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به 

هويت اسلامي و انقلابي و به  ويد علم نافع، گسترش مرزهاي دانش و فناوري با مرجعيت علمي اسلامي و دانشگاهي پيشرو در آموزش و پژوهش، با هدف تول
اكز آموزش عالي و تحقيقاتي و به ويژه تربيت اعضاي هيأت علمي و محققان مومن و متعهد به انقلاب اسلامي در رشته هاي علمي مورد نياز دانشگاهها و مر

افزايش سهم توليدات علمي  اسي در آموزش عالي كشور و توسعه و تقويت نهضت توليد علم و جنبش نرم افزاري ومنظور گسترش تحصيلات عالي و تحول اس
ي، منطقه اي و بين المللي در سال تعامل با مراكز علم درو توسعه علوم انساني با تأكيد بر مباني اسلامي و نيازهاي ملي و فناوريهاي نوين و كاربردي 

 تأسيس شده است.1360
، هم اكنون در پنجره آن سسال از تأسي 40جوان و جامع تحصيلات تكميلي كشور است و با سپري شدن  هاي دانشگاهيكي از دانشگاه تربيت مدرس    

از دانشگاه هاي اف پذيري بالا، يكي چابكي و انعطنظر به  و منسجم يفرصت استثنايي براي تحول قرار گرفته است. اين دانشگاه به دليل برخورداري از ساختار
حركت هاي متهورانه در تراز ملي است.  بسيار مستعد براي هرگونه برنامه تحولي و تغيير )از جمله تبديل شدن به يك دانشگاه بين المللي الگو در كشور و...(

كايي كشور به تامين اعضاي هيئت ن در خود اتشكن بودرشته اي تحصيلات تكميلي براي اولين بار در كشور، سدراه اندازي رشته هاي جديد و بينادر پژوهش، 
 ي كشور بوده است.هاي تحصيلات تكميلي و حضور در پايتخت، تمايز شاخص دانشگاه تربيت مدرس در آموزش عالها، جامعيت رشتهعلمي دانشگاه

دانشگاه برتر  200ي كند تا جزو ي است كه تلاش مدانشگاه تربيت مدرس دانشگاهي خوداتكا و پيشرو در آموزش و پژوهش، فناوري، نوآوري و كارآفرين   
 جهان و سه دانشگاه برتر منطقه قرار گيرد.

رشته دكتري،  151ارشد و ناسيرشته كارش 197هاي علوم مختلف در هاي علمي دانشگاه با طيفي گسترده از حوزهها و فعاليتدر حال حاضر وظايف، مسئوليت
در  تربيت مدرس دانشگاه ته است.الملل نور تمركز يافو واحد بينمدرس مركز تحقيقاتي و همچنين پارك علم و فناوري  پژوهشكده و 14دانشكده،  17در قالب 
و از اين ميان د، مشغول به تحصيل نفر در مقطع كارشناسي ارش 6434نفر در مقطع دكتري،  3285دانشجوي بوده است كه از اين تعداد  9719داراي  1399مهرماه 

 و استادي برخوردارند. درصد آنها از مرتبه علمي دانشياري61عضو هيأت علمي است كه قريب به  778دانشگاه داراي  انشجوي خارجي هستند.نفر د296
  ست.ا( هم پايي با دانشگاههاي برتر جهاني قرار داده 1395-1404دانشگاه تربيت مدرس هدف خود را در طرح تحول راهبردي )   
اولويت در  4اليت هاي دانشگاه حول اين اولويت ذيل را به عنوان محور تمامي فعاليت هاي خود قرار داده است و تمامي فع 4تحول راهبردي  اين دانشگاه در طرح 

 بود.ها، كاركنان، مديران و دانشجويان متمركز خواهد اركان اجرايي دانشگاه شامل دانشكده ها، گروه هاي آموزشي، پژوهشكده
 تعامل شبكه اي. -4برونگرايي و بين المللي،  -3خود اتكايي و پايداري؛  -2انبه در كيفيت؛ سرآمدي همه ج -1
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ا بدانشگاه تربيت مدرس با تمرکز بر رشد کيفی آموزش، پژوهش، امور دانشجویی و فرهنگی و ارتباطات علمی بين المللی، 

مه چهارم قانون برنا 50ماده « ز»های برتر کشور موضوع بندچندین پله صعود به رتبه دوم دانشگاه های جامع کشور و جزء دانشگاه

 فته است.دانشگاه برتر جهان اسلام و خاورميانه و همچنين در ليست پانصد دانشگاه ممتاز و برتر جهان قرار گر 10توسعه و جزء 
 

 تاریخچه اجمالی دانشگاه تربيت مدرس در یك نگاه
 ره( بهخميني ) امامحضرت  از تفكراتبرگرفته 
 1359در نوروز  لهمعظمنوروزي پيام خصوص 

 ها و مؤسسات آموزش عاليتفكرايجاد تحول اساسي در دانشگاهگيريشكل -1

 تصويب اساسنامه دانشگاه ) با نام مدرسه تربيت مدرس( -2 1360

 هاي علوم انسانيپذيرش دانشجو در برخي از رشته -3 1361

 هاي علوم پزشكيبرخي از رشتهپذيرش دانشجو در  -4 1362

 آموزشي هاي ها و گروهدانشجو در سايررشتهپذيرش-5 1363

 اولين دانش آموخته مقطع كارشناسي ارشد  -6 1364

 تكميل اساسنامه و تغيير نام مدرسه به دانشگاه تربيت مدرس-7 1365

 اولين دانش آموخته دوره دكتري -8 1371

 كيلات در سازمان امور اداري و استخداميتصويب نمودار تش -9 1366

 تصويب تشكيلات تفصيلي دانشگاه -10 1368

 تشكيل هيأت مميزه مستقل دانشگاه-11 1377

 ريزي درسي به دانشگاه واگذاري اختيارات برنامه -12 1379

 اصلاح اساسنامه دانشگاه در شوراي عالي انقلاب فرهنگي -13 1386

 راهبردي دانشگاه تدوين برنامه -14 1386

 الملل پرديس نور درهيأت امناتصويب طرح تأسيس واحد بين-15 1385

 الملل دانشگاه در شهرستان نوراندازي واحد بينراه -16 1386

 تغيير نمودار كلان سازماني دانشگاه توسط هيأت امنا  -17 1386فروردين 

 1386بهمن ماه 
مل: زبان و ادبيات، د از سوي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري شااخذ مجوز تاسيس چهار دانشكده جدي -18

 علوم اجتماعي، مديريت و اقتصاد، علوم رياضي 
 تصويب طرح تأسيس دانشگاه فارابي در كشور سوريه  -19 1386اواخرسال 

1388 
ي ل: مهندساخذ مجوز تاسيس دانشكده هاي جديد از سوي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري شام -20

 شيمي، مهندسي برق و كامپيوتر، مهندسي عمران و محيط زيست، علوم زيستي
 

 دانشگاهمعرفی اجمالی نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در

 

 بسمه تعالی

صرار می .دانمواجب و لازم می یمن این نهاد را، نهاد ضور این نهاد ا ست این نهاد ر .ورزمبر ح صویب مقرراتی که د قدر ا بهبه ت

س يۀشورای عالی انقلاب فرهنگی و بق ۀکنم و این به عهدباز بگذارد، تأکيد می -کنيمزیاده خواهی هم نمی -ختياراتی ا های تگاهد

ست. هرچه تا ست، باید انجام بگيرد. نباید به روحانيون و علمایی که کرده حالبهذیربط ا شده ا ز اخلاص و ااند که چه بهتر؛ آنچه ن

گر در دانشگگگاه اند به چشگگم یك رقيب، مزاحم، یك چيز زا،د، تشگگریفاتی یا مداخلهها رفتهم وظيفه به دانشگگگاهدین و برای انجا

 گذرد، ان شاءالله آثار کار شما بيشتر ظاهر خواهد شد.می رش خطا و غلط خواهد بود و هرچهاین یك نگ .نگریست

 مقام معظم رهبری

 
سلامي و تعميق آگاهيستاي تبيين ارزشنهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در را شجويان و داهاى هاي ا شگاهيان و برديني و اعتقادي دان صوبان  ۀساس م

 :شدها تأسيس در جهت تحقق اهداف ذيل در دانشگاه، شوراي عالي انقلاب فرهنگي 1372ل اسفندماه سا

 ؛در دانشگاهفرهنگي  –هاي مذهبي ها و فعاليتبرنامه ۀهدايت، حمايت و نظارت بركلي -
راسلالاتاي گسلالاترش  ، تلاش درها و دانش دينيهاي زيربنايي از قبيل تبيين باورهاي اسلالالامي، تعميق آگاهيريزي و انجام فعاليتمديريت، برنامه -

 ؛عقلانيت و خردورزي در بين دانشگاهيان اعم از استادان، دانشجويان و كاركنان ۀاخلاق و منش اسلامي، توسع
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شتر ت - شاركت بي شجوشكلجلب م ستادي و دان سعيهاي ا شد و تو ستاي ر شه ۀي در را سلامي داها و آگاهياندي شجويان وهاي ديني و ا افزايش  ن
 ؛معرفت ديني دانشگاهيان

هاي سياسي، اجتماعي و فرهنگي در فعاليت ۀچه بيشتر دانشجويان و دانشگاهيان در عرصايجاد و تقويت مشاركت فعال و هر راستاي بسترسازي در -
 .هاح دانشگاهسط
در  و هاي استادي، دانشجويي اقدام نمودهراستا نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري با اهتمام و جديت تمام در جهت هماهنگي و ارتباط با نهادها، تشكل اين در

 هاي مؤثري برداشته است.نيروهاي فرهنگي و مذهبي گام ،جهت ايجاد ارتباط با اساتيد
برخي از اين قبيل  بل اجرا خواهد بود.با هماهنگي نهاد قا ديني دارند، -هايي كه محتواي فرهنگيامور مربوط به فعاليت ۀيي نهاد، كلياجرا ۀنام براسلالالااس آيين

 اند از:عبارت ،نمايدجرا ميايي هاي استادي و دانشجوهاي دانشگاه و همكاري تشكلها كه نهاد دانشگاه تربيت مدرس با مساعدت مديريت و معاونتفعاليت
 ؛يياستادي و دانشجو يها هيأت ها ونماز جماعت، امور مساجد، نمازخانه ۀاقام -
سبتمديريت امر تبليغ و تبيين باور - شرعي در منا فجر  ۀمحرم، فاطميه، دهم اياهاي مختلف ملي و مذهبي همچون ماه مبارك رمضان، ها و احكام 

 ؛و ...
ستاي  هاي گوناگون درييرگزاري گردهماب - صميمرا شست :سازانه از قبيلتوانمندسازي و مشاركت ت شستهاي معرفتن شي،هاي همافزايي، ن  اندي

 ؛مناظره و... ،زگرد، مي پاسخ و پرسش هايها، نشستسخنراني
 ؛موضوعات مذهبي ۀهنري ويژ ،هاي ادبيمذهبي و برنامه، برگزاري مسابقات فرهنگي -
 ؛سجاديه و ... ۀالبلاغه، صحيفل اسلامي همچون تفسير قرآن، نهجمتون اصي برگزاري جلسات تفسير و آشنايي با -
 ؛ها و ميزهاي تخصصيتحول و ايجاد كارگروه ،انتشار نشريه علوم انساني همچون تدوين ودر ايجاد تحول  -
 ؛بانك اطلاعات مذهبي ايجاد و تقويت كتابخانه و -
 ؛زيارتي تربيتي و ،برگزاري اردوهاي آموزشي -
 ؛خانوادگي و ... ،اخلاقي ،اي دينيهانجام مشاوره -
 ؛هاي تلاوتكرسيو  مفاهيم ،قرائت ،هاي قرآني در سطوح مختلف همچون حفظبرگزاري برنامه -
 ؛هاي تهراناستادان دانشگاه ۀبرگزاري اعتكاف ويژ -
 ؛استادان ۀافزايي ويژسازي و معرفتهاي توانمندبرگزاري كارگاه -
 . و ادبي همچون ديوان حافظ، مثنوي معنوي و ...برگزاري جلسات تفسير متون عرفاني  -

 

 توان به این موارد اشاره کرد: می ازجمله افتخارات این دانشگاه
 

 1392در سال  ISCکسب رتبه دوم توليد علم در 
 16465عه مقالات همايش ها تعداد مجموبه دانشگاه تربيت مدرس تعلق دارد. دانشگاه با تركيب مجموعه مقالات علمي و  ISCرتبه دوم از نظر توليد علم در 

 است.  شدهمقاله در مجموعه مقالات همايش ها منتشر  5140مقاله در نشريات علمي معتبر و  11325مقاله توليد كرده كه 
 

 فعاليت های پژوهشی دانشگاه تربيت مدرس براساس رتبه بندی لایدن

 
 ص رتبه بنديشاخ رتبه در آن شاخص رتبه در ميان دانشگاه هاي كشور

 )امتياز ميانگين استناد( MCSرتبه بر اساس شاخص  476 1

 برتر( %10سهم انتشارات  PP(top 10%)رتبه بر اساس شاخص  423 3

 )تعداد انتشارات( Pرتبه بر اساس شاخص  419 4

 تناد()امتياز نرمال سازي شده ميانگين اس MNCSرتبه بر اساس شاخص  441 3

 
 ؛هاها جايزه در اين جشنوارهو دريافت ده، خوارزمي جوان، رازي، فارابي خوارزميه هاي در جشنوارممتاز  ۀكسب رتب-
 ؛هاي مختلف علمي دانشجوييكسب عناوين ارزنده توسط دانشجويان نخبه و خلاق از رقابت-
 ؛هاي معتبر جهاننامه با دانشگاهدانشگاهي و امضاي تفاهم -الملل علميارتباطات بين -
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 ؛انعقاد تعداد متنابهي قرارداد پژوهشي و تحقيقاتي با مراكز مختلف علمي و صنعتي -
 ؛جذب نخبگان و استعدادهاي درخشان و اعطاي تسهيلات به آنان -

 ؛هاي شاخص مليهاي مدرن و مجهز و انجام پروژهبرخورداري از آزمايشگاه -

 ؛كارشناسي ارشد ادگيري الكترونيكي در مقطعيهاي آموزشي برگزاري دوره -
 ؛الملليهاي مختلف علمي در سطوح ملي و بينها و همايشها، سميناربرگزاري كنفرانس -
 .كشور« ۀنمون»، اساتيد و دانشجويان «هاي ماندگارچهره»مندي از افتخار بهره -
 

 فعال به شرح دیل:  قطب علمیاوین کسب عن-

 ردیف

 

تاریخ  عنوان قطب علمی 

 مجوز 

 طب نام مدیر ق

 زاده غلامحسین غلامحسین دكتر آقای 1398 زبان فارسیمطالعات  1

  آقای دكترمحسن  محمدزاده 1398 زمانی-های وابسته فضاییتحلیل داده 2

 ساجدی حسن رضا دكتر آقای 1398 پروتئین و پروتئوم 3

 سپهری  مهدی دكتر محمد آقای 1398 مهندسی سیستم های سلامت 4

 آقای دكتر مظاهری 1398 یاحتراق نسامانه های نوی 5

 سیدعباس شجاع الساداتی آقای دكتر  1398 بیوتکنولوژی صنعتی 6

 رضائی  دكتر مسعود آقای 1398 فناورهایی نوین در فرآوری آبزیان 7

 طالبی كهدوئی اصغردكتر علی آقای 1398 مدیریت تلفیقی آفات و بیماریهای محصولات گلخانه ای 8

 شریفی محسن دكتر آقای 1398 گیاهی دارویی متابولیتهای 

 

 :1399تا  1392ارزیابی عملكرد دانشگاه از سال   -
هر ساله انجام مي شود. لازم به  رديپيشرفت طرح تحول راهبو ارزيابي عملكرد دانشگاه و لذا  اجرا شده است 1395طرح تحول راهبردي دانشگاه از سال  

اهداف تعيين شده براي نشانگرهاي » عملكرد دانشگاه با در نظر گرفتنودجه مربوطه انجام شده و در حال اجرا است. ذكر است كه طرح تحول بدون تحقق ب
 ( است.%100در صورت تحقق اهداف، عملكرد مساوي يك )محاسبه شده است.  «طرح

 

 عملكرد دانشگاه در محورهای طرح تحول راهبردی
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 وده است.ب 716/0عملكرد  1399و در سال است  شود، عملكرد دانشگاه همواره روند صعودي داشته چنانچه در نمودار مشاهده مي

 

0/28 0/28 0/29 0/29 0/28
0/38

0/50 0/53

0/00

0/50

1/00

۹۲ ۹۳ ۹۴ ۹۵ ۹۶ ۹۷ ۹۸ ۹۹

"تعاملات بین المللی"عملکرد دانشگاه درمحور

0/59 0/60 0/63 0/67 0/71 0/74 0/76 0/75

0/00

0/20

0/40

0/60

0/80

1/00

۹۲ ۹۳ ۹۴ ۹۵ ۹۶ ۹۷ ۹۸ ۹۹

"(بین رشته ای)تعامل شبکه ای "عملکرد دانشگاه در محور 

0/40
0/48 0/47 0/47

0/67
0/61 0/62

0/81

0/00

0/20

0/40

0/60

0/80

1/00

۹۲ ۹۳ ۹۴ ۹۵ ۹۶ ۹۷ ۹۸ ۹۹

"پایداری مالی"عملکرد دانشگاه در محور 

0/47 0/49 0/51 0/54
0/60

0/64
0/69 0/716

0/00

0/10

0/20

0/30

0/40

0/50

0/60

0/70

0/80

0/90

1/00

۹۲ ۹۳ ۹۴ ۹۵ ۹۶ ۹۷ ۹۸

عملکرد دانشگاه

شروع تدوین طرح شروع اقدامات طرح

۹۹



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

9 

 

 
  

 

 حوزه ریاست
 

 

 

 



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

10 

 

 اهداف راهبردی دانشگاه 
 ؛من به انقلاب اسلاميؤايجاد محيط يادگيري پويا و خلاق و پرورش مدرسان، پژوهشگران و كارآفرينان متعهد و م-
 ؛المللياي و بينزايش سهم توليدات علمي دانشگاه در سطح ملي، منطقهجايگاه پژوهشي و اف ۀدستيابي، حفظ و توسع-
  ؛اجتماعي و سياستگذار -هاي فرهنگيارتباط با حوزه ،هاي علوم انسانيرشته ۀتقويت و توسع-

   ، محيطيزيست ،و ارتباطاتات اطلاع ، نانو فناوري زيستي،فناوري زيستي نانو، هاي نوين )از جمله فناوريافزاري، كسب فناوريايجاد نهضت نرم -
 ؛پژوهشي -سازي دستاوردهاي علميكاربردي كردن و تجاري و اي(فضا و هسته و هوا

 ؛فقيه و نظام جمهوري اسلامي ايران ۀبرخورداري از نيروي انساني مستعد، خلاق، مؤمن، معتقد به اصل مترقي ولايت مطلق-
 ؛كيفيت خدمات دانشجويي يتوسعه و ارتقا-
 ؛مر مديريت اجرايي و علمي دانشگاهيبهبود مست-
 ؛افزاري روزآمدافزاري و نرمفراهم آوردن امكانات و تجهيزات سخت-
 ؛المللياي و بينفرهنگي در سطح ملي، منطقه -همكاري با مراكز علمي يارتقا-
 ؛فراهم آوردن منابع مالي پايدار-
       هاي )ع( و ارزش بيتاهل رآن، مكتبِق ۀايثار و اميد به آينده بر پاي ۀروحي ۀاشاع ،ايمان، تقويت فضايل اخلاقي ازجمله ق فرهنگ و معارف اسلاميتحق -

 .انقلاب اسلامي

 

 های محوری دانشگاهارزش
 ؛الملليپاسخگويي به نيازهاي علمي جامعه و محيط بين-

 ارائه آموزس و پژوهش با رويكرد و نگرش توحيدي؛-
 ؛جهاني سطحمرجعيت و مقبوليت علمي در-
 ؛گستريآفريني و دانشلاش مستمر در دانشت-
 ؛ايخدمات آموزشي، پژوهشي، فناوري و مشاوره ۀكيفيت در ارائ-
 ؛حفظ كرامت و منزلت نيروي انساني-
 ؛محوريعدالت-

 ؛فقيه ۀراستاي تقويت نظام جمهوري اسلامي ايران و اصل مترقي ولايت مطلق انقلابي در -اعتلاي فرهنگ اسلامي-

 ؛بت علميرقا ۀتقويت روحي-
 ؛الملليهاي بينهمكاري ۀتوسع-
 ؛پردازي علميآزادگي در نظريه-
 ؛آموختگانارتباط هدفمند و مستمر با دانش-
 ؛خلاقيت و نوآوري علمي ۀنهادينه كردن روحي-

 تربيت مدرسان دانشگاهي با روحيه بالاي خودباوري.-

  

 طرح تحول راهبردی دانشگاه تربيت مدرس
شكني گذرد. صفهاي كشور ميالتاج دانشگاهعاليت دانشگاه تربيت مدرس، مولود خودباوري ملت ايران و به تعبير مقام معظم رهبري درۀبيش از سه دهه از آغاز ف

ران اي نظام جمهوري اسلامي ايهاي كشور، كادرسازي مديريتي برهاي تحصيلات تكميلي، تربيت اعضاي هيأت علمي كارآمد براي دانشگاهاندازي دورهدر راه
الاي تغيرات در جهان متحول شود. ليكن به دليل سرعت باي از جمله افتخارات اين دانشگاه محسوب ميهاي ملي و منطقهو قرار گرفتن در تراز دانشگاه

حي يك برنامه تحول ستلزم طراامروزي، دانشگاه ناگزير از رصد و شناسايي دقيق و مستمرتحولات و ابرروندهاي حاكم بر دنيا و آموزش است. اين مهم م
 اي روشن و مطلوب است. راهبردي براي عزيمت به آينده

با دو برنامه اجرايي پنج ساله در دستور  1404با عنايت به انقضاي افق برنامه راهبردي قبلي دانشگاه، تصميم برآن شد كه برنامه تحول راهبردي دانشگاه در افق 
م طرح راهبردي قبلي دانشگاه در جلسات با حضور افراد مطلع از جمله مجري محتر 1393تصميم از شهريور ماه سال  كار قرار گيرد. بنابراين فرايند اجرايي اين

اهبردي دانشگاه با حضور نخبگان هيأت رئيسه آغاز شد. سپس با هدف سازماندهي مطلوب و مديريت بهينه پروژه، دبيرخانه شوراي راهبردي تأسيس و شوراي ر
 ص تشكيل گرديد.مجرب و اعضاي متخص

هاي پيشنهادي جديد در دستور كار جلسات ابتدايي اين شورا قرار گرفت. پس از بحث و تبادل نظر نامههاي راهبردي قبلي و بررسي طرحشناسي برنامهآسيب
هاي طرح مورد پذيرش ز شد. از جمله ويژگيها مورد پذيرش قرار گرفت و فرايند مطالعاتي آن زير نظر شوراي راهبردي دانشگاه آغافراوان، يكي از پروپوزال
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پويايي مستمر و در عين حال استواري نسبي برنامه  هاي اجرايي، برخورداري از ويژگيشناسي، تمركز بر رويهتوان به نوگرايي و نوآوري در روششورا مي

(Robustness .اشاره نمود ) 
بيشتر برگزار گرديد و اعضاي  با هدف تبادل نظروهمفكري 1393بصورت مستمر از دي ماه سال  جلسات مشترك شوراي راهبردي با تيم مطالعاتي پروژه جديد

نفعان دانشگاهي، جلسات ينمودند. از طرفي براي جلب مشاركت و كسب نظر ذهاي لازم را ارائه ميهاي تيم پروژه، راهنماييشورا ضمن استماع گزارش
يأت علمي دانشگاه در فرايند ها و اعضاي غير هآموزشي، اعضاي شوراي دانشگاه، اعضاي هيأت علمي دانشكده هايمتعددي بين تيم پروژه با مديران گروه

ا و پس از طرح گزارش اوليه كميسيون دائمي هيأت امن 17/11/94و  27/10/94هاي لازم در جلسات مورخ مطالعه طرح تشكيل شد. سند نهايي پس از بررسي
 هيأت امنا به تصويب رسيد.  8/8/95هايتاً در نشست مورخ ن 5/7/94طرح در جلسه مورخ 

سماً در حوزه هاي ستادي دانشگاه طرح رو نظام اجرايي كل  1394هاي دانشگاه از اسفند ماه سال فرايند تمهيد مقدمات و سازماندهي اجرايي طرح در معاونت
مندي وابسته دانشگاه با هدف بهره ها و ساير مراكزه تدريج در حال تسري به دانشكدهآغاز گرديد. با گذشت چند سال از شروع، اين طرح ب 1395از تابستان 

 هر چه بيشتر از ظرفيت بدنه هيئت علمي و كارشناسي صف دانشگاه است. 

 

 های محوری و راهبردی برنامهاولویت

هاي دانشگاه حول اين چهار عاليتفهاي خود قرار داده است و تمامي اين دانشگاه در طرح تحول راهبردي چهار اولويت زير را به عنوان محور تمامي فعاليت
 كز خواهد بود.ها، كاركنان، مديران و دانشجويان متمرهاي آموزشي، پژوهشكدهها، گروهاولويت در اركان اجرايي دانشگاه شامل دانشكده

 سرآمدي همه جانبه در كيفيت .1
 اياي و ميان رشتهتعامل شبكه .2

 ي يدارخود اتكايي و پا .3

 الملليگرايي و حضور فعال بينبرون .4
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 گانه دانشگاه 37های روال

  

 های پشتيبانیروال

 2معيار کليدی عملكرد  1معيار کليدی عملكرد  منظر عنوان روال
معيار کليدی عملكرد 

3 

ايجاد و پايش رونده سلامت 
 كاركنان، اساتيد و دانشجويان

 تمركز بر مشتري
ركنان، رضايت جامعه هدف )كا

 - - اساتيد و دانشجويان(

 توسعه سرمايه انساني دانشگاه با
 تمركز بر 

 المللي شدن دانشگاهبين
 هاي داخلياثربخشي دوره تمركز بر مشتري

هاي بين اثربخشي دوره
 المللي

 رضايت كاركنان

توسعه جهشي فضاهاي فعاليت 

 Studentدانشجويي )

Union) 

 تمركز بر مشتري
يكي مختص به سرانه فضاي فيز

 فعاليت هاي دانشجويي
 - رضايت دانشجويان

بازاريابي و كمپين معرفي 
دانشگاه به هدف جذب بيشتر 

 منابع موقوفه درآمدزا

ارتباط با محيط و 
 جامعه

هاي برگزار شده براي تعداد كمپين
 - - جذب خيرين و واقفان كشور

كمپين براي حفظ محيط زيست 
ا در منطقه پيرامون دانشگاه ب

 همكاري دانشجويان

ارتباط با محيط و 
 جامعه

تعداد كمپين هاي برگزار شده براي 
  - حفظ محيط زيست

برون سپاري خدمات رفاهي 
دانشجويان و امور پشتيباني 

 دانشگاه
 كنندگان خدماترضايت دريافت تعالي عمليات

هاي درصد فعاليت
 سپاري شدهبرون

 -تحليل شاخص هزينه
از فايده )براي هر يك 

 هاي برون سپاري(فعاليت

روان سازي و تسهيل فرآيندهاي 
دانشگاه با تأكيد بر كاهش 

جهشي بوروكراسي و استفاده از 
سيستم هاي يكپارچه اتوماسيون 

 اداري

 تعالي عمليات
متوسط زمان انجام فرآيندها )به 

 تفكيك فرآيند(
رضايت كاركنان و ارباب 

 رجوع
 

پايداري اقتصادي دانشگاه و 
هاي موقوفه زايش دارايياف

 دانشگاه
 رشد )توانمندي مالي(

ارزش ريالي موقوفات مالي به ازاي 
 هر دانشجو

ارزش ريالي عايدات 
موقوفات سرمايه اي با 

 بازدهي به ازاي هر دانشجو

ارزش ريالي موقوفات 
اي بدون بازدهي به سرمايه

 ازاي هر دانشجو

توسعه منشور حقوق و مسئوليت 
كاركنان، اعضاي هاي اجتماعي 

هيأت علمي و دانشجويان و 
 آموزش آن

 نوآوري در عمليات
 تعداد بازرسي انجام شده توسط دفتر

 ارزيابي و بهينه سازي عملكرد

درصد گزارش ها و شكايت 
بررسي شده توسط دفتر 
ارزيابي و بهينه سازي 

 عملكرد

رضايت كاركنان، اعضاي 
 هيأت علمي و دانشجويان

ست محيطي تقويت پايداري زي
دانشگاه و برنامه جامع نگهداري 
با اولويت فضاهاي آموزشي و 

 دانشجويي

 پايداري
سرانه مصرف انرژي دانشگاه )به 

 تفكيك نوع انرژي(
  سرانه هزينه انرژي دانشگاه
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 های آموزشروال

 3معيار کليدی عملكرد  2معيار کليدی عملكرد  1معيار کليدی عملكرد  منظر عنوان روال

مندي توسعه آموزشي دانشگاه امنظ
ها/رشته ها( با تأكيد بر -)گروه

 ايهاي بين رشتهرشته

تمركز بر 
 مشتري

تعداد رشته هاي ميان رشته 
اي ايجاد شده پس از 
 عملياتي شدن اين روال

تعداد رشته هاي تعيين تكليف 
شده )براساس الگوي 
 ارگانيك/مهندسي شده(

 رضايتمندي ذي نفعان آموزش

 دي در پذيرش دانشجوي كيفيهوشمن
تمركز بر 
 مشتري

نسبت دانشجويان پذيرفته 
 1شده از دانشگاه هاي تيپ 

به كل دانشجويان پذيرفته 
 شده

سرانه دانشجويان نمونه پذيرفته 
 شده به ازاي رشته هاي تحصيلي

نسبت دانشجويان بين المللي 
پذيرفته شده به كل دانشجويان 

 پذيرفته شده

ي انجمن دانش گسترش فعاليت ها
آموختگان )تقويت انجمن دانش 

آموختگان در بازخوردهاي عملكرد 
 آموزش(

ارتباط با 
محيط و 

 جامعه

تعداد دانش آموختگان عضو 
 انجمن

تعداد جلسات با دانش آموختگان 
 منتخب

نرخ كاربران فعال در شبكه هاي 
طراحي شده براي ارتباط دانش 

 آموختگان

 انشگاهبازارسازي و كمپين معرفي د
ارتباط با 
محيط و 

 جامعه

تعداد روزهاي باز برگزار 
 شده

تعداد بازديد برگزار شده براي 
دانش آموزان مدارس و 

هاي برتر دانشجويان دانشگاه
 كشور

 

آموزش تركيبي )حضوري 
 +الكترونيكي(

تعالي 
 عمليات

درصد تعداد درس هاي 
 برگزار شده به شيوه تركيبي

فارغ  رضايت اساتيد،دانشجويان و
 التحصيلان

 

 روان سازي و تسهيل مقررات آموزشي
تعالي 
 عمليات

سنجش مدت زمان صدور 
 گواهينامه هاي آموزشي

ارزيابي تعداد پرونده هاي طرح 
 شده در شوراي آموزشي دانشگاه

سنجش ميزان رضايتمندي 
دانشجويان و دانش آموختگان 
از كارآمدي قوانين و خدمات 

 آموزشي دانشگاه

 قتصاد پايدار آموزشيتوسعه ا
رشد 

)توانمندي 
 مالي(

درآمد كسب شده از محل 
آموزش هاي غير دولتي )به 
 تفكيك نوع دوره و رشته(

نسبت دانشجويان پذيرفته شده از 
به كل  1دانشگاههاي تيپ 

 دانشجويان پذيرفته شده

كيفيت پايان نامه ها و 
 هاي كليه دانشجويانرساله

شتغال و اثرگذاري متقابل آموزش و ا
ارتقاي اثربخشي آموزش و غني سازي 

 با آموزش هاي نوين مهارتي

نوآوري در 
 عمليات

درصد دانش آموختگان 
شاغل )به تفكيك رشته و 

 جنسيت(

درصد دانش آموختگان شاغل در 
شغل مرتبط با رشته تحصيلي )به 

 تفكيك رشته و جنسيت(

رضايت دانش آموختگان از 
رشته هاي تحصيلي و كارآمدي 

 دمات ارائه شدهخ

هاي آموزشي مشترك با دوره
 هاي دانشگاه

 الملليبين

نوآوري در 
 عمليات

 تعداد دوره هاي بين المللي 
 اندازي شدهراه

 

 ارزيابي كيفي دوره هاي 
 اندازي شدهراه

 

رضايتمندي دانشجويان و 
 اعضاي هيأت علمي

سرآمدي آموزش و ايجاد توازن بين 
دهاي توسعه آموزش و پژوهش در فراين
 هيأت علمي

 پايداري
تعداد حوزه هاي تأثيرگذار 

 در عملكرد آموزشي
  رضايتمندي ذي نفعان آموزش

پويايي و بالندگي مستمر اعضاي هيأت 
علمي )ايجاد مركز پويايي اعضاي 

 هاي ياد هيأت علمي و توسعه فناوري
 يادگيري -دهي

 پايداري
تعداد دوره هاي برگزار شده 

 ه مصوببر اساس برنام
 رضايتمندي اعضاي هيأت علمي

رضايتمندي دانشجويان و دانش 
 آموختگان
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 های پژوهش و فناوریروال

 منظر عنوان روال
معيار کليدی عملكرد 

1 
 3معيار کليدی عملكرد  2معيار کليدی عملكرد 

تمركز بر خلاقيت و نوآوري و ايجاد 
محيط و فضاي مناسب توسعه خلاقيت 

كارآفريني فناورانه  و نوآوري در جهت
 در دانشگاه تربيت مدرس

تمركز بر 
 مشتري

هاي كسب و تعداد طرح
 كار نوآورانه ارائه شده

هاي كسب و كار تعداد طرح
 نوآورانه حمايت شده

تعداد دفاتر نوآوري تشكيل شده در 
 دانشكده ها

برنامه ريزي در جهت توسعه و حضور 
 مؤثردر فضاي مجازي

تمركز بر 
 مشتري

افزايش ميزان  درصد
مراجعه كنندگان طي 
 يك بازه زماني شخص

درصد استفاده كنندگان از 
 امكانات پورتال

هاي در بين دانشگاه Alexaشاخص 
 كشور

تقويت تعامل دانشگاه با دولت و صنعت 
به منظور برقراري ارتباط متخصصان 

 تأثيرگذار دو حوزه

ارتباط با 
محيط و 

 جامعه

تعداد محققين استفاده 
نده از فرصت كن

 مطالعاتي

تعداد سمينارهاي ارائه شده 
توسط محققين استفاده كننده 

 از فرصت مطالعاتي

بر  تعداد پايان نامه / رساله تعريف شده
 مبناي فرصت مطالعاتي

زير ساخت حضور ديجيتال و كمپين 
 معرفي دانشگاه در محيط هاي مجازي

ارتباط با 
محيط 
 جامعه

تعداد كمپين برگزار شده 
راي تشويق اعضاي ب

دانشگاه به توليد محتواي 
 ديجيتال

نسبت تعداد اعضاي دانشگاه 
كه در توليد محتواي ديجيتال 
مشاركت دارند به تعداد كل 

 اعضاي دانشگاه

 

هاي تسهيل هر چه بيشتر فرآيند
 پژوهشي دانشگاه

تعالي 
 عمليات

نسبت مدت زمان انجام 
فرآيند هاي پژوهشي 
جديد نسبت به فرآيند 

 هاي گذشته

هاي پژوهشي تعداد طرح
 كلان و 

اي انجام شده در رشتهبين
سطح مرزهاي دانش با مركز 

 تحقيقاتي 
 الملليبين

 

تخصيص اعتبار ويژه كافي و هدفمند و 
 مديريت هزينه كرد آن به منظور ارتقاء

 و بهبود كيفيت خدمات پژوهش

تعالي 
 عمليات

نظر سنجي از اعضاي 
 هيأت علمي

اد اعضاي دانشگاه نسبت تعد
كه در توليد محتواي ديجيتال 
مشاركت دارند به تعداد كل 

 اعضاي دانشگاه

 

ساماندهي بروندادهاي علمي دانشگاه و 
 تحول در نشر دانشگاهي تربيت مدرس

تعالي 
 عمليات

تعداد كتاب هاي منتشر 
شده توسط ناشران بين 

 المللي

  

ايجاد محيط يكپارچه دسترسي و 
گاههاي اطلاعات علمي جستجو در پاي

داخلي و خارجي و تقويت مستمر 
 دسترسي به پايگاه هاي معتبر موجود

تعالي 
 عمليات

هاي پايگاه تعداد
اطلاعات علمي تحت 

 پوشش

تعداد نشريات منتشر شده 
 توسط ناشران بين المللس

ق نسبت تعداد دانلود انجام شده از طري
سامانه دسترسي به جستجوي يكپارچه 

 علمياطلاعات 

ساماندهي، ارتقاء و روز آمد كردن 
 امكانات و تجهيزات آزمايشگاهي

تعالي 
 عمليات

رشد درآمد خالص حاصل 
از ارائه خدمات 

 آزمايشگاهي

نسبت جستجوي انجام شده 
در سامانه دسترسي به 

جستجوي يكپارچه اطلاعات 
 علمي

 نظر سنجي از دانشجويان و محققان
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تربيت تقويت توانمندي مالي دانشگاه 
مدرس از طريق رشد جهشي انجام 

 هاي كاربردي و توسعه ايپژوهش

رشد ) 
توانمندي 

 مالي(

تعداد پيشنهاديه پروژه 
پژوهشي كاربردي تدوين 

 شده توسط اساتيد

ميانگين ميزان بهره برداري 
از تجهيزات آزمايشگاهي )به 

 تفكيك تجهيز(

درصد رشد ارزش ريالي طرح هاي 
روش دانش پژوهشي انجام شده و ف

 فني

ي علم جذب منابع مالب خيرين در حوزه
 و فناوري

رشد ) 
توانمندي 

 مالي(

سهم سالانه خيرين از 
 بودجه معاونت پژوهشي

مند از درصد دانشجويان بهره
 حمايت مالي خيرين

ميزان بهره برداري از دستاوردهاي 
علمي دانشگاه در واحد هاي توليدي 

 خيرين

قلمرو هاي  تمركز و هدايت منابع در
 تحقيقاتي نوظهور و پيشرو

نوآوري در 
 عمليات

تعداد طرح هاي موثر در 
 توسعه ملي

هاي پژوهشي تعداد طرح
 كلان و 

اي انجام شده در رشتهبين
سطح مرزهاي دانش با مركز 

 تحقيقاتي 
 الملليبين

اي كاربردي -هاي بين رشتهتعداد پروژه
اي جهاني كه با همكاري علمي توسعه
 ان از ملل مختلف انجام و سرمايهمحقق

 هاي مختلف انجام گذاري آن را دولت
 دهندمي

ارتقا به سيستم اتوماسيون جامع 

 Universityدانشگاهي 

Campus Solution 

نوآوري در 
 عمليات

درصد تعداد زير 
 ايهاي جزيرهسيستم

ميزان در دسترس بودن 
 اطلاعات

 ميزان رضايت كاربران

گاه در ارزيابي تنوع پژوهشي دانش
 بروندادهاي پژوهشي

نوآوري در 
 عمليات

متوسط تعداد بروندادهاي 
 پذيرفته شده

  

 توسعه خدمات ابري براي پژوهش
نوآوري در 

 عمليات
 ميزان فلاپس موجود

پس مصرف سرانه ميزان فل
 شده توسط كاربران داخلي

پس مصرف شده توسط درصد فل
 كاربران خارج دانشگاه

نگرش، دانش  بهبود مستمر
هاي پژوهش هاي علمي ومهارت

 ونوآورانه
 پايداري

هاي سرانه تعداد دوره
برگزار شده براي 

 دانشجويان

سرانه تعداد دوره هاي برگزار 
شده براي اعضاي هيأت 

 علمي
 نظر سنجي سنجش رضايت اساتيد
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 تفکیک واحد سازمانی اهم عناوین بسته های موفقیت راهبردی در دست اجرا به 

 عنوان بسته موفقیت روال راهبردی حوزه ستادی

 آموزشی

ز مرك جادی)ا یعلم أتیه یمستمر اعضا یو بالندگ ییایپو

-یاددهی یهایو توسعه فناور یعلم أتیه یاعضا ییایپو

 (یریادگی

 ورود-نو دیاسات یبرنامه بالندگ نیتدو

 (یکی+ الکترون ی)حضور یبیآموزش ترك
-یبیو ترك یکیالکترون یریادگی تیریپنل مد یو اجرا یساز ادهیپ

 ۲فاز

 یمقررات آموزش لیو تسه یسازروان
 یآموزش تیریمد ییمراجعات دانشجو یسامانده یراهکارها نیتدو

 راهکار در سطح محدود کی یشیآزما یو اجرا

پژوهشی و 

 فناوری

 قیمدرس از طر تیدانشگاه ترب یمال یتوانمند تیتقو

 ایو توسعه یكاربرد یهاانجام پژوهش یشرشد جه
 یو فناور یكاربرد های-دفتر پژوهش یندهایاصلاح و بهبود فرآ

 یارتعامل دانشگاه با دولت و صنعت به منظور برقر تیتقو

 گذار دو حوزه ریارتباط متخصصان تاث

 یبرا یصنعت یفرصت مطالعات -۱ ییدستورالعمل اجرا نیتدو

 یبرا یدانشگاه یفرصت مطالعات -۲ه و دانشگا یعلم اتیه یاعضا

 امعهجمتخصصین و افراد با تجربه 

دانشگاه در  یمعرف نیو كمپ تالیجیحضور د رساختیز

 یمجاز یهاطیمح

 یهاشبکه و سامانه تیامن شیرصد و پا یبرا یرساختیز جادیا

 مدرس تیدانشگاه ترب یاطلاعات

 وظهور ون یقاتیتحق یمنابع در قلمروها تیتمركز و هدا

 شرویپ

در گستره  یپژوهش یتوسعه هسته ها یها هیساختار و رو یطراح

 ۲دن كل دانشگاه در قالب كلان هسته ها)دانشکده ها( و فعال نمو

 دانشکده

 زاتیارتقا و روز امد كردن امکانات و تجه ،یسامانده

 یشگاهیآزما

به  ار وو سامانه اظه زاتیتجه یو نگهدار ریاضافه كردن سامانه تعم

 یشگاهیبه سامانه جامع آزما ییایمیمواد ش یاشتراک گذار

 زاتیارتقا و روز امد كردن امکانات و تجه ،یسامانده

 یشگاهیآزما

در حوزه  ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا تیریپروتکل مد نیتدو

واد م یمنیبخش ا هتهی: اول فصل –دانشگاه  یهاشگاهیآزما تیریمد

 دانشگاه یمنیدر پروتکل ا ییایمیش

پشتیبانی و 

 منابع انسانی

 یالملل نیدانشگاه با تمركز بر ب یانسان هیتوسعه سرما

 شدن دانشگاه

 یعلم اتیه ریغ یاعضا یوره نامه فوق العاده  بهر وهیش نیتدو

 دانشگاه

بر  دیدانشگاه با تاك یهاندیفرآ لیو تسه یروان ساز

 یهاستمیو استفاده از س یبوركراس یكاهش جهش

 یادار ونیاتوماس پارچهکی

 دانشگاه یسامانه امور رفاه

بر  دیدانشگاه با تاك یهاندیفرآ لیو تسه یروان ساز

 یهاستمیو استفاده از س یبوركراس یكاهش جهش

 یادار ونیاتوماس کپارچهی

مدرس)فاز یک : شامل  تیدانشگاه ترب یلیطراحی ساختار تفض

نت ، معاو یانسان هیاساختار تفصیلی معاونت توسعه منابع و سرم

 (استیاطلاعات و حوزه ر یو فناور یزیبرنامه ر

 اموال دانشگاه تیریسامانه مد یطراح

 اموال دانشگاه تیریسامانه مد یطراح

 دانشجویی

بر  دیدانشگاه با تاك یهاندیفرآ لیو تسه یروان ساز

 یهاستمیو استفاده از س یبوركراس یكاهش جهش

 یادار ونیاتوماس کپارچهی

درون و  هیانتقال و تخل ،ییمربوط به جابجا یندهایفرآ یسازادهیپ

 انیدانشجو یبا هدف حذف مراجعات حضور یخوابگاه نیب

 یدر سامانه جامع دانشگاه یخوابگاه

 یخوابگاه ابیغ سامانه حضور و

فرهنگی و 

 اجتماعی

در   ییو محتوا ی،كالبد یمجاز یرساختهایتوسعه ز

 (انی)طرح بنیاجتماع و یحوزه فرهنگ

 علم جیترو یدادیرو میتقو نیتدو

 یمنیفرهنگ ا جیترو

جهت توسعه  هیریو امور خ یجذب موقوفات علم یسنجطرح امکان

 یسازمان علم
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 اهم فعاليت های حوزه ریاست
 هنگييات مميزه، شوراي فربرگزاري جلسات هيأت امناء، كميسيون دائمي هيأت امنا، هيأت رئيسه، شوراي نظارت و ارزيابي، ه -

 هاي همكاري علمي، آموزشي و پژوهشيهماهنگي و نظارت بر انعقاد تفاهم نامه -

 هماهنگي بازديدهاي مقامات علمي و سياسي خارجي از دانشگاه -

 (IAESTE)المللي تبادل دانشجو بين همكاري با انجمن -

 و ملي نظارت بر برگزاري كنفرانسها و سمينارهاي علمي و مراسم مذهبي -

 .ها، مراكز تحقيقاتي و نمايندگان شوراي صنفي كارمندان و .نشست صميمانه رئيس دانشگاه با اعضاي هيأت علمي دانشكده -

 هاهاي آموزشي و پژوهشي دانشكدهنظارت و هدايت عاليه بر فعاليت -

 نظارت بر تهيه و تنظيم بودجه تفصيلي و بودجه پيشنهادي  -

 ريزي آموزش عالي در وزارت علوم، تحقيقات و فناوريسترش آموزش عالي، شوراي برنامهحضور فعال در جلسات شوراي گ -

 هاي دفتر پژوهشهاي كاربردي و فناوري )دفتر ارتباط با صنعت(نظارت و هدايت عاليه بر فعاليت -

 بهبود وضعيتكارمندان و استفاده از نظرات و پيشنهادات آنها در  ايجاد تعامل موثر با شوراي صنفي دانشجويان، -

شركت در مجمع - شكدهايجاد تعامل موثر با اعضاي هيأت علمي از طريق  شاورههاي دان سات خصوصي و گرفتن م    با اعضاي هيأت علمي  ها و برگزاري جل
 مجرب و عالم دانشگاه در بهبود وضعيت آموزشي، پژوهشي و فرهنگي

 ه از ارشادات آنها جهت بهبود وضعيت فرهنگيايجاد تعامل موثر با دفتر نهاد مقام معظم رهبري و استفاد -

 هاي وزارت علوم، تحقيقات و فناوريايجاد تعامل موثر با معاونت -

  ايجاد تعامل موثر و مثبت با مجلس شوراي اسلامي و كميسيون آموزش عالي -

 ه و بودجههاي دفتر برنامفعاليتهاي مورد نياز دانشگاه از طريق مراجع ذيربط و نظارت بر گيري مستمر در جذب بودجههدايت و پي -

 

 لمللی که شامل موارد زیر می گرددمجامع بين ااهم ضویت دانشگاه در ع

 ؛المللي تبادل دانشجو )آيسته(انجمن بين-
 ؛درياي خزر ۀهاي حاشيدانشگاه ۀاتحادي-
 ؛(IAUها )المللي دانشگاهبين ۀاتحادي-
 ؛انجمن رياضي آمريكا-
 ؛انجمن رياضي انگلستان-
 ؛المللي رياضي كانادان بينانجم-

 ؛(IUCبررسي عضويت در شوراي دانشگاههاي بين المللي )-
 ؛ D8انجام هماهنگيهاي مقتضي در ارتباط با تاسيس دانشگاه -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

18 

 

 تفاهمنامه های همكاری دانشگاه با دانشگاهها و موسسات تحقيقاتی خارجی به تفكيك کشورهااهم 

 اهدانشگ کشور دانشگاه کشور

 North Eastern  دانشگاه چين Paisley  دانشگاه اسكاتلند

 آفريقاي جنوبي
موسسه آفريقايي 

Africa South 
 Abninsk  دانشگاه روسيه

 Technikon آفريقاي جنوبي
Pertoria 

 آكادمي كشاورزي تيميريازوف روسيه

 Dakar  دانشگاه    سنگال Pertoria  دانشگاه    آفريقاي جنوبي

 آفريقاي جنوبي
 Western  دانشگاه

Cape 
 Al Bas  دانشگاه سوريه

 Farabi  دانشگاه    سوريه ET&Tشركت  آلمان

 آلمان
 Osnabruckدانشگاه 

2007 
 Teshrin  دانشگاه    سوريه

 Lulea  دانشگاه صنعتي     سوئد Osnabruck 2008   آلمان

 اوكراين
سسه دوستي ايران و مو

 اوكراين
 Strasbourg  دانشگاه    فرانسه

 Eastern Mediterranean  دانشگاه قبرس Napoli  دانشگاه ايتاليا

 بلاروس
،  دانشگاه دولتي بارانويچ
 گومل، پلي تكنيك

 Rikenدانشگاه  ژاپن

 Bishkek  دانشگاه    قرقيزستان Punjab  دانشگاه    پاكستان

 Dhanbad  موسسه تحقيقاتي معدن    هند Abijan  دانشگاه    ساحل عاج

 موسسه بين المللي فناوري نرم افزار دانشگاه ملل متحد NFCشركت  چين

 Central Mining هند

Research Station 
 سنگال

Cheik Anta 

DIOP University 

Of Dakar 

 Lulea University of Technology سوئد University of paiesly اسكاتلند

 University of Punjub پاكستان University of Pretoria جنوبيآفريقاي

 University of جنوبيآفريقاي
Western  Cape 

 University ايتاليا

Degli Studi Di Napoli 

 فرانسه ادمي كشاورزي تيمير يازوفآك روسيه
Marc Block 

 استراسبورگ

 University of cocody - Abijan ساحل عاج ابنينسكدانشگاه انرژي اتمي  روسيه

 Lulea University of سوئد

Technology 
 T& ETمركز آموزش و انتقال تكنولوژي  آلمان

 قرقيزستان
Bishkek 

Humanities 

University 

 Northeastern University چين

 جنوبي آفريقاي
Tshwane 

University of 

Technology 

 NFC چين

 2007دانشگاه اوسنابروك  آلمان موسسه دوستي ايران و اكراين اكراين

 African Institute of آفريقاي جنوبي

South Africa 
 دانشگاه البعث سوريه

 دانشگاه مديترانه شرقي قبرس دانشگاه تشرين سوريه

 2008دانشگاه اوسنابروك  آلمان دانشگاه تشرين سوريه

 دانشگاه ديكين استراليا قرارداد تاسيس دانشگاه فارابي سوريه

http://www.modares.ac.ir/file/University_of_Pertoria.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL1VuaXZlcnNpdHlfb2ZfUGVydG9yaWEucGRmLjI3MjEzNV9QQVRI&n=VW5pdmVyc2l0eV9vZl9QZXJ0b3JpYS5wZGY-
http://www.modares.ac.ir/file/University_of_Dakar.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL1VuaXZlcnNpdHlfb2ZfRGFrYXIucGRmLjI3MjE0OF9QQVRI&n=VW5pdmVyc2l0eV9vZl9EYWthci5wZGY-
http://www.modares.ac.ir/file/Farabi_University.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL0ZhcmFiaV9Vbml2ZXJzaXR5LnBkZi4yNzIxNTBfUEFUSA--&n=RmFyYWJpX1VuaXZlcnNpdHkucGRm
http://www.modares.ac.ir/file/Teshrin_University.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL1Rlc2hyaW5fVW5pdmVyc2l0eS5wZGYuMjcyMTUxX1BBVEg-&n=VGVzaHJpbl9Vbml2ZXJzaXR5LnBkZg--
http://www.modares.ac.ir/file/University_of_Osnabruck,_2008.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL1VuaXZlcnNpdHlfb2ZfT3NuYWJydWNrLF8yMDA4LnBkZi4yNzIxMzlfUEFUSA--&n=VW5pdmVyc2l0eV9vZl9Pc25hYnJ1Y2ssXzIwMDgucGRm
http://www.modares.ac.ir/file/Lulea_University_of_Technology.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL0x1bGVhX1VuaXZlcnNpdHlfb2ZfVGVjaG5vbG9neS5wZGYuMjcyMTUyX1BBVEg-&n=THVsZWFfVW5pdmVyc2l0eV9vZl9UZWNobm9sb2d5LnBkZg--
http://www.modares.ac.ir/file/Strsbourg_II.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL1N0cnNib3VyZ19JSS5wZGYuMjcyMTczX1BBVEg-&n=U3Ryc2JvdXJnX0lJLnBkZg--
http://www.modares.ac.ir/file/University_of_The_Punjab.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL1VuaXZlcnNpdHlfb2ZfVGhlX1B1bmphYi5wZGYuMjcyMTQxX1BBVEg-&n=VW5pdmVyc2l0eV9vZl9UaGVfUHVuamFiLnBkZg--
http://www.modares.ac.ir/file/University_of_Paisley.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL1VuaXZlcnNpdHlfb2ZfUGFpc2xleS5wZGYuMjcyMDk2X1BBVEg-&n=VW5pdmVyc2l0eV9vZl9QYWlzbGV5LnBkZg--
http://www.modares.ac.ir/file/Abijan_University.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL0FiaWphbl9Vbml2ZXJzaXR5LnBkZi4yNzIxNDJfUEFUSA--&n=QWJpamFuX1VuaXZlcnNpdHkucGRm
http://www.modares.ac.ir/file/Central_Mining_Research_Station,Dhanbad.pdf?p=L3VwbG9hZHMvVEFSQklBVC9UQkxfUEFHRV9GSUxFL0NlbnRyYWxfTWluaW5nX1Jlc2VhcmNoX1N0YXRpb24sRGhhbmJhZC5wZGYuMjcyMDY0X1BBVEg-&n=Q2VudHJhbF9NaW5pbmdfUmVzZWFyY2hfU3RhdGlvbixEaGFuYmFkLnBkZg----
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 دانشگاه بارانويچ بلاروس دانشگاه گومل بلاروس

   تكنيكدانشگاه دولتي پلي بلاروس

 

  دانشجویان ای حرفه کارآموزی ورهد گذراندن زمينه در (IAESTE) دانشجو تبادل الملی بين انجمن با همكاری
 .ماه 5 ليا 2 مدت به مكانيك مهندسي و زيستي علوم عمران، مهندسي هاي رشته در كانادايي و آلماني سوري، دانشجوي 3 پذيرش -
  مدت كوتاه وزيكارآم دوره گذراندن براي تايلند و هند لهستان، كشورهاي به انگليسي زبان و شيمي برق، مهندسي دانشجوي 3 عزام -
 .برگزاري نشست سالانه مسئولان دانشگاه با دانشجويان بين المللي -

 

 در داخل کشورمنعقده  نامه های همكاری اهم تفاهم
 ؛لامياس انديشه و فرهنگ پژوهشگاه و ايران وري بهره و مديريت مطالعات پژوهشكده بين همكاري نامه امضاي تفاهم -
 ؛ايران نفت ملي ركتش و دانشگاه بين همكاري نامه امضاي تفاهم -
 ؛معدن و صنعت بانك و دانشگاه بين همكاري نامه تفاهم امضاي -
 ؛ايران اسلامي جمهوري المپيك ملي كميته و دانشگاه ميان همكاري نامهامضاي تفاهم -
 ؛اصفهان علميه حوزه اي رايانه تحقيقات مركز و دانشگاه مابين في نامه تفاهم امضاي -
 ؛ كشاورزي بيوتكنولوژي پژوهشكده و دانشگاه ينب همكاري نامه موافقت امضاي -
 ؛امضاي تفاهم نامه همكاري بين دانشگاه و دانشگاه امام رضا )ع( -
 ؛امضاي موافقت نامه همكاري بين دانشگاه و پژوهشكده بيوتكنولوژي كشاورزي ايران -
 ؛دانشگاه آزاد اسلامي  وامضاي موافقت نامه همكاري بين دانشگاه  -
 .لملل وزارت امور خارجهاگزاري دوره مشترك دكتري و تفاهم نامه همكاري في مابين دانشگاه و دانشكده روابط بين امضاي قرارداد بر -

 

 سسات تحقيقاتی خارجی آموزشی دانشگاه با دانشگاه ها و مو -مكاری و قراردادهای پژوهشیتفاهم نامه های هتعداد 

 یپژوهش -تعداد قرارداد آموزشی تفاهم نامهتعداد  سال
1392 31 0 

1393 6 1 

1394 16 4 

1395 10 4 

1396 11 10 

1397 12 7 

1398 13 8 

1399 1 0 

 

 اخذ مجوز خروج مسئولين دانشگاه از نهاد ریاست جمهوری

 تعداد سال

 مورد 2 1392

 مورد 10 1393

 مورد 6 1394

1395 - 

 مورد 14 1396

1397-1399 - 
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یان خارجی به منظور انجام فعاليت های علمی در دانشگاهاخذ روادید اساتيد و دانشجو

تعدادسالردیف

11390-

مورد 2139115

مورد 3139217

مورد 4139331

مورد 5139438

مورد 6139557

مورد 7139684

81397

91398

101399

عملكردی سازنهيبه وی ابیارز دفترهای فعاليت اهم

طرح تحول راهبردی دانشگاه ارزیابی عملكرد-1
موج هاي اول تا نهم طرح تحول راهبرديمعاونت هاي دانشگاه طي اجرا شده در موفقيت بسته  430ارزيابي  -
 راساس داده هاي شاخص هاي كليدي دانشگاه بو پشتيباني  روال هاي پژوهشي و آموزشي ارزيابي -
 ارزيابي اثرات طرح تحول راهبردي -
 تعيين مقادير كمي اهداف شاخص هاي كليدي  -
 تهيه گزارش پيشرفت طرح تحول راهبردي با توجه به اهداف شاخص هاي كليدي -
 ارزيابي عملكرد دانشگاه در محورهاي طرح تحول راهبردي -
 پيش بيني عملكرد طرح تحول راهبردي -
 مقايسه مقادير واقعي و پيش بيني شده عملكرد -

0/47 0/49 0/51 0/54
0/60

0/64
0/69 0/716

0/00

0/10

0/20

0/30

0/40

0/50

0/60

0/70

0/80

0/90

1/00

۹۲ ۹۳ ۹۴ ۹۵ ۹۶ ۹۷ ۹۸

عملکرد دانشگاه

راهبردیشروع تدوین طرح شروع اقدامات طرح

49 مورد

144 مورد

86 مورد
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 عملكرد واحدهای دانشگاهارزیابی  -2
قرار گرفت و نتايج آن براي  شاخص هاي تعريف شده مطابق سال هاي گذشته براساس داده هاي يك منبع مشترك مورد ارزيابي 14دانشكده هاي دانشگاه در 

 رييس محترم دانشگاه ارسال شد.
 

 ارزیابی عملكرد گروه های آموزشیطراحی مدل و اجرای ب( 
ار گرفتند و نتايج آن دراختيار مورد ارزيابي قر 98شاخص هاي تعريف شده براساس داده هاي يك منبع مشترك در سال  29انشكده ها در گروه هاي آموزشي د

 .دانشكده و دانشگاه قرار گرفت
 

انشگاه د و رصد وضعيت یآموزش عال یالملل نيب یها یشرکت در رتبه بند یمربوط به دانشگاه برا یو ارسال داده ها یجمع آور -3

 در نظام های رتبه بندی بين المللی

 علامت اختصاری پایگاه استنادی 
جمع آوری داده ها / ورود  

 اطلاعات
 * Times Higher Education (Impact Ranking ) تايمز هاير

 * ISC جهان اسلام

 * Times Higher Education (World University Rankings) تايمز هاير

 

 مانه جامع سنجش رضایتمندی دانشجویان، اعضای هيات علمی، کارمندان و کارفرمایانساطراحی  -4

 انجام شد.  1399با استفاده از اين سامانه سنجش شغلي رضايتمندي كارمندان دانشگاه در آبان ماه 

 

 ارزیابی درونی گروه های آموزشیاهم فعاليتهای مربوط به  -5
 هي پرسش و پاسخ جهت شفاف سازي اجراي فرايند ارزيابي دروني گروه هاي آموزشي؛جلسات توجيكارگاه و برگزاري -      

گروه آموزشي و تسويه حساب نهايي با مجريان مربوطه. 102اتمام ارزيابي دروني            -  
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گروه های آموزشی به تفكيك دانشكدهارزیابی درونی آمار  

 نام دانشكده

تعداد گروههای 

آموزشی متقاضی 

 اجرای طرح

تعداد گروههایی که 

طرح آنها در حال 

 اجرا است

تعداد گروههای که 

طرح آنها اجرا شده 

 است

 19 2 21 علوم انساني

 4 - 4 حقوق

 7 1 8 اقتصاد و مديريت 

 - 5 5 علوم زيستي

 11 - 11 علوم پايه

 4 - 4 علوم رياضي 

 - - - فناوري هاي برتر

 4 9 13 علوم پزشكي

 7 - 7 فني و مهندسي 

 6 - 6 مهندسي شيمي

 3 4 7 عمران و محيط زيست 

 1 6 7 برق و كامپيوتر 

 4 - 4 مهندسي مكانيك

 4 - 4 مهندسي صنايع و سيستم ها

 16 - 16 كشاورزي 

و علوم درياييمنابع طبيعي   7 1 6 

 6 4 10 هنر 

 102 32 134 جمع
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به تفكيك دانشكده و سال  مجری طرح ارزیابی درونیموزشی گروه های آ   

 وضعيت انجام سال قرارداد گروه های آموزشی هر دانشكده دانشكده

 حقوق

 خاتمه يافته 1396 گروه حقوق بين الملل 

 خاتمه يافته 1396 گروه حقوق خصوصي 

 خاتمه يافته 1396 گروه حقوق كيفري وجرم شناسي 

يت فكري گروه حقوق مالك  خاتمه يافته 1396 

 علوم انسانی

 خاتمه يافته 1395 گروه آموزش زبان انگليسي 

 خاتمه يافته 1395 گروه باستان شناسي 

 درحال انجام 1395 گروه تاريخ

 خاتمه يافته 1395 گروه تربيت بدني 

 خاتمه يافته 1395 گروه جامعه شناسي 

و روستاييگروه جغرافيا و برنامه ريزي شهري   خاتمه يافته 1395 

 خاتمه يافته 1395 گروه جغرافياي سياسي 

 خاتمه يافته 1395 گروه جغرافياي طبيعي 

 خاتمه يافته 1395 گروه روابط بين الملل 

 خاتمه يافته 1395 گروه روانشناسي 

 خاتمه يافته 1395 گروه زبان روسي 

 خاتمه يافته 1395 گروه زبان فرانسه 

 خاتمه يافته 1395 گروه زبان وادبيات عرب 

 خاتمه يافته 1395 گروه زبان وادبيات فارسي 

 خاتمه يافته 1395 گروه زبانشناسي 

 خاتمه يافته 1395 گروه سنجش ازراه دور 

 گروه علوم تربيتي
قرارداد جديد در  /1395
تنظيم شد 1398سال   

خاتمه يافته فروردين 
99  

اسي گروه علوم سي  خاتمه يافته 1397 

 درحال انجام 1395 گروه علوم قرآن وحديث

29/3/98خاتمه يافته  1395 گروه فلسفه وحكمت ومنطق  

 خاتمه يافته 1395 گروه مطالعات زنان 

 علوم پایه

 خاتمه يافته 1396 گروه پترولوژي 

 1396 گروه ذرات بنيادي ونظريه ميدانها 
خاتمه يافته )انتهاي 

7139)  

تكتونيك  -گروه زمين شناسي  خاتمه يافته 1396 

 خاتمه يافته 1396 گروه زمين شناسي اقتصادي 

 خاتمه يافته 1396 گروه زمين شناسي مهندسي 

 خاتمه يافته 1396 گروه شيمي آلي 

 خاتمه يافته 1396 گروه شيمي تجزيه 

 خاتمه يافته 1396 گروه شيمي فيزيك 

ني گروه شيمي معد  خاتمه يافته 1396 
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 وضعيت انجام سال قرارداد گروه های آموزشی هر دانشكده دانشكده

 خاتمه يافته 1396 گروه فيزيك اتمي مولكولي 

 خاتمه يافته 1396 گروه فيزيك ماده چگال 

 علوم پزشكی

 خاتمه يافته 1395 گروه آموزش بهداشت 

 درحال انجام 1395 گروه آموزش پرستاري

 در حال انجام 1397 گروه بهداشت حرفه اي 

7139 گروه بهداشت محيط   خاتمه يافته 

 در حال انجام 1397 گروه بيوتكنولوژي پزشكي 

 در حال انجام 1397 گروه سم شناسي 

 در حال انجام 1397 گروه علوم تشريح 

 در حال انجام 1397 گروه فيزيك پزشكي 

 در حال انجام 1397 گروه فيزيوتراپي 

 در حال انجام 1397 گروه فيزيولوژي 

سي گروه قارچ شنا  در حال انجام 1397 

 خاتمه يافته 1395 گروه مامايي 

 خاتمه يافته 1397 گروه ويروس شناسي 

 علوم ریاضی

 خاتمه يافته 1396 گروه آماركاربردي  

 خاتمه يافته 1396 گروه رياضي كاربردي 

 خاتمه يافته 1396 گروه رياضي محض 

مه يافتهخات 1396 گروه علوم كامپيوترونظريه محاسبه   

 فنی و مهندسی

 خاتمه يافته 1396 گروه استخراج 

 خاتمه يافته 1396 گروه خوردگي وحفاظت ازفلزات 

 خاتمه يافته 1396 گروه سراميك 

 خاتمه يافته 1396 گروه شناسايي وانتخاب مواد 

 خاتمه يافته 1396 گروه فرآوري موادمعدني 

 خاتمه يافته 1396 گروه مكانيك سنگ 

 خاتمه يافته 1396 گروه نانومواد 

 کشاورزی

 خاتمه يافته 1396 گروه آبياري و زهكشي 

 خاتمه يافته 1396 گروه اصلاح نباتات 

 خاتمه يافته 1396 گروه اقتصادكشاورزي 

 خاتمه يافته 1395 گروه باغباني 

 خاتمه يافته 1396 گروه بيماري شناسي گياهي 

شاورزي گروه بيوتكنولوژي ك  خاتمه يافته 1395 

 خاتمه يافته 1396 گروه پرورش ومديريت طيور

 خاتمه يافته 1395 گروه ترويج وآموزش كشاورزي 

 خاتمه يافته 1396 گروه حشره شناسي كشاورزي 

 خاتمه يافته 1396 گروه خاكشناسي 

 خاتمه يافته 1396 گروه دامپروري علوم دامي 
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 وضعيت انجام سال قرارداد گروه های آموزشی هر دانشكدهدانشكده

اتمه يافتهخ 1396 گروه زراعت   

 خاتمه يافته 1396 گروه سازه هاي آبي 

 خاتمه يافته 1396 گروه صنايع غذايي 

 خاتمه يافته 1396 گروه مهندسي مكانيك بيوسيستم 

 خاتمه يافته 1396 گروه مهندسي منابع آب 

مدیریت و 

 اقتصاد

 خاتمه يافته 1395 گروه اقتصاد 

 خاتمه يافته 1395 گروه توسعه وبرنامه ريزي اقتصادي 

 خاتمه يافته 1395 گروه علم اطلاعات ودانش شناسي 

 خاتمه يافته 1395 گروه مديريت بازرگاني 

 درحال انجام 1395 گروه مديريت دولتي

 1395 گروه مديريت صنعتي
خاتمه يافته در سال 

1398 

 خاتمه يافته 1395 گروه مديريت فناوري اطلاعات 

 خاتمه يافته 1397 گروه حسابداري

منابع طبيعی و 

 علوم دریایی

 خاتمه يافته 1397 گروه آبخيزداري 

 خاتمه يافته 1397 گروه جنگلداري 

(ياگروه زيست شناسي دريا  )بيولوژي ماهيان در  خاتمه يافته 1397 

 خاتمه يافته 1397 گروه علوم وصنايع چوب وكاغذ 

 خاتمه يافته 1397 گروه فيزيك دريا

 در حال انجام 1397 گروه محيط زيست 

 خاتمه يافته 1399يگروه فراوري محصولات شيلات

 مهندسی شيمی

 خاتمه يافته 1397 گروه فرايند

 خاتمه يافته 1397 گروه فرآيندهاي پليمريزاسيون

 خاتمه يافته 1397 گروه مهندسي پليمر 

زيست پزشكي  -گروه مهندسي شيمي فتهخاتمه يا 1397   

 خاتمه يافته 1397 گروه مهندسي شيمي لابيوتكنولوژي 

 خاتمه يافته 1397 گروه مهندسي نفت )مخازن هيدروكربوري (

دانشكده 

مهندسی صنایع 

 وسيستم ها

 خاتمه يافته 1396 گروه سيستم هاي اقتصادي واجتماعي 

 خاتمه يافته 1396 گروه مديريت سيستم وبهره وري 

نايع گروه مهندسي ص  خاتمه يافته 1396 

 خاتمه يافته 1396 گروه مهندسي فناوري اطلاعات 

دانشكده 

مهندسی 

عمران 

 ومحيطزیست

 خاتمه يافته 1395 گروه برنامه ريزي حمل ونقل 

 خاتمه يافته 1395 گروه راه وترابري 

 خاتمه يافته 1398 گروه خاك و پي

جامدر حال ان 1397 گروه مهندسي محيط زيست   

 در حال انجام 1398 گروه سازه هاي دريايي

 در حال انجام 1398 گروه مهندسي آب
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 وضعيت انجام سال قرارداد گروه های آموزشی هر دانشكدهدانشكده

 در حال انجام 1398 گروه سازه هاي هيدروليكي

مهندسی 

 مكانيك

 خاتمه يافته 1396 گروه تبديل انرژي 

 خاتمه يافته 1396 گروه طراحي كاربردي 

 خاتمه يافته 1395 گروه مهندسي ساخت وتوليد 

 خاتمه يافته 1396 گروه هوافضا 

 هنر

 در حال انجام 1397 گروه ادبيات نمايشي 

 خاتمه يافته 1397 گروه انيميشن وسينما 

 خاتمه يافته 1397 گروه پژوهش وتاريخ هنر 

 در حال انجام 1397 گروه شهرسازي  )برنامه ريزي وطراحي شهري (

ل انجامدر حا 1398 گروه كارگرداني وبازيگري   

 در حال انجام 1397 گروه گرافيك )ارتباط تصويري ( 

يگروه مديريت پروژه وساخت  ومديريت امورهنر  خاتمه يافته 1397 

معگروه معماري  )معماري فني ,معماري داخلي و  خاتمه يافته 1396 

 خاتمه يافته 1397 گروه هنرهاي اسلامي گرايش نگارگري 

ه يافتهخاتم1397 گروه نقاشي

 علوم زیستی

در حال انجام1398 بيوشيمي

در حال انجام1398 بيوفيزيك

در حال انجام1398 ريززيست فناوري )نانوبيوتكنولوژي (

در حال انجام1398 ژنتيك

در حال انجام1398 علوم گياهي

دانشكده 

مهندسی برق 

 وکامپيوتر

الكترونيك -مهندسي برق   در حال انجام 1398 

قدرت -مهندسي برق   در حال انجام 1398 

 در حال انجام 1398 مهندسي كامپيوتر

 در حال انجام 1398 معماري سيستم هاي كامپيوتري

بيوالكتريك -مهندسي پزشكي   در حال انجام 1398 

مخابرات -مهندسي برق   در حال انجام 1398 

كنترل -مهندسي برق  خاتمه يافته 1397 
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  عمومی روابط مدیریتهای فعاليت اهم
 خود نيمخاطب با كارآمد و داومم مؤثر، ارتباطي برقراري برا رو نيا از و استي تيريمد خاصي هايگذاراستيس ها وبرنامه رسالت، اهداف،ي دارا دانشگاه
هاي  بخش به توانيم نهيزم نيا رد را دانشگاهي عموم روابطهاي فعاليت اهم. است نموده استفادهي رساناطلاعي براي مختلفي ابزارها از ،زمان با متناسب

 :نمود ميتقس ذيل 
 ؛خبرنامهو ديجرا ۀديبر مانند مكتوبي رساناطلاع-

 ؛يخبر گاهيپا و امكيپ ستميس مانند تاليجيدي رساناطلاع-
 ؛هارسانه با ارتباط-
 ارياخت در و ريتكث ،هيته روزانهصورت به ،باشنديم دانشگاه به مربوط ها كهيخبرگزار و كشور عصر و صبح مطبوعات در مندرجي خبرها ۀمجموع -

  بهي عموم روابط نظر ريز و ماهانهصورت به دانشگاه ۀخبرنام شارانت با ،دانشگاه دري رساناطلاع امر در گام نياول. رديگيم قرار دانشگاه ۀسيرئهيأت

 ؛رسدمي چاپ -
 قرار ارتباطات وي رساناطلاع امر ها درسازمان و افراد ارياخت در توانديم شبكه نيا كهي اديز اريبسي هاتيقابل وي كنون عصر در نترنتيا گسترشبا  -

 ؛رديگمي قرار مستمرطور به دانشگاهي خبر تيسا وبي رو، دانشگاه اطلاعات و اخبار لذا. دهد
 نمود واقع در، است برخورداري اهژيو تياهم ازي سازمانبرون ارتباطات در يبريسا وي داريشن -يداريد مكتوب،ي هارسانه از ها اعمرسانه با ارتباط -

 ؛شوديم ممكن ارتباطات نوع نيا قيطر از سازمان كيهاي ي فعاليترونيب

 :اند ازعبارت اطلاع رساني بخش نيا در دانشگاهي عموم ي روابطهافعاليت-
 ؛هارسانه اصحاب با مداوم جلساتي برگزار-
 ؛ي(خبري هاتيسا و مايس و صدا ها،روزنامه ها،يخبرگزاري )جمعي هارسانه به آن ارسال و دانشگاه اخبار ميتنظ و هيته-

 ؛دانشگاه مهم رويدادهاي و اخبار انعكاسمنظور ي بهجمعي هارسانه از دعوت-

 .لزوم صورت دري جمعي هارسانه ها بههيجواب ارسال و هيته-
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شگاه در  -هاي علميامروزه فعاليت شي دان شد و  198آموز سي ار شنا شتۀ كار شتۀ دكتري و در قالب  149ر شكده، طيف  17ر اي از حوزۀ علوم را ستردهگدان
راكز دانشگاهي، سهمي ارزنده مدهد كه حركت علمي مستمر همراه با ديگر شود كه به تنها دانشگاه جامع تحصيلات تكميلي كشور اين امكان را ميشامل مي

 .تحقيقاتي كشور داشته، و كشور را در نيل به جايگاه علمي شايستۀ آن ياري نمايد -توليد علم و رفع نيازهاي علمي در

 
 جرایی معاونت آموزشی به تفكيك واحد های مربوطهسياستهای کلان و ا

 سياستهای اجرایی* سياستهای کلان واحد سازمانی

شي
وز

 آم
ت

اون
مع

 

 ارتقاء كيفيت آموزش 

 جذب دانشجوي نخبه و استعداد درخشان لا
 آمايش گروه هاي آموزشي و رشته ها لا
 توجه ويژه به توسعه دروس عملي و عمليات دروس لا
ه هاي هيات علمي از طريق برگزاري دورپويايي و بالندگي اعضاي  لا

 دانش افزايي براي ايشان
 بازنگري در برنامه درسي رشته ها لا
 توسعه رشته هاي ميان رشته اي لا
 استفاده از ظرفيت دستيار آموزشي  لا

 توسعه آموزش هاي تركيبي ) حضوري و الكترونيكي( لا تحول در روش هاي كلاسيك آموزش

 ييتوسعه اقتصاد پايدار و درآمدزا

شگاه به بازارسازي و كمپين معرفي دوره هاي مختلف آموزشي در دان لا
 سايرين

پذيرش دانشجوي شهريه پرداز)نوبت دوم، پرديس، يادگيري  لا
 الكترونيكي، بين الملل(

ر دتوسعه دوره پرديس دانشگاه و پذيرش دانشجوي تقاضا محور  لا
 مقطع دكتري دردوره هاي پرديس 

 DBA ,MBAبرگزاري دوره هاي  لا

 پويايي و بالندگي مستمر اعضاي هيأت علمي
عيين تاستقرار مركز بالندگي و توانمدسازي اعضاي هيأت علمي و  لا

 كارشناس مربوطه
 توسعه فناوري هاي ياددهي و يادگيري لا

سرآمدي آموزش و ايجاد توازن بين آموزش و 
 پژوهش در فرايندهاي توسعه هيأت علمي

 

 رونيكي(توسعه آموزش تركيبي)حضوري و الكت
 يارائه مطالب آموزش درس افزارهاي نويناستفاده از  لا

 ركيبيپياده سازي و اجراي پنل مديريت يادگيري الكترونيكي و ت لا

تغيير شيوه آموزش از آموزشهاي كلاسيك و 
حضوري به آموزشهاي الكترونيكي و غير 

حضوري و اشاعه اين شيوه آموزش در تمامي 
 يژه ناشي ازدانشكده ها)با توجه به شرايط و

 همه گيري بيماري كرونا( 

موزشي و مهارت افزايي اعضاي هيات علمي با برگزاري كارگاه هاي آ لا
 ارايه راهنما و مستندات با مفاهيم ساده و كاربردي

تخصصي با حضور افراد متخصص داخل و  -تشكيل كميته فني  لا
 خارج از دانشگاه

ن شرح ه و تعييتشكيل كميته هاي راهبردي و اجرايي در هر دانشكد لا
 وظايف ايشان

دي و برگزاري كارگاه هاي آموزشي ويژه اعضاي كميته هاي راهبر لا
 اجرايي در دانشكده ها

 پشتيباني فني و آموزشي از اساتيد و دانشجويان لا

عنوان درس نظري در  1300اختصاص فضاي درسي و كلاس به  لا
ه و سامان (LMS)دانشگاه در سامانه هاي يادگيري الكترونيكي 

Adobe connect 
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ارتقاء و تقويت زيرساختهاي سخت افزاري و 
 ينرم افزاري سامانه هاي يادگيري الكترونيك

 گيگابايت 256با ظرفيت رم   G 10اختصاص دو عدد سرور لا

 Adobe connectخريد نرم افزار  لا

 LMSو   Adobe connectارتقاء و بروزرساني نرم افزارهاي لا

 يروان سازي و تسهيل مقررات آموزش

اي هحذف ارايه خدمات آموزشي به صورت حضوري و ارايه فعاليت  لا
يه خدمات نوين غير حضوري با تكيه بر سامانه آموزشي گلستان و ارا

 در بستر پيشخوان

 رودحذف سيستم تشكيل پرونده فيزيكي پذيرفته شدگان جديد الو لا

 ط اصلاح سيستم ثبت نام و به حداقل رساندن فرآيندهاي مرتب لا

 سامانه قوانين و مقررات آموزشي رونمايي از لا

 /ها نظام مندي توسعه آموزشي دانشگاه )گروه
 ايهاي ميان رشتهها( با تأكيد بر رشتهرشته

براي كسب  مختلفاز رشته هاي  اعضاي هيات علميهمكاري  لا
 ايشان و ادغام دانش اين رشته هاديدگاههاي 

 پذيرش از مسير استعدادهاي درخشانتمركز بيشتر بر  لا هوشمندي در پذيرش دانشجوي كيفي

 اثرگذاري متقابل آموزش و اشتغال و ارتقاي
هاي سازي با آموزشاثربخشي آموزش و غني

 نوين مهارتي

ع هاي بازنگري برنامه درسي رشته ها و گنجاندن يك درس با موضو لا
 كارآفريني و كارورزي

 نش آموختگان در بازخوردهاي عملكرد آموزشتقويت انجمن دا لا گسترش فعاليت هاي انجمن دانش آموختگان 

ي برنامه ريزي و اقدام براي اجراي سياست ها
 مرتبط با رصد اشتغال دانش آموختگان

 استقرار نيروي كارشناس و پيگيري امور مربوط لا

 توسعه فعاليت هاي بين المللي

 جذب استاد وابسته خارجي لا

 پذيرش دانشجوي بين المللي لا

 خارجيانآموزش زبان فارسي به  لا

 لليبرگزاري دوره هاي آموزشي مشترك با دانشگاه هاي بين الم لا

افزايش واگذاري بخشي از امور جاري به 
هاي دانشكده ها در راستاي تسهيل انجام فرآيند
 آموزشي و افزايش اختيارات دانشكده ها

 تصويب ضوابط و مقررات مربوط و تعيين موارد قابل تفويض  لا

مه ه دانشكده هاي علوم پايه در اداتشكيل شوراي معين مجموع لا
 تشكيل شوراهاي معين ساير دانشكده ها

توسعه همكاري هاي علمي و آموزشي با 
 دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و...

 ا و ...هاستمرار ارتباط پويا و فعال با دانشگاه ها و پژوهشگاه  لا

عاونان استمرار همكاري آموزشي با معاونت آموزشي وزارت عتف و م لا
 دانشگاه برتر كشور 13زشي آمو

ه تشكيل كارگروه مشترك تخصصي جهت اجرايي نمودن تفاهم نام لا
 في مابين دانشگاه و دانشگاه علوم پزشكي ايران

 مديريت اثربخش
ي تلفيق مديريت هاي مرتبط با اثر بخشي فعاليت هاي اقتصاد لا

 آموزشي و همكاري هاي آموزشي

 را مي شود.آموزشي با محوريت طرح تحول راهبردي دانشگاه برنامه ريزي و اج*در مجموع برنامه هاي اجرايي معاونت 
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 سياستهای اجرایی سياستهای کلان واحد سازمانی

ی
گر

ازن
و ب

ش 
تر

س
 گ

ی،
یز

ه ر
ام

رن
ت ب

ری
دی

م
 

 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 راهبردي دانشگاه در مديريت

با ساير  ارشناسي، تشكيل جلسات و همكاريانجام بررسي ها و اقدامات ك
 مديريت ها

ر دپيگري امور مربوط به برنامه طرح تحول راهبردي 
 دانشگاه

د فعاليت ها در با توجه به استقرار دبيرخانه طرح تحول در اين مديريت : رص
 سطح دانشگاه، ابلاغ و پيگيري مصوبات و ...

 گزاري كارگاه هاي آموزشي ويژه اعضا هيات علميبر ارتقاء دانش و مهارت اعضاي هيات علمي

رشته  راه اندازي رشته هاي جديد بويژه رشته هاي ميان
 اي 

نشگاه و بررسي كارشناسي و تصويب رشته هاي جديد در مراجع ذيصلاح دا
 وزارت متبوع

 ها اقدام در بازنگري سرفصلهماهنگي و جلب مشاركت گروهها براي  ربازنگري و بروز رساني سرفصل دروس رشته هاي داي

 پويايي و بالندگي مستمر اعضاي هيات علمي
ركز بالندگي انجام بررسي و اقدامات كارشناسي و پيگيري امور مربوط به م

 اعضاي هيات علمي

 انجام بررسي ها و اقدامات كارشناسي و پيگيري امور رصد اشتغال دانش آموختگان

ی 
ش

وز
 آم
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ری
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م

 

 اي آموزشي در برنامه طرح تحويلاجراي ماموريت ه
 راهبردي دانشگاه در مديريت

با ساير  انجام بررسي ها و اقدامات كارشناسي، تشكيل جلسات و همكاري
 مديريت ها 

مل هاي بازنگري و بروز رساني شيوه نامه ها و دستورالع
 آموزشي و اصلاح آنها در صورت نياز

 ه هاي قديميتهيه و به تصويب رساندن اصلاحيه شيوه نام

از  افزايش دانش و مهارت كارشناسان آموزشي دانشگاه
 طريق برگزاري دوره هاي آموزشي

 آموزشي برگزاري آموزش هاي تخصصي در زمينه استفاده از سامانه جامع

 زشي افزايش اختيارات دانشكده ها در انجام امور آمو
از و كار ستهيه بررسي فرآيندهاي كاري جهت تعيين امور قابل واگذاري و 

 لازم براي اين كار

 تان(استقرار خدمات آموزشي در بستر پيشخوان سامانه آموزشي )گلس روان سازي و تسهيل مقررات آموزشي
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 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 راهبردي دانشگاه در مديريت

با ساير  تشكيل جلسات و همكاريانجام بررسي ها و اقدامات كارشناسي، 
 مديريت ها

اي هبررسي، اصلاح و بروز رساني دوره اي شيوه نامه 
 مربوط و تدوين شيوه نامه هاي جديد

 بررسي و اقدامات كارشناسي و انجام امور مربوط 

 توسعه دوره هاي يادگيري الكترنيكي

 ايتعامل با دانشكده ها و گروههاي آموزشي براي توليد محتو لا
الكترونيكي دروس، پذيرش دانشجو در دوره هاي يادگيري 

 الكترونيكي
امانه هاي ارتقاء زيرساختها و بسترهاي سخت افزاري و نرم افزاري س لا

 يادگيري الكترونيكي
ه از آموزش و فرهنگ سازي بويژه براي اعضاي هيات علمي دانشگا لا

ه هاي ارگاطريق ارايه فيلم هاي آموزشي، تهيه بروشورها، برگزاري ك
 آموزشي مجازي و حضوري و...
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  همكاري در توسعه يادگيري تركيبي در دانشگاه

 وساير دوره هاي آموزشي MBA,DBAبرگزاري دوره هاي آموزشي  افزايش مشاركت در درآمد زايي آموزشي

 توسعه همكاري آموزشي و برگزاري دوره هاي كوتاه
 مدت با سازمانها و نهادها

 زشي سازمانها و نهادهارصد نيازهاي آمو لا
 ايجاد ارتباط و مذاكره جهت عقد قرارداد لا

 برگزاري دوره هاي آموزشي زبان تافل توسعه دوره هاي آموزشي مرتبط با زبان انگليسي

ی 
لم

 ع
ت

هيا
ور 

 ام
ت

ری
دی

م
 

 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 راهبردي دانشگاه در مديريت

با ساير  مات كارشناسي، تشكيل جلسات و همكاريانجام بررسي ها و اقدا
 مديريت ها

 اد مدعوبهره گيري از اساتيد برجسته و كيفي بعنوان است

امه به تصويب مقررات مربوط و واگذاري اجراي بخشي از شيوه ن لا
 دانشكده ها

 نظر تصويب شيوه نامه بكارگيري مدرسين خبره و افراد صاحب لا

اجراي سياست هاي  كاهش بار حق التدريس در جهت
 كلان دانشگاه

صويب در بررسي و ارائه گزارشها و پيشنهادهاي كارشناسي جهت طرح و ت
 مراجع ذيصلاح دانشگاه

مي اصلاح دستورالعمل ترفيع ساليانه اعضاي هيات عل
 دانشگاه 

 تصويب دستورالعمل فرمت موظفي ترفيع لا
 تمركز بر فعاليت هاي كارآفريني و بين  المللي سازي لا

تادان نخبگان و اس يريبكارگ نديفرا يياجرا ريمس نيتدو
 وابسته

سته برگزاري كارگروه جذب نخبگان تخصصي با توجه به شيوه نامه ه
 شناسايي مصوب هيات امنا و انجام امور مربوطه
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 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 در مديريت راهبردي دانشگاه

با ساير  انجام بررسي ها و اقدامات كارشناسي، تشكيل جلسات و همكاري
 مديريت ها

 نهابررسي و تدوين شيوه نامه هاي مرتبط و پيگيري براي تصويب آ جذب دانشجويان مستعد و كيفي

 افزايش پذيرش دانشجويان بين المللي

ين شجوي ببررسي و اصلاح شيوه نامه ها و روال هاي پذيرش دان لا
 المللي

 لملليتشكيل كميته سياستگذاري پذيرش و بررسي دانشجويان بين ا لا

 موزشيبررسي فرايندهاي كاري و پياده سازي آنها در سامانه جامع آ ارتقاء سامانه الكترونيكي آزمون

ی
اه
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 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 راهبردي دانشگاه در پرديس

با ساير  جام بررسي ها و اقدامات كارشناسي، تشكيل جلسات و همكاريان
 مديريت ها

 س بررسي و ارائه برنامه هاي لازم جهت توسعه پردي

 رصد فعاليت پرديس هاي دانشگاهي در كشور لا

شته ها رهمكاري و هماهنگي با دانشكده ها و گروهها براي افزايش  لا

 و دانشجويان پرديس

 ا محورتوسعه دوره هاي تقاض لا

 راه اندازي دوره دكتري پرديس لا

سهم حق التدريس پرديس در نيمه هر ترم  %50طرح پرداخت  لا

 تحصيلي
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 معاونت آموزشی حوزهفعاليتهای 
 الف( فعاليت های برون دانشگاهی

 ؛ يرشته ا نيب يوره هادتوسعه  نهيدر زم ژهيمتقابل بو يها يدرخصوص همكاربرگزاري جلسات كارگروه مشترك دانشگاه با ساير دانشگاه ها  .1

 ت عتف؛اجراي طرح تعاون به عنوان دانشگاه ياريگر با دانشگاه هاي متقاضي و موسسات آموزش عالي براساس ابلاغيه وزار .2

 همكاري با دانشگاه هاي خارج از كشور ؛ .3

 در دانشگاه ؛ post DBAپيگيري و راه اندازي دوره هاي  .4

 طح با هدف توسعه روابط بين دانشگاهي؛برگزاري جلسات با ساير دانشگاه هاي هم س .5

 همكاري مستمر و شركت در جلسات معاونان آموزشي دانشگاه هاي سطح يك كشور. .6

 

 ب( فعاليت های درون دانشگاهی

 تهيه گزارشهاي آماري و تحليلي آموزشي و ارائه به مراجع مختلف؛ .1

 ربوط؛مهمكاري مستمر با مراكز تحقيقاتي و تنظيم و تصويب شيوه نامه هاي  .2

 همكاري مستمر با واحد بين الملل دانشگاه و امور دانشجويان غيرايراني؛ .3

 پيگيري و هماهنگي در انجام امور مشترك بين مديريت هاي حوزه معاونت آموزشي در پيشبرد برنامه هاي حوزه؛ .4

 اجراي طرح طبا و تكريم اساتيد نوورود در جلسات شوراي آموزشي دانشگاه؛ .5

 با حضور اساتيد منتخب در جلسات شوراي آموزشي دانشگاه؛ اجراي طرح ديده وري .6

 تسهيل در تمديد سنوات تحصيلي دانشجويان در دوره همه گيري بيماري كرونا؛ .7

 تسهيل در برگزاري آزمون زبان دانشجويان دكتري با توجه به شرايط ناشي بيماري كرونا ؛ .8

 .پيگيري امور مرتبط با بسته هاي موفقيت طرح تحول راهبردي .9

 

 مدیریت آموزشی
هاي مختلف و مديريت فرايندهاي بيني سناريوهاي پشتيبان براي مواجهه با وضعيتسيب شناسي مديريت امور آموزشي و پيشآتهيه گزارش  لا

 ؛آموزشي 

 براي راهنما ولجدا و ها عيهاطلا طراحي  ،تغيير در نحوه انجام امور در مديريت آموزشي در شرايط ويژه كرونا براي كاهش مراجعات حضوري لا
   ؛ آموختگان دانش دانشجويان و اطلاع

امتحانات پايان نيمسال حذف  صدور ابلاغيه هاي آموزش در خصوص نحوه مديريت و انجام بهينه امور آموزشي نحوه برگزاري ارزيابي جامع و لا
 ؛نيمسال آموزشي  /درس 

  ؛س ها به دانشكده هاتهيه و ارسال كاربرگ نحوه برگزاري كلاپيگيري ثبت دروس در سامانه گلستان و پايش تشكيل كلاسهاي مجازي  لا

 ؛درخواست تاييديه تحصيلي و ريزنمرات از دانشگاههاي مقطع قبلي پذيرفته شدگان  لا

 ؛ تشكيل جلسات راهبردي و پيگيري و اجراي بسته موفقيت  لا

 ؛ بررسي و تكميل برخي از پيشخوان هاي آموزشي سامانه گلستان لا

 ؛ بررسي پرونده تحصيلي و آموزشي )ويه حساب الكترونيكي بررسي درخواست تس لا

 ؛ شناسايي دانشجويان حائز شرايط ماده يك آيين نامه استعدادهاي درخشان لا

 ؛اجراي فرآيند اعطاي جايزه هاي تحصيلي بنياد ملي نخبگان به دانشجويان مشمول دريافت جوايز تحصيلي  لا

   .چاپ و صدور دانشنامه هاي دوزبانه  لا
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  تحصيلی ر دانشجویان شاغل به تحصيل به تفكيك مقطعآما

 1399الی  1392های در سال

 جمع کل کارشناسی  ارشد دکتری سال

1392 3340 5617 8957 

1393 3654 6194 9848 

1394 3563 5745 9308 

1395 3595 5425 9020 

1396 3669 5465 9134 
1397 3616 5787 9403 

1398 3343 6030 9373 

1399 3285 6434 9719 

 
 

 راي رشد مثبت بوده است. در مجموع دا طي سال هاي مذكور در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري با نوسان همراه بوده است و شاغلدانشجويان  كلآمار 
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1۳۹۲-1۳۹۹سال های 

کارشناسی ارشد دکتری
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 دانشجو پذیرش

 تحصيلی آمار دانشجویان پذیرفته شده  به تفكيك مقطع

 1399الی  1392های در سال 

 جمع کل کارشناسی  ارشد دکتری سال

1392 915 2010 2925 

1393 765 2108 2873 

1394 446 1686 2132 

1395 612 1908 2520 

1396 636 1810 2446 

1397 595 2251 2846 

1398 565 1974 2539 

1399 597 2131 2728 

 
 مراه بوده است.هبا توجه به سياست هاي موجود در جذب دانشجو با نوسان  1399الي  1392هاي سال طي  در هشدرفتهيپذدانشجويان  كل آمار
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ی سال های نمودار آمار دانشجویان پذیرفته شده به تفکیک مقطع تحصیلی ط
1۳۹۹-1۳۹۲

دکتری کارشناسی  ارشد
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 1399 الی  1392های سال طی  آمار دانشجویان خارجی

 سال
 

 دانش آموختگان پذیرفته شدگان شاغلين

1392 133 60 26 

1393 144 54 31 

1394 141 21 31 

1395 143 58 19 

1396 140 24 42 

1397 150 50 46 

1398 154 45 25 

1399 296 142 23 

 

 

  مثبت بوده است . رشدي دارا هاي مذكور سالطي دري خارج دانشجويان آمار
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شاغلین پذیرفته شدگان دانش آموختگان
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1392-1399آمار اخذ روادید اساتيد و دانشجویان خارجی طی سا ل های 

تعدادسال

مورد 139217

مورد 139331

مورد 139438

مورد 139557

مورد 139684

1397

1398

1399

1392-1399آمار تعداد احكام استاد مشاور برای اساتيد خارجی طی سال های 

تعدادسال

1392

139315

139420

139519

139627

139735

139867

139957

های کوتاه مدت خارج از کشوربه دورهتعداد دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری اعزام شده 

تعدادسال

139282

139387

1394103

1395185

1396146 

139784 

1398104 

139923 

غيرآزمونی هایپذیرش
منظور تسهيلات لازم به ۀر ارائبمبني  ،قانون پنجم توسعه ۀبرنام هجده ۀبا توجه به تأكيدات مقام معظم رهبري درخصوص جذب نخبگان در داخل كشور و ماد

است. شده ناسي ارشد و دكتري هاي انساني كشور )نخبگان(، دانشگاه موفق به پذيرش غيرآزموني دانشجويان ممتاز در مقاطع كارشجذب و نگهداري سرمايه
 تبديل هايبورسيه ها وانشگاهد مربيان( كشوري ۀننمو و ممتاز دانشجويان) علمي برگزيدگان به مربوط ضوابط طريق از تخصصي، دكتري هايدوره در پذيرش

.است شده انيب ليذ لجدو در ،دانشكده و مقطع تفكيك به غيرآزموني، شدگانرفتهيپذ تعداد مورد در بيشتر جزئيات. شودانجام مي داخل به خارج

49 مورد

144 مورد

86 مورد
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 1399الی  1392های شدگان غيرآزمونی در سالآمار پذیرفته

 سال
 بورس پذیرفته شده

گزیدگان علمی بر

 پذیرفته شده

انتقال خارج به داخل 

 پذیرفته شده
 مربيان پذیرفته شده 

 دکتری ارشد دکتری ارشد دکتری ارشد دکتری

1392 48 0 78 74 6 3 18 

1393 11 16 52 86 1 0 2 

1394 5 2 9 84 0 0 0 

1395 11 5 32 92 0 0 7 

1396 7 3 30 35 2 0 2 

1397 10 9 44 155 1 0 7 

1398 3 2 64 224 0    0 3 

1399 3  72 109 0 0 6 

 

 

 

 1399الی  1392طی سالهای  به تفكيك مقطع تحصيلی آموختگان دانشآمار 

 جمع کل کارشناسی  ارشد دکتری سال

1392 466 1408 1874 

1393 474 1537 2011 

1394 428 1447 1875 

1395 499 1790 2289 

1396 470 1612 2082 

1397 594 1589 2183 

1398 570 1341 1911 

1399 402 1125 1527 
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ی سال نمودار پذیرفته شدگان غیر آزمونی به تفکیک مقطع تحصیلی در ط
1399-1392های 

بورس پذیرفته شده دکتری بورس پذیرفته شده ارشد

برگزیدگان علمی پذیرفته شده دکتری برگزیدگان علمی پذیرفته شده ارشد

انتقال خارج به داخل پذیرفته شده دکتری انتقال خارج به داخل پذیرفته شده ارشد

ویژه مربیان و  دکتری"مربیان پذیرفته شده 
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التحصيلي ايشان در اين سالها  با توجه به شيوع ويروس كرونا و حذف ترم بسياري از دانشجويان آمار فارغ 1399و  1398آماردانش آموختگان طي سالهاي 
 .كاهش يافته است

 

 1399تا  بدو تاسيسدانش آموختگان به تفكيك مقطع تحصيلی از  تجمعی مارآ

 دکتری سال
کارشناسی  

 ارشد
 جمع کل

 24148 20036 4112 ماقبل

1393 4586 21573 26159 

1394 5014 23020 28034 

1395 5513 24810 30323 

1396 5983 26422 32405 

1397 6577 28011 34588 

1398 7147 29352 36499 

1399 7549 30477 38026 

 

 1399 – 1392طی سال های ی علم ۀمرتب كيتفك بهی علم تأهيی اعضا آمار
جمع 

 سال اسگتاد دانشگيار اسگتادیگار مگربگی کل

635 15 273 219 128 1392 

675 12 300 222 141 1393 

707 10 314 224 159 1394 

729 9 318 226 176 1395 

744 8 312 230 194 1396 

745 5 312 219 209 1397 

768 3 320 227 218 1398 

776 2 304 238 232 1399 

 

 ند.همانطور كه در جدول فوق مشاهده ميگرددبيش از نيمي از اعضاي هيات علمي داراي مرتبه دانشيار و بالاتر مي باش
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لی در نمودار دانش آموختگان به تفکیک مقطع تحصی
1۳۹۹-1۳۹۲سال های 

دکتری کارشناسی  ارشد



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

40 

 

 

  

 و پردیس دانشگاهی یعلم ۀمرتب كيتفك به موجود  یعلم تأهيی اعضا آمار
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1۳۹۹-1۳۹۲نمودار اعضای هیات علمی به تفکیک مرتبه علمی طی سال های 

مـربـي اسـتادیـار دانشـیار اسـتاد

  

 جمع کل 

 مرتبه علمی 

 مگربگی دانشگيار استادیار اسگتاد پردیس 

 پردديس علوم انساني  0 68 83 40 191

 پرديس علوم پايه  1 21 40 35 97

 پرديس فني و مهندسي  0 57 79 72 208

 پرديس كشاورزي  0 53 42 39 134

 پرديس هنر و معماري 1 12 23 5 41

 دانشكده علوم پزشكي 0 28 35 44 107

 جمع كل 2 239 302 235 778
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 1399-1392طی سالهای  آمار اعضای هيأت علمی جذب شده به تفكيك نوع استخدام

 شرح

 

 سال

پيمانی  رسمی انتقالی

طرح 

 سربازی

 جمع قراردادی پيمانی

 دکتری دکتری دکتری مربی استادیار دانشيار استاد

1392 0 0 1 0 1 13 26 41 

1393 0 1 0 0 1 4 46 52 
1394 0 1 0 0 0 14 19 34 

1395 1 0 0 0 2 13 10 26 

1396 0 1 0 0 0 27 1 29 

1397 0 0 0 0 0 16 0 16 
1398 0 2 0 0 0 27 0 29 

1399 1 0 0 0 0 17 0 18 

 

 1399-1392آمار اعضای هيأت علمی خارج شده از سيستم  طی سالهای 
روج از نوع خ

 سيستم
 جمع کل 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392

 4 0 0 0 1 2 1 0 0 استعفاء
 3 0 1 1 0 0 0 0 1 انتقال

 1 0 0 0 0 0 1 0 0 بازخريد
 50 5 14 11 13 2 1 3 1 بازنشسته

 31 3 1 3 4 2 7 8 3 خاتمه قرارداد
 6 0 2 0 0 0 0 1 3 خاتمه ماموريت

 8 4 0 0 1 2 1 0 0 فوت

 103 12 18 15 19 8 11 12 8 جمع کل 
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پرددیس علوم انسانی پردیس علوم پایه  ی پردیس فنی و مهندس پردیس کشاورزی  پردیس هنر و معماری يدانشکده علوم پزشک

نمودار آمار اعضای هیات علمی موجود به تفکیک مرتبه علمی و واحد سازمانی

اسـتاد

استادیار

دانشـیار

مـربـي
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 1399الی  1392ليست اساتيد نمونه کشوری دانشگاه طی سالهای 
 سال  مرتبه علمی دانشكده نام و نام خانوادگی ردیف

 1392 استاد علوم ریاضی دکتر علی ایرانمنش 1

 1393 استاد هنرومعماری دکتر محمد رضا پورجعفر 2

 1395 استاد علوم پزشكی انياندکتر سعيد سمن 3

 1396 استاد مدیریت و اقتصاد دکتر عادل آذر 4

 1398 استاد علوم پایه دکترميرفضل اله موسوی کوزه کنان 5

 1399 استاد علوم ریاضی دکتر علی ایرانمنش 6

 

 هيأت علمی یاعضا ۀترفيع پای

ر آيين نامه ارتقا، به موارد ديگري دين المللي، كميته ترفيع علاوه بر فعاليتهاي ذكر شده به منظور تحقق دانشگاه كارآفرين و گسترش فعاليت هاي علمي ب 
اشتغال زايي، حل مشكلات تخصصي  ونظير جذب اعتبار و پشتيباني مالي خارج از دانشگاه، توسعه روابط علمي، آموزشي و فرصت هاي بين المللي، كارآفريني 

 در هريك از ماده هاي مربوط امتياز مي دهد. جامعه  و با توجه به ماهيت فعاليت 
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1392-1399طی سال های  ارتقاء مرتبه اعضای هيأت علمیمار آ  

 دانشياری به استادی سال
استادیاری به 

 دانشياری

مربی به 

 استادیاری
 جمع

1392 14 16 1 31 

1393 12 19 1 32 

1394 20 18 1 39 

1395 15 14 1 30 

1396 21 32 1 54 

1397 24 15 2 41 

1398 28 39 1 68 

1399 19 36 - 55 

 

رتبه دانشياری همانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد بيشترین آمار مربوط به تعداد ارتقا مرتبه  ازمرتبه  استادیاری به م

 بوده است.
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1۳۹۲-1۳۹۹نمودار آمار ارتقا رتبه اعضای هیات علمی طی سال های 

دانشیاری به استادی استادیاري به دانشیاري مربی به استادیاری
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 1392-1399آمار رشته های آموزشی به تفكيك مقطع تحصيلی در طی سال های 

 سال 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد رشته هاي كارشناسي ارشد 169 171 178 179 183 187 196 198

 تعداد رشته هاي دكتري 129 132 134 142 143 146 148 149

 

 

ز های ت به نياهمانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد،دانشگاه تربيت مدرس هر ساله چندین رشته تحصيلی جدید به عنای

 جامعه در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری تاسيس نموده است.
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ل های نمودارآمار رشته تحصیلی های فعال به تفکیک مقطع تحصیلی در طی سا
1۳۹۹-1۳۹۲

Series1 Series2
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 آمار رشته های تحصيلی موجودبه تفكيك دانشكده و مقطع تحصيلی

ف
دی

ر
 

 دانشكده
 تعداد رشته ها

 دکتری کارشناسی ارشد

 32 36 علوم انساني 1

 11 9 مديريت و اقتصاد  2

 2 5 حقوق  3

 9 9 علوم پايه 4

 6 6 علوم زيستي  5

 3 7 علوم رياضي  6

 22 24 علوم پزشكي 7

 7 12 فني و مهندسي  8

 5 7 مهندسي شيمي 9

 9 10 عمران و محيط زيست  10

 6 9 برق و كامپيوتر  11

 4 6 مهندسي مكانيك 12

 2 9 مهندسي صنايع و سيستم ها 13

 1 3 هاي بين رشته اي علوم و فناوري 14

 17 20 ي كشاورز 15

 7 11 و علوم درياييمنابع طبيعي  16

 6 15 هنر  17

 149 198 جمع
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لینمودار آمار رشته های تحصیلی فعال به تفکیک دانشکده و مقطع تحصی

تعداد رشته ها كارشناسي ارشد تعداد رشته ها دكتري
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 1392-1399تعداد گروه های آموزشی در طی سال های 

 سال 1392 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد گروه هاي آموزشي 134 134 146 146 147 147 149 150 150 150

 

 وزشی موجودبه تفكيك دانشكدهآمار گروههای آم

ف
دی

ر
 

 دانشكده

تعداد 

گروههای 

 آموزشی

 23 علوم انساني 1

 8 اقتصاد و مديريت  2

 5 حقوق 3

 11 علوم پايه 4

 5 علوم زيستي  5

 4 علوم رياضي  6

 22 علوم پزشكي 7

 7 فني و مهندسي  8

 6 مهندسي شيمي 9

 9 مهندسي عمران و محيط زيست  10

 7 برق و كامپيوتر  مهندسي 11

 4 مهندسي مكانيك 12

 4 مهندسي صنايع و سيستم ها 13

 2 اي هاي بين رشتهعلوم و فناوري 14

 14 كشاورزي  15

 9 و علوم درياييمنابع طبيعي  16

 10 هنر  17

 150 جمع

 

 دیجد تحصيلی هایرشته سيتأس
 وظايف جمله از ،(گروه در موجود يلپتانس به توجه باها )آن اندازيراه به اقدام واي  رشتهميان ويژهبه ،ازين مورد جديد هايگرايش ها ورشته شناسايي

 بازنگري و گسترش ريزي،برنامه مديريت –آموزشي معاونت ۀحوز طريق از جديد هايرشته ايجاد درخواست ساله همه راستا اين در كه است گروه
 دريافتها آن گزاريبر مجوز 1399-1392هاى سال طي كه است هاييرشته شامل زير جدول. استرسيده  نتيجه بهآنها  از ايعمده بخش وبررسي 

 .استشده 
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 1399الی  1392های سال به تفكيك مقطع تحصيلی ودانشكده طی  شدهاندازی های راهرشته نیعناو

 دانشكده مقطع عنوان رشته و گرایش سال تحصيلی ردیف

 مديريت و اقتصاد ك.ارشد ت تكنولوژي مديري 1392 1

 علوم رياضي  ك.ارشد گرايش محاسبات علمي  –علوم كامپيوتر  1392 2

 علوم رياضي  ك.ارشد رياضيات مالي  –رياضي  1392 3

 علوم رياضي  ك.ارشد تاريخ رياضيات در تمدن اسلامي  1392 4

 فني و مهندسي دكتري  مهندسي فناوري اطلاعات  1392 5

 فني و مهندسي ك.ارشد مهندسي سيستمهاي سلامت  1392 6

 كشاورزي  ك.ارشد شناسايي و مبارزه با علفهاي هرز –مهندسي كشاورزي  1392 7

 كشاورزي ك.ارشد علوم طيور 1392 8

 كشاورزي دكتري علوم طيور 1392 9

 منابع طبيعي ك.ارشد صنايع خمير و كاغذ –مهندسي منابع طبيعي  1392 10

 منابع طبيعي ك.ارشد جنگل شناسي و اكولوژي جنگل –مهندسي منابع طبيعي  1392 11

 هنر دكتري هنر اسلامي  1392 12

 علوم انساني دكتري بيات حماسي( اد2(ادبيات عرفاني و1گرايش هاي  -زبان و ادبيات فارسي 1393 13

 نسانيعلوم ا دكتري گرايش ادبيات عامه –زبان و ادبيات فارسي  1393 14

 علوم رياضي ك.ارشد رياضيات مالي –رياضي  1393 15

 فني و مهندسي ك.ارشد سامانه هاي شبكه اي –مهندسي فنآوري اطلاعات  1393 16

 ايعلوم فناوري هاي ميان رشته ك.ارشد بيومتريال –مهندسي پزشكي  1393 17

 فني و مهندسي ك.ارشد معدن و محيط زيست  –مهندسي معدن  1394 18

 مهندسي مكانيك ك.ارشد مكاترونيك  1394 19

 منابع طبيعي و علوم دريايي دكتري جانوران دريا -زيست شناسي دريا 1394 20

 علوم زيستي ك.ارشد نانو بيوتكنولوژي 1395 21

22 1395 
 ( علوم سلولي كاربردي1

 (بيولوژي توليد مثل2
 (مهندسي بافت3

 علوم پزشكي دكتري

 فني و مهندسي ك.ارشد معدن و محيط زيست -عدنمهندسي م 1395 23

 منابع طبيعي و علوم دريايي دكتري زيست شناسي دريا 1395 24

 هنر دكتري معماري منظر 1395 25

 علوم زيستي ك.ارشد بيوانفورماتيك  1396 26

 علوم  انساني دكتري زبان شناسي  -علوم شناختي 1396 27

 مهندسي  برق و كامپيوتر دكتري ش هوش مصنوعي و روباتيكز گراي –مهندسي كامپيوتر  1396 28

 مهندسي صنايع و سيستم ها ك.ارشد لجستيك و زنجيره تأمين  –مهندسي صنايع  1396 29

 مهندسي شيمي ك.ارشد مهندسي انرژي  -مهندسي شيمي 1396 30

 مهندسي مكانيك دكتري بيومكانيك -مهندسي پزشكي  1396 31

 كشاورزي ك.ارشد ولوژي كشاورزي بيوتكن 1396 32

 كشاورزي دكتري گرايش توسعه كشاورزي  -توسعه روستايي 1396 33

 منابع طبيعي و علوم دريايي ك.ارشد زيست فناوري دريا  1396 34

 منابع طبيعي و علوم دريايي دكتري علوم مرتع  1396 35

 علوم انساني ك.ارشد مترجمي زبان روسي  1397 36

37 1397 
 زبان شناسي –(علوم شناختي 1

 ( سنجش از دور2
 علوم انساني دكتري



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

48 

 

 دانشكده مقطع عنوان رشته و گرایش سال تحصيلی ردیف

 مديريت و اقتصاد دكتري علم اطلاعات و دانش شناسي 1397 38

 ايعلوم فناوري هاي ميان رشته ك.ارشد هاي تجديد پذيرمهندسي انرژي 1397 39

 فني و مهندسي ك.ارشد مهندسي متالورژي و مواد )جوشكاري( 1397 40

 مهندسي شيمي دكتري مخازن –مهندسي نفت  1397 41

 مهندسي عمران ك.ارشد مهندسي ايمني راه و ترابري 1397 42

 هامهندسي صنايع و سيستم ك.ارشد لجستيك و زنجيره تأمين –مهندسي صنايع  1397 43

 كشاورزي ك.ارشد مديريت و برنامه ريزي منابع آب -علوم و مهندسي آب 1397 44

 منابع طبيعي و علوم دريايي ك.ارشد ست فناوري دريازي 1397 45

 علوم انساني ك.ارشد روانشناسي شناختي –علوم شناختي  1398 46

 علوم رياضي ك.ارشد هاعلم داده 1398 47

 مهندسي مكانيك ك.ارشد مهندسي احتراق 1398 48

 منابع طبيعي و علوم دريايي دكتري ولزيگرايش صنايع سل -هاي سلولزيمهندسي صنايع چوب و فرآورده 1398 49

50 1399 
 گرايش علوم داده  –(رياضي كاربردي 1

 داده كاوي  –( علوم كامپيوتر 2
 علوم رياضي ك.ارشد

 علوم پزشكي دكتري علوم اعصاب شناختي گرايش مغز و شناخت  1399 51

 مهندسي شيمي ك.ارشد لاستيك) -مهندسي پليمر  1399 52

 هامهندسي صنايع و سيستم ك.ارشد گرايش كيفيت و بهره وري ر –نايع مهندسي ص 1399 53

 

  درسی هایبرنامه بازنگری و تدوین

 سرفصل و درسي ۀبرنام در باريك سال پنج هر آموزشي هايگروه دانشگاه، ريداهاي رشتهي درسهاي برنامهي بازنگر مۀناآيين در شده تعيين اهداف براساس
ستا، اين در. كرد خواهند بازنگري و رنظ تجديد خود، دروس شي، هايگروه برخي را ساس  آموز ستبرا ستقيم درخوا صورت به ديگر برخي و وعمتب وزارت م

 :باشندمي ذيل شرح به اند،سيدهر تصويب به اخير سالده  طي كه شدهنهايي درسي هايبرنامه. اندنموده خود درسي هايبرنامه در بازنگري به اقدام داوطلب،
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 1392-1399درطی  سال های  های درسی به تفكيك دانشكده و مقطع تحصيلیليست تدوین و بازنگری برنامه

 دانشكده  سال تحصيلي
 )تاريخ تصويب( هاي تدوين و بازنگري شدهرشته

 دكتري كارشناسي ارشد 

 ن بار (علوم طيور)براي اولي پرورش و توليد طيور كشاورزي 1392

 زبان و ادبيات عرب - علوم انساني 1392

 - سينما هنرو معماري 1392

  ايمني راه و ترابري عمران و محيط زيست 1393

  مطالعات امنيت بين الملل علوم انساني 1393

  زمين شناسي مهندسي علوم پايه 1393

  مهندسي مواد، شناسايي و انتخاب مواد مهندسي فني و مهندسي 1393

 - (27/7/94زيست رياضي )تصويب در تاريخ  علوم زيستي 1394

 - (31/1/94زمين شناسي مهندسي )تصويب در تاريخ   علوم پايه 1394

 - (11/3/94مدل سازي سيستم هاي كلان ) تصويب در تاريخ  مهندسي صنايع و سيستم ها 1394

1394 
 مهندسي شيمي

 11/5/94ريخ مهندسي  انرژي )تصويب در تا -مهندسي شيمي
 شوراي عالي برنامه ريزي(

- 

 - (31/1/94مهندسي ايمني راه و ترابري )تصويب در تاريخ  عمران و محيط زيست  1394

 -- شوراي دانشگاه( 26/7/95آموزش زبان روسي )مصوب  علوم انساني 1395

1395 
 علوم پايه

 ( زمين شناسي اقتصادي1
 شوراي دانشگاه ( 26/7/95)مصوب 

 (3/7/95ن شناسي پترولوژي )مصوب كميسيون جامع ( زمي2
-- 

1395 
 شوراي دانشگاه( 24/3/95رياضي محض )مصوب  علوم رياضي 

 شوراي دانشگاه( 29/6/95( آمار )مصوب 1
 شوراي دانشگاه( 24/3/95( رياضي محض )مصوب 2

1395 
 مهندسي مكانيك

 شوراي 4/5/95طراحي كاربردي )مصوب   –مهندسي مكانيك 
 شگاه(دان

طراحي كاربردي )مصوب  –مهندسي مكانيك 
 شوراي دانشگاه 4/5/95

1396 

 علوم انساني

ي شورا 25/7/95*زبان و ادبيات عربي )مصوب جلسه مورخ 
 (96مهر برنامه ريزي آموزش عالي، اجرا در دانشگاه از 

گرايش نگارش و ويرايش مصوب  –*زبان و ادبيات فارسي 
شگاه از آموزش عال، اجرا در دان شوراي برنامه ريزي 16/4/93

 (96مهر 

 16/394*زبان و ادبيات عربي )مصوب جلسه مورخ 
اه از شوراي برنامه ريزي آموزش عالي، اجرا در دانشگ

 (96مهر 

1396 

 علوم زيستي

يزي رشوراي برنامه  1/12/95*بيوفيزيك  )مصوب جلسه مورخ 
 (96مهر آموزش عالي، اجرا در دانشگاه از 

ژنتيك مولكولي  )مصوب جلسه مورخ  -اسي*زيست شن
نشگاه از شوراي برنامه ريزي آموزش عالي، اجرا در دا 1/12/95

 (96مهر 

شوراي  1/12/95*بيوفيزيك  )مصوب جلسه مورخ 
 (96هر مبرنامه ريزي آموزش عالي، اجرا در دانشگاه از 

 

1396 
 عمران و محيط زيست 

 20/3/96خ مهندسي ايمني حمل و نقل )مصوب جلسه مور
 ريزي آموزش عالي(شوراي برنامه

-- 

1396 
 مهندسي مكانيك

-هشوراي برنام 23/6/96مهندسي احتراق )مصوب جلسه مورخ 
 ريزي آموزش عالي(

-- 

1397 
 علوم رياضي 

 شوراي دانشگاه  7/3/97ها مصوب ( علم داده1
 شوراي دانشگاه  7/8/97( رياض كاربردي مصوب 2

 4/4/97وسته( مصوب رياضي محض )دكتري پي

 - شوراي دانشگاه  7/3/97جرم يابي ديجيتال مصوب  فني و مهندسي  1397

 - شوراي دانشگاه  9/7/97لاستيك مصوب  –مهندسي پليمر  مهندسي شيمي 1397

  علوم سياسي  علوم انساني 1398

  تبديل انرژي -مهندسي مكانيك مهندسي مكانيك 1398

 گرايش  3تان شناسي در ( باس1 علوم انساني 1399
 ( آموزش زبان روسي 1
 گرايش  3( باستان شناسي در 2

 فني و مهندسي  1399
 سراميك  –( مهندسي مواد 1
 نانو مواد  -( نانو فناوري2

- 

 - مكاترونيك  مهندسي مكانيك 1399

 - گرايش ديناميك اقيانوس ها  –( فيزيك دريا 1 و علوم درياييمنابع طبيعي  1399
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 های دکتری مشتركرهدو
داخل و نيز  (Ph.D)هاي دكتري در چارچوب راهبردهاي برنامه سوم توسعه جمهوري اسلامي ايران و به منظور ارتقاي سطح علمي و بهبود كيفيت دوره

هاي برگزاري دوره 5970/11ره شما 27/5/1379نامه مورخ و آيين 18/12/1371مورخ  33980/2المللي، مطابق بخشنامه شماره تقويت ارتباطات علمي بين
هاي بزرگ كشور، ضمن در اختيار گذاردن هاي كشور قرار گرفته است. دانشگاه تربيت مدرس نيز به عنوان يكي از دانشگاهمشترك در دستور كار دانشگاه

نمايد. انتظار قدام نموده و ميوسعه يافته كشور اهاي كمتر تهاي مشترك دكتري و كارشناسي ارشد در دانشگاههاي موجود خود، نسبت به ايجاد دورهظرفيت
ها و مراكز پژوهشي، موجبات هرود از اين رهگذر با استفاده بهينه از امكانات علمي و پژوهشي داخل و خارج كشور و تقويت فرهنگ پژوهش در دانشگامي

 هاي دكتري بيش از پيش فراهم گردد.گسترش و ارتقاي كيفي دوره
 

منعقده با سازمانها و مؤسسات آموزش عالیی آموزشی آمار قراردادها  

 دانشكده تعداد قراردادهای آموزشی

1399 1398 1397 1396*  1395 1394 1393 1392 

 علوم انساني 6 5 4 2 - - 5 -

 مديريت و اقتصاد 7 - - 2 - 1 - -

 علوم پايه - - - - - 1 - -

 علوم زيستي 1 3 - - - - 1 1

 علوم رياضي - - - - - - - -

 علوم پزشكي 5 1 - 2 - - 1 -

 فني و مهندسي 3 4 - 1 - - - -

 مهندسي شيمي - 1 - - - 1 2 1

 مهندسي عمران - - - - - - - -

 مهندسي برق و كامپيوتر 5 1 - - - 1 - -

 كشاورزي 1 1 - 1 - - 1 -

 منابع طبيعي و علوم دريايي 1 1 - 1 - - - -

 هنر 2 3 1 1 - - 1 -

 جمع 31 20 5 10 - 4 11 2

ست لذا در قسمت هیچ گونه قرارداد آموزشی با سازمان و مؤسسات بورس دهنده منعقد نشده ا دانشجو، پذیرش منظور به ۱۳۹۶در سال *

ی وزارت متبوع واریزی ها مربوط به ۹۶تعداد قرارداد منعقد شده بابت پذیرش دانشجو، اطلاعاتی درج نشده است لیکن مبالغ دریافتی در سال 

 و موسسه با ال های قبلو همچنین مبالغ حاصل از پرداخت بابت اقساط پذیرفته شدگانی می باشد كه در س ۹۶در قالب ابلاغ اعتبار در سال 

 .است شده منعقد قرارداد آنها سازمان
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 1392-1399اهم آمار کارگاههای آموزشی ویژه اعضای هيات علمی طی سال های 

 وان کارگاه عن سال

  كارگاه رسالت فرهنگي اعضاي هيأت علمي در فرايند آموزش 1392

 مقدماتي و پيشرفته  كارگاه وب سنجي 1392

 اصول برنامه ريزي درسي در آموزش عالي 1393

 تكنولوژي آموزشي نوين 1393

 اخلاق حرفه اي و انساني دانشگاهي 1393

 آينده پژوهي ويژه مديران دانشگاهي 1394

 راهبردي كردن اقدامات حوزه مأموريتي آموزش 1394

 «آشنايي با ضوابط و مقررات دانشگاه»سمينار/ كارگاه آموزشي  1394

 اولين هم انديشي برنامه تحول دانشگاه در حوزه آموزش 1394

 هم انديشي جايگاه دانشگاه هاي ايران در فضاي رقابتي جهاني با تأكيد بر تربيت مدرس 1394

 (FD)هم انديشي توسعه و بالندگي اعضاي هيأت علمي  1394

1394 
 سمينار آموزشي قابليت هاي ارتباطي موثر در زندگي علمي و دانشگاهي )مقدماتي(

 )بصورت وبينار براي دانشكده منابع طبيعي نيز برگزار گرديد.(

1394 
 گاهي معاونت دانشجويي دانشبا همكار سمينار آموزشي نقش اساتيد در ارتقاي سلامت روان دانشجويان

 )بصورت وبينار براي دانشكده منابع طبيعي نيز برگزار گرديد.(

 كارگاه كاربرد فناوري اطلاعات در آموزش و پژوهش )مقدماتي و پيشرفته( 1394

1394 
 سمينار آموزشي قابليت هاي ارتباطي موثر در زندگي علمي و دانشگاهي )پيشرفته(

 نشكده منابع طبيعي نيز برگزار گرديد.()بصورت وبينار براي دا

 (1كارگاه آموزشي داروينيسم و تكامل گرايي زيستي در بوته نقد و بررسي ) 1395

 (2كارگاه آموزشي داروينيسم و تكامل گرايي زيستي در بوته نقد و بررسي ) 1395

 2 -(FD)هم انديشي توسعه و بالندگي اعضاي هيأت علمي  1395

 اثربخش براي موفقيت عضو هيأت علمي در ايران راهبردهاي 1395

 هاي كاربردي( درباره  مديريت پروژهExchange of Experience - EoEتبادل تجربيات ) 1395

 مهارت عملي ارتقاي بهداشت رواني در محيط زندگي )دانشگاه و خانواده( 1395

 صلاحيت حرفه اي اعضاي هيأت علمي دانشگاه 1396

 سرآمدي آموزش –مي و هم انديشي آموزش دانشگاهي نشست عل 1396

 مهارت هاي ارائه مقاله در كنفرانس هاي بين المللي 1396

 ISIمقاله نويسي در نشريات بين المللي  1396

 ارزيابي پيشرفت تحصيلي در آموزش عالي: تنوع و تكثربخشي به روش ها 1396

 (FD)و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي  سومين نشست مشورتي نخبگان درباره بالندگي 1396

 اندركار طرح تحول( كارگاه آموزشي نگارش بسته هاي موفقيت طرح تحول )ويژه اعضاي هيأت علمي و غير هيأت علمي دست 1396

 هاي آموزشيها و تجارب موفق مديريت گروهمهارت 1397

 هاي آموزشي استادان دانشگاهمهارت يكپارچه دوره 1397

 «فرازهاي تجربيات حرفه اي دانشگاهي 1397
Best Practices 

 : تعامل مؤثر با دانشجويان تحصيلات تكميلي1پودمان 

 رويكرد سيستمي 1397

1397 
 ايانسان دانشگاهي و اخلاق حرفه

 )ويژه اعضاي هيأت علمي دانشگاه تفرش(

 LMSيكي آشنايي مقدماتي با مباني الكترونيكي و سامانه يادگيري الكترون 1399
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 وان کارگاه عن سال

 پاورپوينت پيشرفته و توليد محتواي تعاملي 1399

 LMSآموزش كاربردي استفاده از سامانه  1399

 LMSآشنايي با برگزاري آزمون الكترونيكي در سامانه  1399

 سنجش و ارزيابي يادگيري دانشجويان در دوره هاي آموزش مجازي: شيوه ها و تجارب 1399

 آموزشي( -معكوس، راهكاري براي آموزشهاي الكترونيكي) تعامليطراحي و اجراي كلاس  1399

 (1036شوراي آموزشي (نظام نامه جامع اخلاق مديران آموزشي  1399

 ) پيشرفته( Ispringتوليد محتواي الكترونيكي با استفاده از پاورپوينت  و  1399

 آموزشي( -بازگشت به خلاقيت ) تعاملي 1399

 مشاركتي مهارت هاي تدريس 1399

 بررسي و امكان سنجي انجام طرح هاي مبتني برا فناوري هاي انرژي خورشيدي در بخش كشاورزي 1399

 نوروسايكولوژي خلاقيت، مضاميني براي تسرّي خلاق در فضاي آموزش 1399

 هاي همايش الكترونيكيهاي الكترونيكي: مصاحبه شفاهي با استفاده از سامانهحفظ سلامت آزمون 1399

 آشنايي با سامانه گلستان و اتوماسيون اداري 1399

 

 ،گسترش و بازنگریریزیبرنامهاقدامات در خصوص، سایر 
 ؛ديده ور( در شوراهاي دانشگاه و كميسيون برنامه ريزي جامع آموزشي 7اجراي دومين دوره طرح ديده وري ) لا
 ؛طرح طبا( در دانشكده هاآغاز اجراي طرح برنامه ريزي آموزشي اعضاي هيأت علمي نو ورود ) لا

ه گزارش هاي مختلف تحليلي انجام امور مربوط به رصد اشتغال دانش آموختگان)افزايش مشاركت دانشكده ها در ارتباط با دانش آموختگان، تهي لا
 ؛و...(

ع براي اظهارنظربا ماهيت متبوها و برنامه هاي كلان وزارتي )موارد ارجاع شده از سوي وزارت بررسي و اظهار نظر كارشناسي در خصوص سياست لا
 ؛دانشگاه پژوهي و فكري(

ه و سرفصل هاي جديد و هاي درسي موجود در سيستم جامع آموزشي گلستان و تعريف برنامريزي و اقدام مستمر در جهت اصلاح برنامهبرنامه لا
 ؛بازنگري شده 

 ؛ت علميآغاز بكار وتقويت جدي فعاليت هاي مركز بالندگي و توانمندسازي اعضاي هيأ لا

 ؛ر زمينه هاي كاري مشتركتعريف و پياده سازي برنامه هايي براي برون گرايي بيشتر در وظايف محوله به عنوان مثال برگزاري نشست هايي د لا

طلاعات دفترچه هاي اهاي مصوب و انجام امور مربوط به رشته/ گرايش هاي داراي پذيرش دانشجو در سامانه گلستان )ثبت اطلاعات ظرفيت لا
جويان جديد الورود ك. ارشد مون ك. ارشد و دكتري در سامانه گلستان به منظور پذيرش دانشجوي غير ايراني، مصاحبه آزمون دكتري، پذيرش دانشآز

 ؛و دكتري(

 ؛همكاري مستمر در امور ثبت نام دانشجويان در سيستم جامع آموزشي گلستان لا

هاي آموزشي، دهه ويب برنامهها، تصايرشتهريزي آموزشي )ميانموزشي مرتبط با برنامهانديشي و كارشناسي در امور مختلف آبرگزاري جلسات هم لا
 ؛سرآمدي آموزش و...(

ريزي آموزشي، برگزاري دوره  ارائه نظرات مشورتي به واحدهاي ديگر در اموري همچون تضمين كيفيت دانشگاهي، برنامه ريزي استراتژيك، برنامه لا
 ؛علمي و...هاي دانش افزايي اعضاي هيأت 

ها و نشجو به تفكيك رشتهو فعاليت مستمر در فرآيند تعيين ظرفيت پذيرش دا 1400اصلاح و به روز رساني فرمول ظرفيت پذيرش دانشجو براي  لا
 ؛مقاطع تحصيلي

 ؛ها و تشكيل جلسات مربوط با حضور متخصصانادامه كار پروژه آمايش رشته لا

 ؛ماد(يري دانش آموختگان دانشگاه )طرح آاي اشتغال پذآغاز فعاليت هاي مربوط به افزايش مهارت ه لا

 ؛برگزاري جلسات كميته ها و ساختارهاي تصميم گيري مرتبط با آمايش گروه ها و رشته هاي تحصيلي لا

 ؛ريزي جامع آموزشي )با حضور مدير گروه مربوط(هاي داير دانشگاه در كميسيون برنامهارزيابي نحوه برگزاري رشته لا

 ؛هاي مجازي و تبادل تجربيات اجرايي طرح تحول از طريق شبكه هاي مجازيتوسعه فعاليت  لا

 PMOمكاري مستمر با واحدهاي هانجام امور دبيرخانه كميته راهبري طرح تحول دانشگاه، برنامه ريزي جلسات، ، ابلاغ مصوبات و پيگيري آن ها،  لا
 ؛و رصد مباحث و تحولات علمي مرتبط با طرح تحولمركزي، گردآوري اسناد و مستندات مرتبط، مطالعه  PMOها و معاونت
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 ؛غ و پيگيري مصوبات مربوطجلسه(، ابلا 8) 8و 7هاي موج جلسه تاكنون( و كارگروه بررسي بسته 9برنامه ريزي و تشكيل جلسات كميته راهبري ) لا

 ؛تهيه گزارش پيشرفت طرح تحول براي مراجع ذي ربط و هيأت امناء لا

پروژه پيشنهادي دانشكده  ساله دوم طرح تحول و تشكيل جلسات كارشناسي متعدد بررسي 5بازنگري و تدوين برنامه پروژه  RFPمطالعه وتدوين  لا
 ؛مهندسي صنايع

اد قرارداد پروژه بازنگري و پيگيري بندي نظرات كميته به تيم پروژه و اعلام نظر بر مفبررسي پروپوزال طرح بازنگري در كميته راهبري و ابلاغ جمع لا
 ؛د قراردادتا عق

 ؛ PMO در دو جلسه ستاد طرح تحول با حضور مديران واحدهاي 1-8هاي هاي ناتمام موجتشكيل كارگروه و تعيين تكليف بسته لا

 ؛1-8تهيه و تدوين سطوح كيفي قضاوت )برچسب( اختتام بسته هاي ناتمام موج هاي  لا

 ؛ان(رنامه هاي مرتبط با طرح تحول )باقالب يكسارائه پيشنهاد و پيگيري براي صدورالكترونيكي گواهينامه ها و تقدي لا

 .روزآمد نمودن درگاه اينترنتي طرح تحول لا

ه و در سال هاي اخير نيز در حوزه مديريت برنامه ريزي، گسترش و بازنگري در آغاز كردن برخي فعاليت ها در دانشگاه نقش مركز رشد را از ابتدا داشت
ل بوده است، ليكن  براي هاي اشتغال پذيري دانش آموختگان، ساختار گروه هاي علمي و.. بسيار فعارصد اشتغال دانش آموختگان، تقويت مهارت 

وط به مالك يا مالكان سازماني مرتبط آغاز شده، لازم است فعاليت ها و برنامه هاي مرب 1380استمرار اين نقش كه با راه اندازي مركز كارآفريني در سال
يه به حوزه هاي تحولي جديد و ضروري انتقال مالكيت اين امور به صاحبان سازماني اصلي، انگيزه همكاران براي ورود اول انتقال مالكيت داده شوند و با

 پايدار بماند.

 

 پردیس دانشگاه 
 :و چشم انداز پردیس دانشگاهی  تشكيلتاریخچه  گ

رچوب قانون، اهداف، وظايف و قانون برنامه پنجم توسعه و درچا 20 ماده "ي" دانشگاه تربيت مدرس به منظور تحقق اهداف و سياستهاي مندرج در بند
دفتر گسترش  6/9/1391 رخمو 2/22/178219تشكيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري )عتف(، مصوب مجلس شوراي اسلامي و با استناد به مجوز شماره  

مك به تنوع بخشي در آموزش كطلبان ورود به موسسات آموزش عالي و همچنين آموزش عالي، با هدف توسعه و فراهم نمودن زمينه هاي لازم براي جذب داو
 عالي و رفع نيازهاي اجتماعي علمي تخصصي كشور اقدام به تاسيس پرديس دانشگاهي نموده است.

اعتلالاي سطلاح  تكميلي و با هدف پاسخگويي به تقاضاي روز افزون علاقه مندان به تحصيلاتو  1391عتف در سال كسب مجوز تاسيس از وزارت پيرو 
صرفا  1391-92تحصيلي  رديس دانشگاهي از نيمسال دومپكشور، و موسسات آموزشي و پژوهشي هاي اجرايي عللامي نلايروهاي متعهد و متلالاخصص دستگاه

مجوز پذيرش دانشجو در ارا بودن دعليرغم  و هاي معتبر نمودآموختگان واجد شرايط دانشگاهدانشبين ارشد از هاي كارشناسيدورهاقدام به پذيرش دانشجو در 
متمركز رشته هاي محدودي ارشد فعاليت خود را صرفا در مقطع كارشناسي ،حفظ كيفيتلحاظ به داير در دانشگاه دكتري كليه دوره هاي كارشناسي ارشد و 

عات ميداني و نظرسنجي از دانشجويان نيازسنجي كارشناسي از مطال. پس از فراهم شدن زيرساخت هاي لازم و حداقل شرايط و الزامات مورد نياز و بر اساس كرد
ي تجارب و تجزيه و تحليل پذيرش و داوطلبان و به درخواست و تشخيص گروه آموزشي و دانشكده ها، تجزيه و تحليل نتايج حاصل از تحقيقات گسترده و بررس

كتري تخصصي توسط شوراي تراز )سطح يك( كشور، سرانجام مجوز برگزاري دوره ددانشجو در مقاطع دكتري پرديس هاي خودگردان ساير دانشگاه هاي هم
رديس دانشگاهي به صورت اقدام به پذيرش هدفمند دانشجو در مقطع دكتري تخصصي پ 1399-1400پرديس دانشگاهي صادر شد و  از نيمسال اول تحصيلي 

 محدود و در رشته هاي داراي اولويت شد.
ژوهشي و اجرايي تابع كليه پو از نظر مقررات استخدامي، مالي، معاملاتي، آموزشي، است شخصيت حقوقي وابسته به دانشگاه داراي  دانشگاهي پرديس

و فناوري و وزارت بهداشت درمان  مجلس شوراي اسلامي، شوراي عالي انقلاب فرهنگي، وزارت علوم، تحقيقات ها و مصوباتنامهمقررات، ضوابط، آئين قوانين،
 .شودنظارت هيات امناء دانشگاه اداره مينحت و مي باشد ش پزشكي بر اساس قانون به صورت خودگردان و آموز
 

 :1404چشم انداز پردیس دانشگاهی در سال  گ

يت ست. دانشگاه تربقرار داده ا "همپایی با دانشگاه های برتر جهانی"هدف خود را  1404دانشگاه تربيت مدرس در طرح تحول راهبردي تا سال 

دانشگاه برتر جهان و  200در زمره مدرس دانشگاهي خوداتكا و پيشرو در آموزش و پژوهش، فناوري، نوآوري و كارآفريني است كه تلاش مي كند تا 

فعاليت ها و  در راستاي اهداف، بنابراين، پرديس دانشگاهي نيز در تمامي فعاليت ها و اقدامات خود تلاش دارد تا .سه دانشگاه برتر منطقه قرار گيرد

صيلات تكميلي باشد كه به اولويت هاي چهارگانه و اهداف كيفي و كمي دانشگاه تربيت مدرس حركت نمايد. به علاوه، پاسخگوي بخشي از داوطلبان تح
لاقه مند به تحصيل در ه و عدلايل مختلف )اشتغال، پيوستن به حرفه تخصصي و غيره( رتبه متناسب و قابل قبولي در دوره هاي شهريه پرداز كسب نمود

لند مدت سعي مي كند دوره هاي بدانشگاه تربيت مدرس با سطحي از كيفيت آموزشي و پژوهشي همتراز با دوره هاي روزانه باشند. پرديس دانشگاهي در افق 
 ويت كند.دازي و تقتخصصي/دروس مرتبط با كارآفريني و خوداشتغالي را نيز در راستاي دانشگاه هاي نسل چهارم جامعه محور راه ان
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 آمار وضعيت دانشجویان پردیس دانشگاهی)به تفكيك سال، رشته و دانشكده( لا

طريق بررسي اطلاعات آماري دانشجويان پرديس دانشگاهي به تفكيك سال و دانشكده در نمودارهاي زير ارائه شده است. پذيرش دانشجو در دو دوره اول از 
تحت نظارت سازمان سنجش آموزش كشور و در دوره هاي بعد، مشابه دوره هاي روزانه، از طريق آزمون ورودي مدارك علمي و برگزاري آزمون اختصاصي 

متناسب با امكانات  93الي  91بين سال هاي  وروديدوره هاي كارشناسي ارشد و دكتري سازمان سنجش آموزش كشور انجام شده است. افزايش تعداد 
با بررسي كارشناسي، رايزني گروه  1400جوي پرديس دانشگاهي انجام شد. افزايش ظرفيت پذيرش طي سال هاي بعد تا زيرساختي در رشته هاي پذيرنده دانش

وطبان انجام هاي آموزشي و دانشكده ها و ارتقاي زيرساخت هاي نرم افزاري و سخت افزاري صرفا در رشته هاي داراي ظرفيت و پتانسيل و مورد استقبال دا
با اضافه شدن دوره هاي تقاضامحور و همچنين شناسايي رشته هاي داراي پتانسيلي، كه قبلا  1399-1400و  98-99ال هاي تحصيلي شد. اين روند در س

 دانشجوي دكتري رسيد.  81دانشجوي كارشناسي ارشد و  366به  1400اقدام به پذيرش نكرده بودند، ادامه يافت، به گونه اي كه در سال 
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  لا

 (1390ار تجمعي تعداد دانش آموختگان دوره هاي كارشناسي ارشد پرديس دانشگاهي به تفكيك سال تحصيلي )دهه نمود
 

شگاه در  -هاي علميامروزه فعاليت شي دان شد و  198آموز سي ار شنا شتۀ كار شتۀ دكتري و در قالب  149ر شكده، طيف  17ر اي از حوزۀ علوم را ستردهگدان
راكز دانشگاهي، سهمي ارزنده مدهد كه حركت علمي مستمر همراه با ديگر دانشگاه جامع تحصيلات تكميلي كشور اين امكان را ميشود كه به تنها شامل مي

 .تحقيقاتي كشور داشته، و كشور را در نيل به جايگاه علمي شايستۀ آن ياري نمايد -توليد علم و رفع نيازهاي علمي در

 
 زشی به تفكيك واحد های مربوطهسياستهای کلان و اجرایی معاونت آمو

 سياستهای اجرایی* سياستهای کلان واحد سازمانی

شي
وز

 آم
ت

اون
مع

 

 ارتقاء كيفيت آموزش 

 جذب دانشجوي نخبه و استعداد درخشان لا
 آمايش گروه هاي آموزشي و رشته ها لا
 توجه ويژه به توسعه دروس عملي و عمليات دروس لا
ه هاي ق برگزاري دورپويايي و بالندگي اعضاي هيات علمي از طري لا

 دانش افزايي براي ايشان
 بازنگري در برنامه درسي رشته ها لا
 توسعه رشته هاي ميان رشته اي لا
 استفاده از ظرفيت دستيار آموزشي  لا

 توسعه آموزش هاي تركيبي ) حضوري و الكترونيكي( لا تحول در روش هاي كلاسيك آموزش

 توسعه اقتصاد پايدار و درآمدزايي

شگاه به مپين معرفي دوره هاي مختلف آموزشي در دانبازارسازي و ك لا
 سايرين

پذيرش دانشجوي شهريه پرداز)نوبت دوم، پرديس، يادگيري  لا
 الكترونيكي، بين الملل(

ر دتوسعه دوره پرديس دانشگاه و پذيرش دانشجوي تقاضا محور  لا
 مقطع دكتري دردوره هاي پرديس 

 DBA ,MBAبرگزاري دوره هاي  لا

 مستمر اعضاي هيأت علمي پويايي و بالندگي
عيين تاستقرار مركز بالندگي و توانمدسازي اعضاي هيأت علمي و  لا

 كارشناس مربوطه
 توسعه فناوري هاي ياددهي و يادگيري لا

سرآمدي آموزش و ايجاد توازن بين آموزش و 
 پژوهش در فرايندهاي توسعه هيأت علمي
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(تجمعی)دانش آموختگان 
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 توسعه آموزش تركيبي)حضوري و الكترونيكي(
 يارائه مطالب آموزش درس افزارهاي نويناز استفاده  لا

 ركيبيپياده سازي و اجراي پنل مديريت يادگيري الكترونيكي و ت لا

تغيير شيوه آموزش از آموزشهاي كلاسيك و 
حضوري به آموزشهاي الكترونيكي و غير 

حضوري و اشاعه اين شيوه آموزش در تمامي 
ز دانشكده ها)با توجه به شرايط ويژه ناشي ا

 گيري بيماري كرونا( همه 

موزشي و مهارت افزايي اعضاي هيات علمي با برگزاري كارگاه هاي آ لا
 ارايه راهنما و مستندات با مفاهيم ساده و كاربردي

تخصصي با حضور افراد متخصص داخل و  -تشكيل كميته فني  لا
 خارج از دانشگاه

ين شرح تشكيل كميته هاي راهبردي و اجرايي در هر دانشكده و تعي لا
 ايف ايشانوظ

دي و برگزاري كارگاه هاي آموزشي ويژه اعضاي كميته هاي راهبر لا
 اجرايي در دانشكده ها

 پشتيباني فني و آموزشي از اساتيد و دانشجويان لا

عنوان درس نظري در  1300اختصاص فضاي درسي و كلاس به  لا
ه و سامان (LMS)دانشگاه در سامانه هاي يادگيري الكترونيكي 

Adobe connect 

تقاء و تقويت زيرساختهاي سخت افزاري و ار
 ينرم افزاري سامانه هاي يادگيري الكترونيك

 گيگابايت 256با ظرفيت رم   G 10اختصاص دو عدد سرور لا

 Adobe connectخريد نرم افزار  لا

 LMSو   Adobe connectارتقاء و بروزرساني نرم افزارهاي لا

 روان سازي و تسهيل مقررات آموزشي

اي هت آموزشي به صورت حضوري و ارايه فعاليت حذف ارايه خدما لا
يه خدمات نوين غير حضوري با تكيه بر سامانه آموزشي گلستان و ارا

 در بستر پيشخوان

 رودحذف سيستم تشكيل پرونده فيزيكي پذيرفته شدگان جديد الو لا

 ط اصلاح سيستم ثبت نام و به حداقل رساندن فرآيندهاي مرتب لا

 مقررات آموزشي رونمايي از سامانه قوانين و لا

 /ها نظام مندي توسعه آموزشي دانشگاه )گروه
 ايهاي ميان رشتهها( با تأكيد بر رشتهرشته

براي كسب  مختلفاز رشته هاي  اعضاي هيات علميهمكاري  لا
 ايشان و ادغام دانش اين رشته هاديدگاههاي 

 تعدادهاي درخشانتمركز بيشتر بر پذيرش از مسير اس لا هوشمندي در پذيرش دانشجوي كيفي

 اثرگذاري متقابل آموزش و اشتغال و ارتقاي
هاي سازي با آموزشاثربخشي آموزش و غني

 نوين مهارتي

ع هاي بازنگري برنامه درسي رشته ها و گنجاندن يك درس با موضو لا
 كارآفريني و كارورزي

 ازخوردهاي عملكرد آموزشتقويت انجمن دانش آموختگان در ب لا گسترش فعاليت هاي انجمن دانش آموختگان 

ي برنامه ريزي و اقدام براي اجراي سياست ها
 مرتبط با رصد اشتغال دانش آموختگان

 استقرار نيروي كارشناس و پيگيري امور مربوط لا

 توسعه فعاليت هاي بين المللي

 جذب استاد وابسته خارجي لا

 پذيرش دانشجوي بين المللي لا

 آموزش زبان فارسي به خارجيان لا

 لليدوره هاي آموزشي مشترك با دانشگاه هاي بين المبرگزاري  لا

افزايش واگذاري بخشي از امور جاري به 
هاي دانشكده ها در راستاي تسهيل انجام فرآيند
 آموزشي و افزايش اختيارات دانشكده ها

 تصويب ضوابط و مقررات مربوط و تعيين موارد قابل تفويض  لا

مه وم پايه در اداتشكيل شوراي معين مجموعه دانشكده هاي عل لا
 تشكيل شوراهاي معين ساير دانشكده ها
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توسعه همكاري هاي علمي و آموزشي با 
 دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و...

 ا و ...هاستمرار ارتباط پويا و فعال با دانشگاه ها و پژوهشگاه  لا

عاونان استمرار همكاري آموزشي با معاونت آموزشي وزارت عتف و م لا
 رتر كشوردانشگاه ب 13آموزشي 

ه تشكيل كارگروه مشترك تخصصي جهت اجرايي نمودن تفاهم نام لا
 في مابين دانشگاه و دانشگاه علوم پزشكي ايران

 مديريت اثربخش
ي تلفيق مديريت هاي مرتبط با اثر بخشي فعاليت هاي اقتصاد لا

 آموزشي و همكاري هاي آموزشي

 را مي شود.طرح تحول راهبردي دانشگاه برنامه ريزي و اج *در مجموع برنامه هاي اجرايي معاونت آموزشي با محوريت

 

 سياستهای اجرایی سياستهای کلان واحد سازمانی
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 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 راهبردي دانشگاه در مديريت

ا ساير بمكاري انجام بررسي ها و اقدامات كارشناسي، تشكيل جلسات و ه
 مديريت ها

ر دپيگري امور مربوط به برنامه طرح تحول راهبردي 
 دانشگاه

د فعاليت ها در با توجه به استقرار دبيرخانه طرح تحول در اين مديريت : رص
 سطح دانشگاه، ابلاغ و پيگيري مصوبات و ...

 ويژه اعضا هيات علميبرگزاري كارگاه هاي آموزشي  ارتقاء دانش و مهارت اعضاي هيات علمي

رشته  راه اندازي رشته هاي جديد بويژه رشته هاي ميان
 اي 

نشگاه و بررسي كارشناسي و تصويب رشته هاي جديد در مراجع ذيصلاح دا
 وزارت متبوع

 اه هماهنگي و جلب مشاركت گروهها براي اقدام در بازنگري سرفصل ربازنگري و بروز رساني سرفصل دروس رشته هاي داي

 پويايي و بالندگي مستمر اعضاي هيات علمي
ركز بالندگي انجام بررسي و اقدامات كارشناسي و پيگيري امور مربوط به م

 اعضاي هيات علمي

 انجام بررسي ها و اقدامات كارشناسي و پيگيري امور رصد اشتغال دانش آموختگان

ی 
ش
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تحويل اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح 

 راهبردي دانشگاه در مديريت

با ساير  انجام بررسي ها و اقدامات كارشناسي، تشكيل جلسات و همكاري
 مديريت ها 

مل هاي بازنگري و بروز رساني شيوه نامه ها و دستورالع
 آموزشي و اصلاح آنها در صورت نياز

 تهيه و به تصويب رساندن اصلاحيه شيوه نامه هاي قديمي

از  ش و مهارت كارشناسان آموزشي دانشگاهافزايش دان
 طريق برگزاري دوره هاي آموزشي

 آموزشي برگزاري آموزش هاي تخصصي در زمينه استفاده از سامانه جامع

 زشي افزايش اختيارات دانشكده ها در انجام امور آمو
ساز و كار  بررسي فرآيندهاي كاري جهت تعيين امور قابل واگذاري و تهيه

 اين كار لازم براي

 تان(استقرار خدمات آموزشي در بستر پيشخوان سامانه آموزشي )گلس روان سازي و تسهيل مقررات آموزشي

ت 
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 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 راهبردي دانشگاه در مديريت

ساير با  انجام بررسي ها و اقدامات كارشناسي، تشكيل جلسات و همكاري
 مديريت ها
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اي هبررسي، اصلاح و بروز رساني دوره اي شيوه نامه 
 مربوط و تدوين شيوه نامه هاي جديد

 بررسي و اقدامات كارشناسي و انجام امور مربوط 

 توسعه دوره هاي يادگيري الكترنيكي

اي تعامل با دانشكده ها و گروههاي آموزشي براي توليد محتو لا
دانشجو در دوره هاي يادگيري الكترونيكي دروس، پذيرش 

 الكترونيكي
امانه هاي ارتقاء زيرساختها و بسترهاي سخت افزاري و نرم افزاري س لا

 يادگيري الكترونيكي
ه از آموزش و فرهنگ سازي بويژه براي اعضاي هيات علمي دانشگا لا

ارگاه هاي طريق ارايه فيلم هاي آموزشي، تهيه بروشورها، برگزاري ك
 ري و...آموزشي مجازي و حضو

 

  همكاري در توسعه يادگيري تركيبي در دانشگاه

 وساير دوره هاي آموزشي MBA,DBAبرگزاري دوره هاي آموزشي  افزايش مشاركت در درآمد زايي آموزشي

 توسعه همكاري آموزشي و برگزاري دوره هاي كوتاه
 مدت با سازمانها و نهادها

 رصد نيازهاي آموزشي سازمانها و نهادها لا
 جاد ارتباط و مذاكره جهت عقد قرارداداي لا

 برگزاري دوره هاي آموزشي زبان تافل توسعه دوره هاي آموزشي مرتبط با زبان انگليسي

ی 
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 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 راهبردي دانشگاه در مديريت

ا ساير بت و همكاري انجام بررسي ها و اقدامات كارشناسي، تشكيل جلسا
 مديريت ها

 اد مدعوبهره گيري از اساتيد برجسته و كيفي بعنوان است

امه به تصويب مقررات مربوط و واگذاري اجراي بخشي از شيوه ن لا
 دانشكده ها

 نظر تصويب شيوه نامه بكارگيري مدرسين خبره و افراد صاحب لا

كاهش بار حق التدريس در جهت اجراي سياست هاي 
 نشگاهكلان دا

صويب در بررسي و ارائه گزارشها و پيشنهادهاي كارشناسي جهت طرح و ت
 مراجع ذيصلاح دانشگاه

مي اصلاح دستورالعمل ترفيع ساليانه اعضاي هيات عل
 دانشگاه 

 تصويب دستورالعمل فرمت موظفي ترفيع لا
 تمركز بر فعاليت هاي كارآفريني و بين  المللي سازي لا

تادان نخبگان و اس يريبكارگ دنيفرا يياجرا ريمس نيتدو
 وابسته

سته برگزاري كارگروه جذب نخبگان تخصصي با توجه به شيوه نامه ه
 شناسايي مصوب هيات امنا و انجام امور مربوطه
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 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 راهبردي دانشگاه در مديريت

با ساير  ا و اقدامات كارشناسي، تشكيل جلسات و همكاريانجام بررسي ه
 مديريت ها

 نهابررسي و تدوين شيوه نامه هاي مرتبط و پيگيري براي تصويب آ جذب دانشجويان مستعد و كيفي

 افزايش پذيرش دانشجويان بين المللي

ين ببررسي و اصلاح شيوه نامه ها و روال هاي پذيرش دانشجوي  لا
 المللي

 لمللييته سياستگذاري پذيرش و بررسي دانشجويان بين اتشكيل كم لا

 موزشيبررسي فرايندهاي كاري و پياده سازي آنها در سامانه جامع آ ارتقاء سامانه الكترونيكي آزمون

ی
اه
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 اجراي ماموريت هاي آموزشي در برنامه طرح تحويل
 راهبردي دانشگاه در پرديس

با ساير  ارشناسي، تشكيل جلسات و همكاريانجام بررسي ها و اقدامات ك
 مديريت ها

 س بررسي و ارائه برنامه هاي لازم جهت توسعه پردي

 رصد فعاليت پرديس هاي دانشگاهي در كشور لا

شته ها رهمكاري و هماهنگي با دانشكده ها و گروهها براي افزايش  لا

 و دانشجويان پرديس
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 توسعه دوره هاي تقاضا محور لا

 كتري پرديسراه اندازي دوره د لا

سهم حق التدريس پرديس در نيمه هر ترم  %50طرح پرداخت  لا

 تحصيلي

 
 معاونت آموزشی حوزهفعاليتهای 

 الف( فعاليت های برون دانشگاهی
 ؛ يرشته ا نيب يوره هادتوسعه  نهيدر زم ژهيمتقابل بو يها يدرخصوص همكاربرگزاري جلسات كارگروه مشترك دانشگاه با ساير دانشگاه ها  .7

 ت عتف؛راي طرح تعاون به عنوان دانشگاه ياريگر با دانشگاه هاي متقاضي و موسسات آموزش عالي براساس ابلاغيه وزاراج .8

 همكاري با دانشگاه هاي خارج از كشور ؛ .9

 در دانشگاه ؛ post DBAپيگيري و راه اندازي دوره هاي  .10

 ن دانشگاهي؛برگزاري جلسات با ساير دانشگاه هاي هم سطح با هدف توسعه روابط بي .11

 همكاري مستمر و شركت در جلسات معاونان آموزشي دانشگاه هاي سطح يك كشور. .12

 ب( فعاليت های درون دانشگاهی

 تهيه گزارشهاي آماري و تحليلي آموزشي و ارائه به مراجع مختلف؛ .10

 مربوط؛همكاري مستمر با مراكز تحقيقاتي و تنظيم و تصويب شيوه نامه هاي  .11

 د بين الملل دانشگاه و امور دانشجويان غيرايراني؛همكاري مستمر با واح .12

 پيگيري و هماهنگي در انجام امور مشترك بين مديريت هاي حوزه معاونت آموزشي در پيشبرد برنامه هاي حوزه؛ .13

 اجراي طرح طبا و تكريم اساتيد نوورود در جلسات شوراي آموزشي دانشگاه؛ .14

 جلسات شوراي آموزشي دانشگاه؛اجراي طرح ديده وري با حضور اساتيد منتخب در  .15

 تسهيل در تمديد سنوات تحصيلي دانشجويان در دوره همه گيري بيماري كرونا؛ .16

 تسهيل در برگزاري آزمون زبان دانشجويان دكتري با توجه به شرايط ناشي بيماري كرونا ؛ .17

 پيگيري امور مرتبط با بسته هاي موفقيت طرح تحول راهبردي. .18

 

 مدیریت آموزشی
هاي مختلف و مديريت فرايندهاي بيني سناريوهاي پشتيبان براي مواجهه با وضعيتسيب شناسي مديريت امور آموزشي و پيشآرش تهيه گزا لا

 ؛آموزشي 

 براي راهنما جداول و ها عيهاطلا طراحي  ،تغيير در نحوه انجام امور در مديريت آموزشي در شرايط ويژه كرونا براي كاهش مراجعات حضوري لا
   ؛ آموختگان دانش جويان ودانش اطلاع

امتحانات پايان نيمسال حذف  صدور ابلاغيه هاي آموزش در خصوص نحوه مديريت و انجام بهينه امور آموزشي نحوه برگزاري ارزيابي جامع و لا
 ؛نيمسال آموزشي  /درس 

  ؛ها به دانشكده ها برگزاري كلاسپيگيري ثبت دروس در سامانه گلستان و پايش تشكيل كلاسهاي مجازي تهيه و ارسال كاربرگ نحوه  لا

 ؛درخواست تاييديه تحصيلي و ريزنمرات از دانشگاههاي مقطع قبلي پذيرفته شدگان  لا

 ؛ تشكيل جلسات راهبردي و پيگيري و اجراي بسته موفقيت  لا

 ؛ بررسي و تكميل برخي از پيشخوان هاي آموزشي سامانه گلستان لا

 ؛ ي پرونده تحصيلي و آموزشي بررس)بررسي درخواست تسويه حساب الكترونيكي  لا

 ؛ شناسايي دانشجويان حائز شرايط ماده يك آيين نامه استعدادهاي درخشان لا

 ؛اجراي فرآيند اعطاي جايزه هاي تحصيلي بنياد ملي نخبگان به دانشجويان مشمول دريافت جوايز تحصيلي  لا

   .چاپ و صدور دانشنامه هاي دوزبانه  لا
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 1399الی  1392های در سال تحصيلی ه تفكيك مقطعآمار دانشجویان شاغل به تحصيل ب

 جمع کل کارشناسی  ارشد دکتری سال

1392 3340 5617 8957 

1393 3654 6194 9848 

1394 3563 5745 9308 

1395 3595 5425 9020 

1396 3669 5465 9134 
1397 3616 5787 9403 

1398 3343 6030 9373 

1399 3285 6434 9719 

 
 

 راي رشد مثبت بوده است. در مجموع دا طي سال هاي مذكور در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري با نوسان همراه بوده است و شاغلدانشجويان  كلآمار 
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 دانشجو پذیرش

 

 تحصيلی آمار دانشجویان پذیرفته شده  به تفكيك مقطع

 1399الی  1392های در سال 
 

 جمع کل کارشناسی  ارشد دکتری سال

1392 915 2010 2925 

1393 765 2108 2873 

1394 446 1686 2132 

1395 612 1908 2520 

1396 636 1810 2446 

1397 595 2251 2846 

1398 565 1974 2539 

1399 597 2131 2728 

 
 

 مراه بوده است.هبا توجه به سياست هاي موجود در جذب دانشجو با نوسان  1399الي  1392 هايسال طي  در هشدرفتهيپذدانشجويان  كل آمار
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 1399 الی  1392های سال طی  آمار دانشجویان خارجی

 سال
 

 دانش آموختگان پذیرفته شدگان شاغلين

1392 133 60 26 

1393 144 54 31 

1394 141 21 31 

1395 143 58 19 

1396 140 24 42 

1397 150 50 46 

1398 154 45 25 

1399 296 142 23 

 

 

  مثبت بوده است . رشدي دارا هاي مذكور سالطي دري خارج دانشجويان آمار

 

 

  

0

50

100

150

200

250

300

350

1۳۹۲ 1۳۹۳ 1۳۹۴ 1۳۹۵ 1۳۹۶ 1۳۹۷ 1۳۹۸ 1۳۹۹

1۳۹۲-1۳۹۹نمودار دانشجویان خارجی طی سال های 

شاغلین پذیرفته شدگان دانش آموختگان



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس 

64

1392-1399آمار اخذ روادید اساتيد و دانشجویان خارجی طی سا ل های 

تعدادسال

مورد 139217

مورد 139331

مورد 139438

مورد 139557

مورد 139684

1397

1398

1399

1392-1399آمار تعداد احكام استاد مشاور برای اساتيد خارجی طی سال های 

تعدادسال

1392

139315

139420

139519

139627

139735

139867

139957

خارج از کشور های کوتاه مدتتعداد دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری اعزام شده به دوره

تعدادسال

139282

139387

1394103

1395185

1396146 

139784 

1398104 

139923 

غيرآزمونی هایپذیرش
منظور بهتسهيلات لازم  ۀر ارائبمبني  ،قانون پنجم توسعه ۀبرنام هجده ۀبا توجه به تأكيدات مقام معظم رهبري درخصوص جذب نخبگان در داخل كشور و ماد

است. شده ناسي ارشد و دكتري هاي انساني كشور )نخبگان(، دانشگاه موفق به پذيرش غيرآزموني دانشجويان ممتاز در مقاطع كارشجذب و نگهداري سرمايه
 تبديل هايبورسيه ها وگاهانشد مربيان( كشوري ۀنمون و ممتاز دانشجويان) علمي برگزيدگان به مربوط ضوابط طريق از تخصصي، دكتري هايدوره در پذيرش

.است شده انيب ليذ لجدو در ،دانشكده و مقطع تفكيك به غيرآزموني، شدگانرفتهيپذ تعداد مورد در بيشتر جزئيات. شودانجام مي داخل به خارج

49 مورد

144 مورد
86 مورد
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1399الی  1392های شدگان غيرآزمونی در سالآمار پذیرفته

سال
 بورس پذیرفته شده

برگزیدگان علمی

دهپذیرفته ش

انتقال خارج به داخل 

پذیرفته شده
مربيان پذیرفته شده 

دکتریارشددکتریارشددکتریارشددکتری

139248078746318

139311165286102

139452984000

13951153292007

1396733035202

139710944155107

139832642240  03

1399372109006

1399الی  1392طی سالهای  به تفكيك مقطع تحصيلی آموختگان دانشآمار 

جمع کلکارشناسی  ارشد دکتریسال

139246614081874

139347415372011

139442814471875

139549917902289

139647016122082

139759415892183

139857013411911

139940211251527
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250

1۳۹۲ 1۳۹۳ 1۳۹۴ 1۳۹۵ 1۳۹۶ 1۳۹۷ 1۳۹۸ 1۳۹۹

ی نمودار پذیرفته شدگان غیر آزمونی به تفکیک مقطع تحصیلی در ط
1399-1392سالهای 

بورس پذیرفته شده دکتری بورس پذیرفته شده ارشد

برگزیدگان علمی پذیرفته شده دکتری برگزیدگان علمی پذیرفته شده ارشد

انتقال خارج به داخل پذیرفته شده دکتری انتقال خارج به داخل پذیرفته شده ارشد

ویژه مربیان و  دکتری"مربیان پذیرفته شده 
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التحصيلي ايشان در اين سالها  با توجه به شيوع ويروس كرونا و حذف ترم بسياري از دانشجويان آمار فارغ 1399و  1398آماردانش آموختگان طي سالهاي 
 كاهش يافته است.

1399تا  بدو تاسيسوختگان به تفكيك مقطع تحصيلی از دانش آم تجمعی مارآ

سال دکتری
کارشناسی

 ارشد
جمع کل

ماقبل 4112 20036 24148

1393 4586 21573 26159

1394 5014 23020 28034

1395 5513 24810 30323

1396 5983 26422 32405

1397 6577 28011 34588

1398 7147 29352 36499

1399 7549 30477 38026

1399 – 1392طی سال های ی علم ۀمرتب كيتفك بهی علم تأهيی اعضا آمار
جمع 

کل مگربگی اسگتادیگار دانشگيار اسگتاد سال

635 15 273 219 128 1392

675 12 300 222 141 1393

707 10 314 224 159 1394

729 9 318 226 176 1395

744 8 312 230 194 1396

745 5 312 219 209 1397

768 3 320 227 218 1398

776 2 304 238 232 1399

ند.همانطور كه در جدول فوق مشاهده ميگرددبيش از نيمي از اعضاي هيات علمي داراي مرتبه دانشيار و بالاتر مي باش

0

500

1000
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2000

2500

1۳۹۲ 1۳۹۳ 1۳۹۴ 1۳۹۵ 1۳۹۶ 1۳۹۷ 1۳۹۸ 1۳۹۹

لی در نمودار دانش آموختگان به تفکیک مقطع تحصی
1۳۹۹-1۳۹۲سال های 

دکتری کارشناسی  ارشد
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1۳۹۹-1۳۹۲نمودار اعضای هیات علمی به تفکیک مرتبه علمی طی سال های 

مـربـي اسـتادیـار دانشـیار اسـتاد
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و پردیس دانشگاهی یعلم ۀمرتب كيتفك به  موجود یعلم تأهيی اعضا آمار 

1399-1392طی سالهای  آمار اعضای هيأت علمی جذب شده به تفكيك نوع استخدام

شرح

سال

پيمانی رسمی انتقالی

طرح 

سربازی

جمعقراردادیپيمانی

دکتریدکتریدکتریمربیاستادیاردانشياراستاد
139200101132641

13930100144652

139401000141934

139510002131026

13960100027129

13970000016016
13980200027029

13991000017018
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90

پرددیس علوم انسانی پردیس علوم پایه  ی پردیس فنی و مهندس پردیس کشاورزی  پردیس هنر و معماری يدانشکده علوم پزشک

نمودار آمار اعضای هیات علمی موجود به تفکیک مرتبه علمی و واحد سازمانی

اسـتاد

استادیار

دانشـیار

مـربـي

جمع کل 

مرتبه علمی 

اسگتادپردیس  استادیار دانشگيار مگربگی

پردديس علوم انساني  0 68 83 40 191

پرديس علوم پايه  1 21 40 35 97

پرديس فني و مهندسي  0 57 79 72 208

پرديس كشاورزي  0 53 42 39 134

پرديس هنر و معماري 1 12 23 5 41

دانشكده علوم پزشكي 0 28 35 44 107

جمع كل 2 239 302 235 778
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1399-1392آمار اعضای هيأت علمی خارج شده از سيستم  طی سالهای 
نوع خروج از 

سيستم
1392  جمع کل 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393

استعفاء 0 0 1 2 1 0 0 0 4 
انتقال 1 0 0 0 0 1 1 0 3 

بازخريد 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
بازنشسته 1 3 1 2 13 11 14 5 50 

خاتمه قرارداد 3 8 7 2 4 3 1 3 31 
خاتمه ماموريت 3 1 0 0 0 0 2 0 6 

فوت 0 0 1 2 1 0 0 4 8 

جمع کل  8 12 11 8 19 15 18 12 103 

1399الی  1392ليست اساتيد نمونه کشوری دانشگاه طی سالهای 
سال مرتبه علمیدانشكدهنام و نام خانوادگیردیف

1392استادعلوم ریاضیدکتر علی ایرانمنش1

1393استادهنرومعماریدکتر محمد رضا پورجعفر2

1395داستاعلوم پزشكیدکتر سعيد سمنانيان3

1396استادمدیریت و اقتصاددکتر عادل آذر4

5
دکترميرفضل اله موسوی کوزه 

کنان
1398استادعلوم پایه

1399استادعلوم ریاضیدکتر علی ایرانمنش6

 هيأت علمی یاعضا ۀترفيع پای
ر آيين نامه ارتقا، به موارد ديگري دع علاوه بر فعاليتهاي ذكر شده به منظور تحقق دانشگاه كارآفرين و گسترش فعاليت هاي علمي بين المللي، كميته ترفي 

اشتغال زايي، حل مشكلات تخصصي  ونظير جذب اعتبار و پشتيباني مالي خارج از دانشگاه، توسعه روابط علمي، آموزشي و فرصت هاي بين المللي، كارآفريني 
ربوط امتياز مي دهد. جامعه  و با توجه به ماهيت فعاليت در هريك از ماده هاي م

358 336 365
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1۳۹۹الی 1۳۹۲نمودار ترفیع پایه اعضای هیات علمی طی سالهای 

تعداد ترفیع پایه
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1392-1399طی سال های  ارتقاء مرتبه اعضای هيأت علمیمار آ  

 دانشياری به استادی سال
استادیاری به 

 دانشياری

مربی به 

 استادیاری
 جمع

1392 14 16 1 31 

1393 12 19 1 32 

1394 20 18 1 39 

1395 15 14 1 30 

1396 21 32 1 54 

1397 24 15 2 41 

1398 82  39 1 68 

1399 19 36 - 55 

 

رتبه دانشياری همانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد بيشترین آمار مربوط به تعداد ارتقا مرتبه  ازمرتبه  استادیاری به م

 بوده است.
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1۳۹۲-1۳۹۹نمودار آمار ارتقا رتبه اعضای هیات علمی طی سال های 

دانشیاری به استادی استادیاري به دانشیاري مربی به استادیاری
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 1392-1399آمار رشته های آموزشی به تفكيك مقطع تحصيلی در طی سال های 

 سال 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد رشته هاي كارشناسي ارشد 169 171 178 179 183 187 196 198

 تعداد رشته هاي دكتري 129 132 134 142 143 146 148 149

 

 

از های همانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد،دانشگاه تربيت مدرس هر ساله چندین رشته تحصيلی جدید به عنایت به ني

 کارشناسی ارشد و دکتری تاسيس نموده است.جامعه در مقاطع 

 

 
 

 

  

0

50

100

150

200

250

300

350

400

1۳۹۹ 1۳۹۸ 1۳۹۷ 1۳۹۶ 1۳۹۵ 1۳۹۴ 1۳۹۳ 1۳۹۲ سال

ل های نمودارآمار رشته تحصیلی های فعال به تفکیک مقطع تحصیلی در طی سا
1۳۹۹-1۳۹۲

Series1 Series2
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 آمار رشته های تحصيلی موجودبه تفكيك دانشكده و مقطع تحصيلی

ف
دی

ر
 

 دانشكده
 تعداد رشته ها

 دکتری کارشناسی ارشد

 32 36 علوم انساني 1

 11 9 مديريت و اقتصاد  2

 2 5 حقوق  3

 9 9 علوم پايه 4

 6 6 علوم زيستي  5

 3 7 رياضي علوم  6

 22 24 علوم پزشكي 7

 7 12 فني و مهندسي  8

 5 7 مهندسي شيمي 9

 9 10 عمران و محيط زيست  10

 6 9 برق و كامپيوتر  11

 4 6 مهندسي مكانيك 12

 2 9 مهندسي صنايع و سيستم ها 13

 1 3 هاي بين رشته اي علوم و فناوري 14

 17 20 كشاورزي  15

 7 11 وم درياييو علمنابع طبيعي  16

 6 15 هنر  17

 149 198 جمع
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لینمودار آمار رشته های تحصیلی فعال به تفکیک دانشکده و مقطع تحصی

تعداد رشته ها كارشناسي ارشد تعداد رشته ها دكتري
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 1392-1399تعداد گروه های آموزشی در طی سال های 

 سال 1392 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد گروه هاي آموزشي 134 134 146 146 147 147 149 150 150 150

 

 

 آمار گروههای آموزشی موجودبه تفكيك دانشكده

ر
ف

دی
 

 دانشكده

تعداد 

گروههای 

 آموزشی

 23 علوم انساني 1

 8 اقتصاد و مديريت  2

 5 حقوق 3

 11 علوم پايه 4

 5 علوم زيستي  5

 4 علوم رياضي  6

 22 علوم پزشكي 7

 7 فني و مهندسي  8

 6 مهندسي شيمي 9

 9 مهندسي عمران و محيط زيست  10

 7 مهندسي برق و كامپيوتر  11

 4 ي مكانيكمهندس 12

 4 مهندسي صنايع و سيستم ها 13

 2 اي هاي بين رشتهعلوم و فناوري 14

 14 كشاورزي  15

 9 و علوم درياييمنابع طبيعي  16

 10 هنر  17

 150 جمع

 

 دیجد تحصيلی هایرشته سيتأس
 وظايف جمله از ،(گروه در موجود يلپتانس به توجه باها )آن اندازياهر به اقدام واي  رشتهميان ويژهبه ،ازين مورد جديد هايگرايش ها ورشته شناسايي

 بازنگري و گسترش ريزي،برنامه مديريت –آموزشي معاونت ۀحوز طريق از جديد هايرشته ايجاد درخواست ساله همه راستا اين در كه است گروه
 دريافتها آن گزاريبر مجوز 1399-1392هاى سال طي كه است هاييشتهر شامل زير جدول. استرسيده  نتيجه بهآنها  از ايعمده بخش وبررسي 

 .استشده 
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 1399الی  1392های سال دانشكده طی به تفكيك مقطع تحصيلی و  شدهاندازی های راهرشته نیعناو

 دانشكده مقطع عنوان رشته و گرایش سال تحصيلی ردیف

 اقتصادمديريت و  ك.ارشد مديريت تكنولوژي  1392 1

 علوم رياضي  ك.ارشد گرايش محاسبات علمي  –علوم كامپيوتر  1392 2

 علوم رياضي  ك.ارشد رياضيات مالي  –رياضي  1392 3

 علوم رياضي  ك.ارشد تاريخ رياضيات در تمدن اسلامي  1392 4

 فني و مهندسي دكتري  مهندسي فناوري اطلاعات  1392 5

 فني و مهندسي ك.ارشد  مهندسي سيستمهاي سلامت 1392 6

 كشاورزي  ك.ارشد شناسايي و مبارزه با علفهاي هرز –مهندسي كشاورزي  1392 7

 كشاورزي ك.ارشد علوم طيور 1392 8

 كشاورزي دكتري علوم طيور 1392 9

 منابع طبيعي ك.ارشد صنايع خمير و كاغذ –مهندسي منابع طبيعي  1392 10

 منابع طبيعي ك.ارشد جنگل شناسي و اكولوژي جنگل –مهندسي منابع طبيعي  1392 11

 هنر دكتري هنر اسلامي  1392 12

 علوم انساني دكتري بيات حماسي( اد2(ادبيات عرفاني و1گرايش هاي  -زبان و ادبيات فارسي 1393 13

 علوم انساني دكتري گرايش ادبيات عامه –زبان و ادبيات فارسي  1393 14

 علوم رياضي ك.ارشد ات ماليرياضي –رياضي  1393 15

 فني و مهندسي ك.ارشد سامانه هاي شبكه اي –مهندسي فنآوري اطلاعات  1393 16

 ايعلوم فناوري هاي ميان رشته ك.ارشد بيومتريال –مهندسي پزشكي  1393 17

 فني و مهندسي ك.ارشد معدن و محيط زيست  –مهندسي معدن  1394 18

 مهندسي مكانيك ك.ارشد مكاترونيك  1394 19

 منابع طبيعي و علوم دريايي دكتري جانوران دريا -زيست شناسي دريا 1394 20

 علوم زيستي ك.ارشد نانو بيوتكنولوژي 1395 21

22 1395 
 ( علوم سلولي كاربردي1

 (بيولوژي توليد مثل2
 (مهندسي بافت3

 علوم پزشكي دكتري

 فني و مهندسي ك.ارشد معدن و محيط زيست -مهندسي معدن 1395 23

 منابع طبيعي و علوم دريايي دكتري زيست شناسي دريا 1395 24

 هنر دكتري معماري منظر 1395 25

 علوم زيستي ك.ارشد بيوانفورماتيك  1396 26

 علوم  انساني دكتري زبان شناسي  -علوم شناختي 1396 27

 مهندسي  برق و كامپيوتر ريدكت گرايش هوش مصنوعي و روباتيكز  –مهندسي كامپيوتر  1396 28

 مهندسي صنايع و سيستم ها ك.ارشد لجستيك و زنجيره تأمين  –مهندسي صنايع  1396 29

 مهندسي شيمي ك.ارشد مهندسي انرژي  -مهندسي شيمي 1396 30

 مهندسي مكانيك دكتري بيومكانيك -مهندسي پزشكي  1396 31

 يكشاورز ك.ارشد بيوتكنولوژي كشاورزي  1396 32

 كشاورزي دكتري گرايش توسعه كشاورزي  -توسعه روستايي 1396 33

 منابع طبيعي و علوم دريايي ك.ارشد زيست فناوري دريا  1396 34

 منابع طبيعي و علوم دريايي دكتري علوم مرتع  1396 35

 علوم انساني ك.ارشد مترجمي زبان روسي  1397 36

37 1397 
 زبان شناسي –(علوم شناختي 1

 ( سنجش از دور2
 علوم انساني دكتري
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 دانشكده مقطع عنوان رشته و گرایش سال تحصيلی ردیف

 مديريت و اقتصاد دكتري علم اطلاعات و دانش شناسي 1397 38

 ايعلوم فناوري هاي ميان رشته ك.ارشد هاي تجديد پذيرمهندسي انرژي 1397 39

 فني و مهندسي ك.ارشد مهندسي متالورژي و مواد )جوشكاري( 1397 40

 مهندسي شيمي دكتري مخازن –مهندسي نفت  1397 41

 مهندسي عمران ك.ارشد مهندسي ايمني راه و ترابري 1397 42

 هامهندسي صنايع و سيستم ك.ارشد لجستيك و زنجيره تأمين –مهندسي صنايع  1397 43

 كشاورزي ك.ارشد مديريت و برنامه ريزي منابع آب -علوم و مهندسي آب 1397 44

 طبيعي و علوم درياييمنابع  ك.ارشد زيست فناوري دريا 1397 45

 علوم انساني ك.ارشد روانشناسي شناختي –علوم شناختي  1398 46

 علوم رياضي ك.ارشد هاعلم داده 1398 47

 مهندسي مكانيك ك.ارشد مهندسي احتراق 1398 48

 ياييمنابع طبيعي و علوم در دكتري ولزيگرايش صنايع سل -هاي سلولزيمهندسي صنايع چوب و فرآورده 1398 49

50 1399 
 گرايش علوم داده  –(رياضي كاربردي 1

 داده كاوي  –( علوم كامپيوتر 2
 علوم رياضي ك.ارشد

 علوم پزشكي دكتري علوم اعصاب شناختي گرايش مغز و شناخت  1399 51

 مهندسي شيمي ك.ارشد لاستيك) -مهندسي پليمر  1399 52

 هامهندسي صنايع و سيستم ك.ارشد ي رگرايش كيفيت و بهره ور –مهندسي صنايع  1399 53

 

  درسی هایبرنامه بازنگری و تدوین

 سرفصل و درسي ۀبرنام در باريك سال پنج هر آموزشي هايگروه دانشگاه، ريداهاي رشتهي درسهاي برنامهي بازنگر مۀناآيين در شده تعيين اهداف براساس
ستا، ينا در. كرد خواهند بازنگري و نظر تجديد خود، دروس شي، هايگروه برخي را ساس  آموز ستبرا ستقيم درخوا صورت به ديگر برخي و وعمتب وزارت م

 :باشندمي ذيل شرح به اند،سيدهر تصويب به اخير سالده  طي كه شدهنهايي درسي هايبرنامه. اندنموده خود درسي هايبرنامه در بازنگري به اقدام داوطلب،

 

 1392-1399درطی  سال های  های درسی به تفكيك دانشكده و مقطع تحصيلیمهليست تدوین و بازنگری برنا

 دانشكده  سال تحصيلي
 )تاريخ تصويب( هاي تدوين و بازنگري شدهرشته

 دكتري كارشناسي ارشد 

 علوم طيور)براي اولين بار ( پرورش و توليد طيور كشاورزي 1392

 زبان و ادبيات عرب - علوم انساني 1392

 - سينما هنرو معماري 1392

  ايمني راه و ترابري عمران و محيط زيست 1393

  مطالعات امنيت بين الملل علوم انساني 1393

  زمين شناسي مهندسي علوم پايه 1393

  مهندسي مواد، شناسايي و انتخاب مواد مهندسي فني و مهندسي 1393

 - (27/7/94زيست رياضي )تصويب در تاريخ  علوم زيستي 1394

 - (31/1/94زمين شناسي مهندسي )تصويب در تاريخ   علوم پايه 1394

 - (11/3/94مدل سازي سيستم هاي كلان ) تصويب در تاريخ  مهندسي صنايع و سيستم ها 1394

1394 
 مهندسي شيمي

 11/5/94مهندسي  انرژي )تصويب در تاريخ  -مهندسي شيمي
 شوراي عالي برنامه ريزي(

- 

 - (31/1/94مهندسي ايمني راه و ترابري )تصويب در تاريخ  و محيط زيست عمران  1394

 -- شوراي دانشگاه( 26/7/95آموزش زبان روسي )مصوب  علوم انساني 1395

1395 
 علوم پايه

 ( زمين شناسي اقتصادي1
 شوراي دانشگاه ( 26/7/95)مصوب 

 (3/7/95( زمين شناسي پترولوژي )مصوب كميسيون جامع 2
-- 

 شوراي دانشگاه( 29/6/95( آمار )مصوب 1 شوراي دانشگاه( 24/3/95رياضي محض )مصوب  علوم رياضي  1395
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 24/3/95( رياضي محض )مصوب 2
 شوراي دانشگاه(

1395 
 مهندسي مكانيك

 شوراي 4/5/95طراحي كاربردي )مصوب   –مهندسي مكانيك 
 دانشگاه(

طراحي كاربردي  –مهندسي مكانيك 
 وراي دانشگاهش 4/5/95)مصوب 

1396 

 علوم انساني

ي شورا 25/7/95*زبان و ادبيات عربي )مصوب جلسه مورخ 
 (96مهر برنامه ريزي آموزش عالي، اجرا در دانشگاه از 

گرايش نگارش و ويرايش مصوب  –*زبان و ادبيات فارسي 
شگاه از شوراي برنامه ريزي آموزش عال، اجرا در دان 16/4/93

 (96مهر 

يات عربي )مصوب جلسه مورخ *زبان و ادب
شوراي برنامه ريزي آموزش عالي،  16/394

 (96مهر اجرا در دانشگاه از 

1396 

 علوم زيستي

يزي رشوراي برنامه  1/12/95*بيوفيزيك  )مصوب جلسه مورخ 
 (96مهر آموزش عالي، اجرا در دانشگاه از 

ژنتيك مولكولي  )مصوب جلسه مورخ  -*زيست شناسي
نشگاه از برنامه ريزي آموزش عالي، اجرا در داشوراي  1/12/95

 (96مهر 

 1/12/95*بيوفيزيك  )مصوب جلسه مورخ 
 شوراي برنامه ريزي آموزش عالي، اجرا در

 (96مهر دانشگاه از 
 

1396 
 عمران و محيط زيست 

 20/3/96مهندسي ايمني حمل و نقل )مصوب جلسه مورخ 
 ريزي آموزش عالي(شوراي برنامه

-- 

1396 
 هندسي مكانيكم

-هشوراي برنام 23/6/96مهندسي احتراق )مصوب جلسه مورخ 
 ريزي آموزش عالي(

-- 

1397 
 علوم رياضي 

 شوراي دانشگاه  7/3/97ها مصوب ( علم داده1
 شوراي دانشگاه  7/8/97( رياض كاربردي مصوب 2

رياضي محض )دكتري پيوسته( مصوب 
4/4/97 

 - شوراي دانشگاه  7/3/97يتال مصوب جرم يابي ديج فني و مهندسي  1397

 - شوراي دانشگاه  9/7/97لاستيك مصوب  –مهندسي پليمر  مهندسي شيمي 1397

  علوم سياسي  علوم انساني 1398

  تبديل انرژي -مهندسي مكانيك مهندسي مكانيك 1398

 گرايش  3( باستان شناسي در 1 علوم انساني 1399
 ( آموزش زبان روسي 1
 گرايش  3ن شناسي در ( باستا2

 فني و مهندسي  1399
 سراميك  –( مهندسي مواد 1
 نانو مواد  -( نانو فناوري2

- 

 - مكاترونيك  مهندسي مكانيك 1399

 - گرايش ديناميك اقيانوس ها  –( فيزيك دريا 1 و علوم درياييمنابع طبيعي  1399

 

 های دکتری مشتركدوره
داخل و نيز  (Ph.D)هاي دكتري توسعه جمهوري اسلامي ايران و به منظور ارتقاي سطح علمي و بهبود كيفيت دوره در چارچوب راهبردهاي برنامه سوم

هاي برگزاري دوره 5970/11شماره  27/5/1379نامه مورخ و آيين 18/12/1371مورخ  33980/2المللي، مطابق بخشنامه شماره تقويت ارتباطات علمي بين
هاي بزرگ كشور، ضمن در اختيار گذاردن هاي كشور قرار گرفته است. دانشگاه تربيت مدرس نيز به عنوان يكي از دانشگاهنشگاهمشترك در دستور كار دا

نمايد. انتظار قدام نموده و ميهاي كمتر توسعه يافته كشور اهاي مشترك دكتري و كارشناسي ارشد در دانشگاههاي موجود خود، نسبت به ايجاد دورهظرفيت
ها و مراكز پژوهشي، موجبات هرود از اين رهگذر با استفاده بهينه از امكانات علمي و پژوهشي داخل و خارج كشور و تقويت فرهنگ پژوهش در دانشگامي

 هاي دكتري بيش از پيش فراهم گردد.گسترش و ارتقاي كيفي دوره
 

منعقده با سازمانها و مؤسسات آموزش عالیآمار قراردادهای آموزشی   

عداد قراردادهای آموزشیت  دانشكده 

1399 1398 1397 1396*  1395 1394 1393 1392 

 علوم انساني 6 5 4 2 - - 5 -

 مديريت و اقتصاد 7 - - 2 - 1 - -

 علوم پايه - - - - - 1 - -

 علوم زيستي 1 3 - - - - 1 1

 علوم رياضي - - - - - - - -
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 علوم پزشكي 5 1 - 2 - - 1 -

 فني و مهندسي 3 4 - 1 - - - -

 مهندسي شيمي - 1 - - - 1 2 1

 مهندسي عمران - - - - - - - -

 مهندسي برق و كامپيوتر 5 1 - - - 1 - -

 كشاورزي 1 1 - 1 - - 1 -

 منابع طبيعي و علوم دريايي 1 1 - 1 - - - -

 هنر 2 3 1 1 - - 1 -

 جمع 31 20 5 10 - 4 11 2

ست لذا در قسمت هیچ گونه قرارداد آموزشی با سازمان و مؤسسات بورس دهنده منعقد نشده ا دانشجو، پذیرش منظور به ۱۳۹۶در سال *

واریزی های وزارت متبوع  مربوط به ۹۶تعداد قرارداد منعقد شده بابت پذیرش دانشجو، اطلاعاتی درج نشده است لیکن مبالغ دریافتی در سال 

 و موسسه با ال های قبلچنین مبالغ حاصل از پرداخت بابت اقساط پذیرفته شدگانی می باشد كه در سو هم ۹۶در قالب ابلاغ اعتبار در سال 

 .است شده منعقد قرارداد آنها سازمان
 

 1392-1399اهم آمار کارگاههای آموزشی ویژه اعضای هيات علمی طی سال های 

 عنوان کارگاه  سال

  فرايند آموزشكارگاه رسالت فرهنگي اعضاي هيأت علمي در  1392

 مقدماتي و پيشرفته  كارگاه وب سنجي 1392

 اصول برنامه ريزي درسي در آموزش عالي 1393

 تكنولوژي آموزشي نوين 1393

 اخلاق حرفه اي و انساني دانشگاهي 1393

 آينده پژوهي ويژه مديران دانشگاهي 1394

 راهبردي كردن اقدامات حوزه مأموريتي آموزش 1394

 «آشنايي با ضوابط و مقررات دانشگاه»نار/ كارگاه آموزشي سمي 1394

 اولين هم انديشي برنامه تحول دانشگاه در حوزه آموزش 1394

 هم انديشي جايگاه دانشگاه هاي ايران در فضاي رقابتي جهاني با تأكيد بر تربيت مدرس 1394

 (FD)هم انديشي توسعه و بالندگي اعضاي هيأت علمي  1394

1394 
 ينار آموزشي قابليت هاي ارتباطي موثر در زندگي علمي و دانشگاهي )مقدماتي(سم

 )بصورت وبينار براي دانشكده منابع طبيعي نيز برگزار گرديد.(

1394 
 گاهبا همكاري معاونت دانشجويي دانش سمينار آموزشي نقش اساتيد در ارتقاي سلامت روان دانشجويان

 ع طبيعي نيز برگزار گرديد.()بصورت وبينار براي دانشكده مناب

 كارگاه كاربرد فناوري اطلاعات در آموزش و پژوهش )مقدماتي و پيشرفته( 1394

1394 
 سمينار آموزشي قابليت هاي ارتباطي موثر در زندگي علمي و دانشگاهي )پيشرفته(

 )بصورت وبينار براي دانشكده منابع طبيعي نيز برگزار گرديد.(

 (1داروينيسم و تكامل گرايي زيستي در بوته نقد و بررسي )كارگاه آموزشي  1395

 (2كارگاه آموزشي داروينيسم و تكامل گرايي زيستي در بوته نقد و بررسي ) 1395

 2 -(FD)هم انديشي توسعه و بالندگي اعضاي هيأت علمي  1395

 راهبردهاي اثربخش براي موفقيت عضو هيأت علمي در ايران 1395

 هاي كاربردي( درباره  مديريت پروژهExchange of Experience - EoEربيات )تبادل تج 1395

 مهارت عملي ارتقاي بهداشت رواني در محيط زندگي )دانشگاه و خانواده( 1395

 صلاحيت حرفه اي اعضاي هيأت علمي دانشگاه 1396
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 عنوان کارگاه  سال

 سرآمدي آموزش –نشست علمي و هم انديشي آموزش دانشگاهي  1396

 هاي ارائه مقاله در كنفرانس هاي بين الملليمهارت  1396

 ISIمقاله نويسي در نشريات بين المللي  1396

 ارزيابي پيشرفت تحصيلي در آموزش عالي: تنوع و تكثربخشي به روش ها 1396

 (FD)سومين نشست مشورتي نخبگان درباره بالندگي و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي  1396

 اندركار طرح تحول( گارش بسته هاي موفقيت طرح تحول )ويژه اعضاي هيأت علمي و غير هيأت علمي دستكارگاه آموزشي ن 1396

 هاي آموزشيها و تجارب موفق مديريت گروهمهارت 1397

 هاي آموزشي استادان دانشگاهمهارت يكپارچه دوره 1397

 «فرازهاي تجربيات حرفه اي دانشگاهي 1397
Best Practices 

 : تعامل مؤثر با دانشجويان تحصيلات تكميلي1پودمان 

 رويكرد سيستمي 1397

1397 
 ايانسان دانشگاهي و اخلاق حرفه

 )ويژه اعضاي هيأت علمي دانشگاه تفرش(

 LMSآشنايي مقدماتي با مباني الكترونيكي و سامانه يادگيري الكترونيكي  1399

 پاورپوينت پيشرفته و توليد محتواي تعاملي 1399

 LMSآموزش كاربردي استفاده از سامانه  1399

 LMSآشنايي با برگزاري آزمون الكترونيكي در سامانه  1399

 سنجش و ارزيابي يادگيري دانشجويان در دوره هاي آموزش مجازي: شيوه ها و تجارب 1399

 آموزشي( -طراحي و اجراي كلاس معكوس، راهكاري براي آموزشهاي الكترونيكي) تعاملي 1399

 (1036شوراي آموزشي (نظام نامه جامع اخلاق مديران آموزشي  1399

 ) پيشرفته( Ispringتوليد محتواي الكترونيكي با استفاده از پاورپوينت  و  1399

 آموزشي( -بازگشت به خلاقيت ) تعاملي 1399

 مهارت هاي تدريس مشاركتي 1399

 فناوري هاي انرژي خورشيدي در بخش كشاورزي بررسي و امكان سنجي انجام طرح هاي مبتني برا 1399

 نوروسايكولوژي خلاقيت، مضاميني براي تسرّي خلاق در فضاي آموزش 1399

 هاي همايش الكترونيكيهاي الكترونيكي: مصاحبه شفاهي با استفاده از سامانهحفظ سلامت آزمون 1399

 آشنايي با سامانه گلستان و اتوماسيون اداري 1399

 

 ،گسترش و بازنگریریزیبرنامهقدامات در خصوص، اسایر 
 ؛ديده ور( در شوراهاي دانشگاه و كميسيون برنامه ريزي جامع آموزشي 7اجراي دومين دوره طرح ديده وري ) لا
 ؛آغاز اجراي طرح برنامه ريزي آموزشي اعضاي هيأت علمي نو ورود )طرح طبا( در دانشكده ها لا

ه گزارش هاي مختلف تحليلي نش آموختگان)افزايش مشاركت دانشكده ها در ارتباط با دانش آموختگان، تهيانجام امور مربوط به رصد اشتغال دا لا
 ؛و...(

وع براي اظهارنظربا ماهيت ها و برنامه هاي كلان وزارتي )موارد ارجاع شده از سوي وزارت متببررسي و اظهار نظر كارشناسي در خصوص سياست لا
 ؛دانشگاه پژوهي و فكري(

ه و سرفصل هاي جديد و هاي درسي موجود در سيستم جامع آموزشي گلستان و تعريف برنامريزي و اقدام مستمر در جهت اصلاح برنامهبرنامه لا
 ؛بازنگري شده 

 ؛آغاز بكار وتقويت جدي فعاليت هاي مركز بالندگي و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي لا

 ؛ر زمينه هاي كاري مشتركشتر در وظايف محوله به عنوان مثال برگزاري نشست هايي دتعريف و پياده سازي برنامه هايي براي برون گرايي بي لا
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طلاعات دفترچه هاي اهاي مصوب و انجام امور مربوط به رشته/ گرايش هاي داراي پذيرش دانشجو در سامانه گلستان )ثبت اطلاعات ظرفيت لا
ان جديد الورود ك. ارشد و وي غير ايراني، مصاحبه آزمون دكتري، پذيرش دانشجويآزمون ك. ارشد و دكتري در سامانه گلستان به منظور پذيرش دانشج

 ؛دكتري(

 ؛همكاري مستمر در امور ثبت نام دانشجويان در سيستم جامع آموزشي گلستان لا

هاي آموزشي، دهه برنامه ويبها، تصايرشتهريزي آموزشي )ميانانديشي و كارشناسي در امور مختلف آموزشي مرتبط با برنامهبرگزاري جلسات هم لا
 ؛سرآمدي آموزش و...(

يزي آموزشي، برگزاري               ررنامه ارائه نظرات مشورتي به واحدهاي ديگر در اموري همچون تضمين كيفيت دانشگاهي، برنامه ريزي استراتژيك، ب لا
 ؛هاي دانش افزايي اعضاي هيأت علمي و...دوره 

ها و نشجو به تفكيك رشتهو فعاليت مستمر در فرآيند تعيين ظرفيت پذيرش دا 1400پذيرش دانشجو براي  اصلاح و به روز رساني فرمول ظرفيت لا
 ؛مقاطع تحصيلي

 ؛ها و تشكيل جلسات مربوط با حضور متخصصانادامه كار پروژه آمايش رشته لا

 ؛ماد(آيري دانش آموختگان دانشگاه )طرح آغاز فعاليت هاي مربوط به افزايش مهارت هاي اشتغال پذ لا

 ؛برگزاري جلسات كميته ها و ساختارهاي تصميم گيري مرتبط با آمايش گروه ها و رشته هاي تحصيلي لا

 ؛ريزي جامع آموزشي )با حضور مدير گروه مربوط(هاي داير دانشگاه در كميسيون برنامهارزيابي نحوه برگزاري رشته لا

 ؛ز طريق شبكه هاي مجازيتوسعه فعاليت هاي مجازي و تبادل تجربيات اجرايي طرح تحول ا لا

 PMOمكاري مستمر با واحدهاي هانجام امور دبيرخانه كميته راهبري طرح تحول دانشگاه، برنامه ريزي جلسات، ، ابلاغ مصوبات و پيگيري آن ها،  لا
 ؛مركزي، گردآوري اسناد و مستندات مرتبط، مطالعه و رصد مباحث و تحولات علمي مرتبط با طرح تحول PMOها و معاونت

 ؛غ و پيگيري مصوبات مربوطجلسه(، ابلا 8) 8و 7هاي موج جلسه تاكنون( و كارگروه بررسي بسته 9برنامه ريزي و تشكيل جلسات كميته راهبري ) لا

 ؛تهيه گزارش پيشرفت طرح تحول براي مراجع ذي ربط و هيأت امناء لا

پروژه پيشنهادي دانشكده  و تشكيل جلسات كارشناسي متعدد بررسيساله دوم طرح تحول  5پروژه بازنگري و تدوين برنامه  RFPمطالعه وتدوين  لا
 ؛مهندسي صنايع

اد قرارداد پروژه بازنگري و پيگيري بندي نظرات كميته به تيم پروژه و اعلام نظر بر مفبررسي پروپوزال طرح بازنگري در كميته راهبري و ابلاغ جمع لا
 ؛تا عقد قرارداد

 ؛ PMO در دو جلسه ستاد طرح تحول با حضور مديران واحدهاي 1-8هاي هاي ناتمام موجتشكيل كارگروه و تعيين تكليف بسته لا

 ؛1-8تهيه و تدوين سطوح كيفي قضاوت )برچسب( اختتام بسته هاي ناتمام موج هاي  لا

 ؛ان(ارائه پيشنهاد و پيگيري براي صدورالكترونيكي گواهينامه ها و تقديرنامه هاي مرتبط با طرح تحول )باقالب يكس لا

 .روزآمد نمودن درگاه اينترنتي طرح تحول لا

در سال هاي اخير نيز در حوزه رصد  مديريت برنامه ريزي، گسترش و بازنگري در آغاز كردن برخي فعاليت ها در دانشگاه نقش مركز رشد را از ابتدا داشته و
ست، ليكن  براي استمرار اين نقش اهاي علمي و.. بسيار فعال بوده  اشتغال دانش آموختگان، تقويت مهارت هاي اشتغال پذيري دانش آموختگان، ساختار گروه

ن سازماني مرتبط انتقال مالكيت داده شوند آغاز شده، لازم است فعاليت ها و برنامه هاي مربوط به مالك يا مالكا 1380كه با راه اندازي مركز كارآفريني در سال
 ضروري پايدار بماند. صلي، انگيزه همكاران براي ورود اوليه به حوزه هاي تحولي جديد وو با انتقال مالكيت اين امور به صاحبان سازماني ا

 

 پردیس دانشگاه 
 :و چشم انداز پردیس دانشگاهی  تشكيلتاریخچه  گ

اهداف، وظايف و  رچوب قانون،قانون برنامه پنجم توسعه و درچا 20 ماده "ي" دانشگاه تربيت مدرس به منظور تحقق اهداف و سياستهاي مندرج در بند
دفتر گسترش  6/9/1391 رخمو 2/22/178219تشكيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري )عتف(، مصوب مجلس شوراي اسلامي و با استناد به مجوز شماره  

ك به تنوع بخشي در آموزش مكآموزش عالي، با هدف توسعه و فراهم نمودن زمينه هاي لازم براي جذب داوطلبان ورود به موسسات آموزش عالي و همچنين 
 عالي و رفع نيازهاي اجتماعي علمي تخصصي كشور اقدام به تاسيس پرديس دانشگاهي نموده است.

اعتلالاي سطلاح  با هدف پاسخگويي به تقاضاي روز افزون علاقه مندان به تحصيلات تكميلي وو  1391عتف در سال كسب مجوز تاسيس از وزارت پيرو 
صرفا  1391-92رديس دانشگاهي از نيمسال دوم تحصيلي پكشور، و موسسات آموزشي و پژوهشي هاي اجرايي و متلالاخصص دستگاه عللامي نلايروهاي متعهد

مجوز پذيرش دانشجو در دارا بودن و عليرغم  هاي معتبر نمودآموختگان واجد شرايط دانشگاهدانشبين ارشد از هاي كارشناسيدورهاقدام به پذيرش دانشجو در 
متمركز رشته هاي محدودي ارشد فعاليت خود را صرفا در مقطع كارشناسي ،حفظ كيفيتلحاظ به داير در دانشگاه دكتري دوره هاي كارشناسي ارشد و  كليه
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جي از دانشجويان . پس از فراهم شدن زيرساخت هاي لازم و حداقل شرايط و الزامات مورد نياز و بر اساس نيازسنجي كارشناسي از مطالعات ميداني و نظرسنكرد
تحليل پذيرش و داوطلبان و به درخواست و تشخيص گروه آموزشي و دانشكده ها، تجزيه و تحليل نتايج حاصل از تحقيقات گسترده و بررسي تجارب و تجزيه و 

ره دكتري تخصصي توسط شوراي دانشجو در مقاطع دكتري پرديس هاي خودگردان ساير دانشگاه هاي همتراز )سطح يك( كشور، سرانجام مجوز برگزاري دو
اقدام به پذيرش هدفمند دانشجو در مقطع دكتري تخصصي پرديس دانشگاهي به صورت  1399-1400پرديس دانشگاهي صادر شد و  از نيمسال اول تحصيلي 

 محدود و در رشته هاي داراي اولويت شد.
ژوهشي و اجرايي تابع كليه پمقررات استخدامي، مالي، معاملاتي، آموزشي، و از نظر است داراي شخصيت حقوقي وابسته به دانشگاه  دانشگاهي پرديس

و فناوري و وزارت بهداشت درمان  مجلس شوراي اسلامي، شوراي عالي انقلاب فرهنگي، وزارت علوم، تحقيقات ها و مصوباتنامهمقررات، ضوابط، آئين قوانين،
 .شودنظارت هيات امناء دانشگاه اداره مينحت و اشد مي بو آموزش پزشكي بر اساس قانون به صورت خودگردان 

 

 :1404چشم انداز پردیس دانشگاهی در سال  گ

ست. دانشگاه تربيت قرار داده ا "همپایی با دانشگاه های برتر جهانی"هدف خود را  1404دانشگاه تربيت مدرس در طرح تحول راهبردي تا سال 

دانشگاه برتر جهان و  200در زمره پژوهش، فناوري، نوآوري و كارآفريني است كه تلاش مي كند تا  مدرس دانشگاهي خوداتكا و پيشرو در آموزش و

در راستاي اهداف، فعاليت ها و  بنابراين، پرديس دانشگاهي نيز در تمامي فعاليت ها و اقدامات خود تلاش دارد تا .سه دانشگاه برتر منطقه قرار گيرد

صيلات تكميلي باشد كه به في و كمي دانشگاه تربيت مدرس حركت نمايد. به علاوه، پاسخگوي بخشي از داوطلبان تحاولويت هاي چهارگانه و اهداف كي
ه و علاقه مند به تحصيل در دلايل مختلف )اشتغال، پيوستن به حرفه تخصصي و غيره( رتبه متناسب و قابل قبولي در دوره هاي شهريه پرداز كسب نمود

لند مدت سعي مي كند دوره هاي بسطحي از كيفيت آموزشي و پژوهشي همتراز با دوره هاي روزانه باشند. پرديس دانشگاهي در افق دانشگاه تربيت مدرس با 
 قويت كند.تخصصي/دروس مرتبط با كارآفريني و خوداشتغالي را نيز در راستاي دانشگاه هاي نسل چهارم جامعه محور راه اندازي و ت

 
 یس دانشگاهی)به تفكيك سال، رشته و دانشكده(آمار وضعيت دانشجویان پرد لا

طريق بررسي اطلاعات آماري دانشجويان پرديس دانشگاهي به تفكيك سال و دانشكده در نمودارهاي زير ارائه شده است. پذيرش دانشجو در دو دوره اول از 
هاي بعد، مشابه دوره هاي روزانه، از طريق آزمون ورودي  مدارك علمي و برگزاري آزمون اختصاصي تحت نظارت سازمان سنجش آموزش كشور و در دوره

متناسب با امكانات  93الي  91بين سال هاي  وروديدوره هاي كارشناسي ارشد و دكتري سازمان سنجش آموزش كشور انجام شده است. افزايش تعداد 
با بررسي كارشناسي، رايزني گروه  1400پذيرش طي سال هاي بعد تا زيرساختي در رشته هاي پذيرنده دانشجوي پرديس دانشگاهي انجام شد. افزايش ظرفيت 

وطبان انجام هاي آموزشي و دانشكده ها و ارتقاي زيرساخت هاي نرم افزاري و سخت افزاري صرفا در رشته هاي داراي ظرفيت و پتانسيل و مورد استقبال دا
دن دوره هاي تقاضامحور و همچنين شناسايي رشته هاي داراي پتانسيلي، كه قبلا با اضافه ش 1399-1400و  98-99شد. اين روند در سال هاي تحصيلي 

 دانشجوي دكتري رسيد.  81دانشجوي كارشناسي ارشد و  366به  1400اقدام به پذيرش نكرده بودند، ادامه يافت، به گونه اي كه در سال 
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 ازجمله برداري از دانش در توليد،هاي علمي و بهبود بهرهاركان تعالي اجتماعي و رشد اقتصاد ملي هر كشور است. پيشرفت ،گمان دانش، فناوري و نوآوريبي
 ،كتساب، جذب، سازگاري و نشر علومدر جهت نهادينگي توليد، ايي هابايد فرايند ،و تعالي جامعهعملكرد اقتصادي هستند. براي رشد  در مهم ۀنيروهاي محرك

سيدن به يك جامع سرعت ر شود و با تقويت همكاري علمي،  شمندان و خبرگان ت ۀطراحي  شرفته و متعالي افزايش يابد. دان شگاهپي هاي نظام حقيق در دان
ي ،اسلالالالامي بادل نظر و همكاري ع دبا بداع و ايجاد تحول بپردازند و بين فرهنگ مردم و دانش و فناوري روزبا ت ب ،لمي به ا وجود آورند. هارتباط تنگاتنگي 

نظير دست يابند و كشفيات مهم و بي آن به ۀتا در ساي دوجود آورهبا ابتكار و تلاش سازنده، تحولاتي در نهادهاي علمي و تكنولوژيك اسلامي بهمچنين بايد 
 تجديد تمدن اسلامي را امكانپذير سازند. بيتتربديننمايند و هاي شاياني كمك ،مجدداً به پيشرفت دانايييق از اين طر

 

 معاونت پژوهشی و فناوری های اهداف و سياست

 ؛هنشگاهاي اهداف داعنوان پشتوانهها بهگزينش، شكوفايي و ماندگاري خبرگان تحقيق در محيطي مشوق براي تحقق كامل وجود آن -
 ؛ت حقايقتميز حق از باطل و شناخدر ادن دانشجويان به استقلال در تفكر، تعقل، مطالعه، بيان و تقرير افكار و عقايد سوق د -

 و خودباوري؛ تحقيق و تتبع و پرورش محققان با اعتماد به نفس ۀايجاد و تقويت روحي -

 ؛هاي انجام كار در بخش خدماترشد و بهبود روش -

 ها؛نهايي براي حل آروش ۀمند و ارائل مهم جامعه، تجزيه و تحليل با روش نظامئموضوعات و مسا ۀربارجمع آوري اطلاعات د -
 ؛هاي پيشتازتمركز پژوهش در حوزه -
 ؛اي و مليپژوهش به سوي نيازهاي منطقهدادن سوق و  دكتريمقطع كيفيت تحقيقات  يتقويت و ارتقا -

 ؛يج تحقيقات دانشگاهيسازي نتاتدوين و واگذاري دانش فني و تجاري -

 ؛هاي بزرگتتجاري و شرك صنعتي، يشركا و با داخلي و خارجي ۀتمديد و گسترش روابط تحقيقاتي موجود، ترويج روابط جديد با مراكز علمي پيشرفت -

 ؛اي براي حل مشكلات كشورتوسعه ،كاربردي ۀگسترش پژوهش در عرص -

 ؛ظرفيت پژوهشي خلاق(رشد هاي موجود )ينه از ظرفيتگيري بهي و كيفي ظرفيت پژوهشي و بهرهارتقاي كمّ -
 ؛تحقيقاتي پژوهشگرانهاى ارتقاي توانمندي -

 ؛هاي علمي مستقلسسات تحقيقاتي و انجمنؤالمللي و مگسترش ارتباطات علمي با مجامع علمي و بين -

 ؛اجرايي كشورهاى گردآوري و نيازسنجي تحقيقاتي دستگاه -

 .ظرفيت پذيرش دانشجويان خارجي ۀتوسعو  الملليفعاليت بين يارتقا -

 

 های عملياتی معاونت پژوهشی و فناوری برنامه
 ؛كلان مليهاى اجراي طرح -
 ؛ كشور، استاني و ... ۀتوسع ۀتحقيقاتي كاربردي، ملي، ويژهاى اجراي طرح -
 ؛ ها و مراكز پژوهشي داخلي و خارجيتحقيقاتي مشترك با دانشگاههاى اجراي طرح -
 ؛ الاستخدامتحقيقاتي از محل بودجه پژوهشي دانشگاه جهت حمايت از فعاليت پژوهشي اعضاء هيئت علمي جديدهاى اجراي طرح -
 ؛ها و مراكز علمي جوامع اسلامي تحقيقاتي مشترك در زمينه علوم و فنون نو و پيشرفته با دانشگاههاى اجراي طرح -
 ؛ ز، شركت پژوهشي و ...صورت مركگرا بهموريتأهاي تحقيقاتي متشكيل گروه -
 ؛ يدولتي و خصوصهاى صورت مشترك با سازمانگرا در راستاي نيازهاي استراتژيك كشور بهموريتأسسات پژوهشي مؤتأسيس م -
 ؛ ويژه جوامع اسلاميها بهسسات پژوهشي مشترك با ساير كشورؤتأسيس م -
 ؛خارجيو دولتي و خصوصي داخلي هاى با سازمانصورت مشترك ها براي خلق و توليد محصولات جديد بهتأسيس شركت -
 ؛ايرشتهتأسيس مراكز پژوهشي بين -
 ؛استانداردهاي دانشگاه يمنظور دستيابي به استانداردهاي پژوهشي و ارتقاتشويق اعضاي هيأت علمي به -
 ؛مندي كامل مادي و معنوي پژوهشگران برتر از نتايج تحقيقات خودطراحي تمهيدات مؤثر براي بهره -
 ؛تشويق مقالات كيفي -
 ؛هاي تشويقي به پژوهشگران برتراعطاي پايه -
 ؛پژوهش ۀهاي برتر در هفتها و رسالهنامهمعرفي پايان ومعرفي اساتيد ممتاز  -
 ؛هاي علميتشويق اعضاي هيأت علمي و دانشجويان براي عضويت در انجمن -
 ؛وهشي دانشگاهابي به استانداردهاي پژيتوزيع بودجه و امكانات براساس دست -
 ؛ ...هاي داخلي و خارجي ودكتري، فرصت مطالعاتي از دانشگاهپژوهشگران فراپذيرش  -
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هاي وريت علمي و همكاريدار در قالب فرصلالات مطالعاتي، مامهاي تحقيقاتي جهتتامين لوازم و شلالارايط لازم براي تحقيقات مؤثر از طريق دوره -
 ؛علمي كشورهاي صنعتيها و مراكزدانشگاهبا تحقيقاتي مشترك  صورت طرحعلمي به

 ؛آموزشي -هاي تحقيقاتيبرگزاري كارگاه -
 ؛فرهنگ استفاده از منابع الكترونيكي يرساني و ارتقااطلاع ۀتوسع -
يهمان، استاد مدعو، عنوان استاد مهاي مشترك و فراهم آوردن امكان فعاليت ايشان بهمنظور انجام پروژهها بهجذب دانشمندان ايراني از ساير كشور -

 ؛استاد همكار، استاد وابسته و ... 
ها و هاي طرف قرارداد، المپيادها، بازديد از دانشلالاگاهالمللي، بازديد از نمايشلالاگاهگرا براي شلالاركت در مجامع بينهاي مأموريتاعزام اعضلالااي تيم -

 ؛هاي طراز اولكارگاه

 ؛انتقال دانش و فنون جديد تري و ساير پژوهشگران به مراكز علمي طراز اول جهان برايدك ۀهيأت علمي و دانشجويان دور ياعزام هدفمند اعضا -
 ؛هاي كوتاه و بلندمدتصورت منظم در دورهافزايش دعوت از دانشمندان همكار به -

 ؛الملليترغيب و حمايت از اعضاي هيأت علمي براي داشتن حداقل يك يا دو نفر همكار بين -

 ؛هاي تشويقيالمللي اعضاي هيأت علمي همراه با مكانيزمت بينتعريف ميزان موظفي فعالي -

 ؛المللي كوتاه و بلند مدتهاي مشترك بينبرگزاري دوره -

 ؛ن خارجيارفع موانع قانوني و مالي براي پشتيباني از جذب محقق -

 ؛صورت استاد وابستهه پذيرش محقق خارجي ب -

 ؛(grant)هاي تحقيقاتي خارجي جذب بودجه -

 ؛الملليبين ۀنامهمانعقاد تفا -

 ؛افزايش تعداد مقالات علمي مشترك با خارج -

 ؛دانشگاه (انگليسي)علمي  خبرنامۀانتشار  -

 ؛المللي دانشگاههاي بينييافزايش تعداد گردهما -

 ؛المللي از سوي دانشگاهانتشار مجلات و كتب بين -

 ؛هاي اجرايي و نهادهاي علميتقويت نظام ارتباطي دانشگاه با دستگاه -
 ؛مشاركت و گسترش برگزاري مجامع علمي در دانشگاهو  تحقيقاتي اعضاي هيأت علمي دانشگاه ۀعرفي زمينم -

 ؛پژوهشگران دۀجهت استفاها، شدن آنپژوهشي و كمك به تخصصي -كيفي مجلات علمي يارتقا -
 ؛هاي علميتلاش در جهت تشكيل قطب -
 ؛هاي مليآزمايشگاه ۀتلاش در جهت توسع -
 ؛هاي علمي كشورپژوهشي مشترك با انجمن -ميانتشار مجلات عل -
 ؛هاي علميمساعدت براي انتشار تأليفات اعضاي هيأت علمي، مجموعه مقالات مجامع علمي برگزار شده در دانشگاه و گزارش -
 ؛هاي پژوهشياستانداردسازي فعاليت -

شدن هر پايان - سي ۀناممنجر  شنا شد حداقلكار شوري و ثبت يك  به ار شكل ك  -له در مجلات علمييا چند اختراع، چاپ حداقل دو مقاحل يك م
 ؛هنري بديع و متناسب با رشته آثارانساني، خلق پژوهشي يا يك كتاب در علوم 

 ؛علمي ۀيك يا چند مقالو منجر شدن هر طرح تحقيقاتي حداقل به يك يا چند ثبت اختراع  -
 ؛سنجي(ون )علمهاي گوناگها براي ارزيابي پژوهشها و مقياستعيين سنجه -
 ؛بهينه از تجهيزات پژوهشي ۀگيري و نظارت بر استفادگزارش -
 ؛طراحي سيستم اعتباري براي اساتيد -
 ؛تهيه و ساخت تجهيزات پژوهشي جديد -
 ؛هاي اعتباريمواد و قطعات ضروري از طريق كارت ۀطرح تهي ۀارائ -
 ؛مين تجهيزات آزمايشگاهي(أللي دانشگاه )براي تالمهاي مالي بينايجاد حساب ارزي ممتاز براي معاملات و فعاليت -
 ؛هاي جديدنامهينيهاي گذشته و تدوين آنامهينيروزآمد كردن آ -
 ؛هاي اساسي از جمله فضاي فيزيكي، تجهيزات آزمايشگاهيالملل از نظر شاخصدستيابي به استانداردهاي بين -
 ؛يونسكو انندالملل مجع و منابع بينها در حد شاخص اعلام شده از سوي مرابخشي به شاخصتطابق -
 ؛مين تجهيزات، مواد و وسايل آزمايشگاهي با استفاده از توانمندي داخليأتسهيل ت -
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هاي پژوهشي براي طراحي و ساخت وسايل هاي تحقيقاتي، مراكز علمي و تحقيقاتي كشور و شركتبرقراري و تقويت ارتباط و همكاري ميان گروه -
 ؛موردنياز

 ؛هاي تحقيقاتي جهت طراحي و ساخت ابزارهاي آزمايشگاهيتشكيل گروه -
 .مين تجهيزات آزمايشگاهيأموريت تأمدار با مهاي پژوهشتأسيس شركت -

 

  نمود:اشاره  ذیل  این دانشگاه می توان به مواردپژوهشی جمله افتخارات از

 هسته پژوهشي و فناوري مصوب شده؛ 21 -

 قطب علمي فعال در دانشگاه؛ 9 -
 ؛يي ملي و بين الملليادهاي دانشجوممتاز در جشنواره خوارزمي و دريافت ده ها جايزه در اين جشنواره و عناوين برتر المپي كسب رتبه -
 ؛ز رقابت هاي مختلف علمي دانشجوييكسب عناوين ارزنده توسط دانشجويان نخبه و خلاق ا -
 ؛اي معتبر جهانم نامه با دانشگاههارتباطات بين الملل علمي دانشگاهي و امضاي تفاه -
 ؛اتي با مراكز مختلف علمي و صنعتيانعقاد تعداد متنابهي قرارداد پژوهشي و تحقيق -
 ؛درخشان و اعطاي تسهيلات به آنان جذب نخبگان و استعدادهاي -

 ؛برخورداري از آزمايشگاه هاي مدرن و مجهز و انجام پروژه هاي شاخص ملي  -

 ؛ف علمي در سطوح ملي و بين الملليمختلبرگزاري كنفرانس ها، سمينارها و همايش هاي  -
 .كشور « نمونه»، اساتيد و دانشجويان «چهره هاي ماندگار»افتخار بهره مندي از  -

 

 و فناوری های معاونت پژوهشیاهم فعاليت
منابع  ۀراستاي تهي پژوهشي آنها درهاي ها و يافتهدانشگاه براي طرح نظريات، انديشه ۀليف كتاب به استادان ممتاز و محققان برجستأسفارش تصنيف و ت -

 ؛جهاني ۀبرجست تحقيقاتي كشور و معرفي ديدگاه و نظريات اين دانشمندان معاصر ايران اسلامي به دانشمندان -علمي براي مراكز آموزشي

هاي پژوهشلالاي ها و يافتهانديشلالاهنظريات،  ۀمنظور اشلالااعپژوهشلالاي به زبان فارسلالاي، عربي و انگليسلالاي به -حمايت از انتشلالاار مجلات علمي ۀاجراي برنام -
 ؛دانشمندان و محققان دانشگاه تربيت مدرس و ساير مراكز علمي و پژوهشي كشور در سطح ملي و جهاني

شي  ۀاقدام به حمايت از برنام - ضاي هيأت علمي جديد ۀسال پنجپژوه ستخدام بهاع شي آنها بالا ضوعات موردمنظور تمركز فعاليت پژوه سائل و مو نياز ر م
 ؛وسعه و پيشرفت مليت

 ؛حقيقاتي آنانحمايت از نخبگان منتخب بنياد ملي نخبگان با ايجاد فضاي تحقيقاتي مناسب و نظارت بر فعاليت ت ۀويژ ۀاجراي برنام -

 ؛هاي دانشگاهها و تجهيزات آزمايشگاهنهضت ساخت تجهيزات آزمايشگاهي و تحقيقاتي براي تأمين ادوات، ابزار ۀويژ مۀاجراي برنا -

 ؛رهپژوهشي منتش –پژوهشي دانشگاه براي دسترسي عموم محققان به مقالات علمي  -مجازي مجلات علمي ۀطراحي و تأسيس سامان -

 ؛كشور توسط اعضاي هيأت علمي و دانشجويانو خارج از مقالات در مجامع علمي داخل  ۀحمايت از ارائ ۀاجراي برنام -
 ؛انلا پژوهشي داخل كشور توسط اعضاي هيأت علمي و دانشجوي ر مجلات علميحمايتي براي گسترش چاپ مقالات د ۀاجراي برنام -

 ؛معتبر ۀارائه و چاپ مقالات در مجلات علمي خارج از كشور با نماي -

 ؛اعزام اعضاي هيأت علمي براي فرصت مطالعاتي خارج از كشور -
 ؛شورلا تخصصي خارج از ك هاي كوتاه مدت آموزشيدكتري در دوره ۀاعزام دانشجويان دور -

 ؛تحقيقاتي مستقل اعضاي هيأت علميهاي اجراي طرح ۀنامحمايت از بر -

 ؛دانشجويانهاي رساله /نامهپاياناز نظارت بر تصويب و دفاع  -

 ؛هاي داخلي و خارجي شده اندتقدير از افرادي كه موفق به كسب جوايز از جشنواره -

 ؛و مراسم پژوهشگران برتر دانشگاهپژوهش  ۀبرگزاري مراسم هفت -

 ؛سال دانشجويي ۀنامهاي پايانشركت فعال و مؤثر در جشنواره -
 ؛هاي كتاب سال دانشجوييشركت فعال و مؤثر در دوره -

 ؛تحقيقاتي در سطح ملي و جهاني ۀفعاليت برجست داراي تشويقي به اعضاي هيأت علميِ ۀاعطاي پاي -

 ؛حمايت از ثبت اختراعات اعضاي هيأت علمي و دانشجويان -
 ؛هاي اجراييتحقيقاتي كاربردي و سفارش دستگاههاي اي طرحنظارت بر اجر -
 ؛اي دانشگاهكاربردي و اعتبارات هزينههاي ها از طريق مديريت پژوهشرساله /نامهحمايت مالي از پايان -

 ؛يبا الزام به اعمال استانداردهاي ايمن ،منيبراي ايجاد محيط تحقيقاتي ا HSEتشكيل شوراي  -
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 ؛ابع اطلاعاتي فارسي و غير فارسيمين منأتهيه و ت -
 ؛الكترونيكي دانشگاه ۀاندازي كتابخانراه -
 ؛پژوهشي دانشگاه -هاي تخصصي و علمياي اعضاي هيأت علمي و مجلهو ترجمه يانتشار كتب تأليف -

 .مجازي معرفي دانشگاه ۀروزرساني سامانايجاد، توسعه و به -

 

 های پژوهشیاهم شاخص

مراكز رشلالالاد  ،اتثبت اختراع ،تعداد كتب چاپ شلالالاده ،هاي كاربرديقالات علمي نمايه شلالالاده، معيارهاي ديگري چون پژوهشتعداد م در كنار شلالالااخص
ست.، هاكنفرانس،فناوري شي و... نيز در تعيين ميزان توليدات علمي مؤثر ا شاخص اگر توليد علم در ايران مجلات علمي لالالالا پژوه ساس  سؤهاي مرا برا  ۀس

ي و كيفي توليدات علمي در قاي كمّمورد سنجش قرار دهيم، علاوه بر آنكه نشانگر ارت ،سازي توليدات علمينمايه ۀسسؤترين موان معتبرعنبه ،اطلاعات علمي
ست، نويد شورايران ا شي ك سائل علمي و پژوه شي نو و جدي در م ست و مي نيز بخش نگر شگاهبوده ا سمت جهانيها و مراكز تحقيتواند دان ن شدقاتي را به 

ند. در جدول ذيل اهم جهت ورود به رقابت جهاني و كسلالاب اعتبار براي كشلالاور دو چندان ك را، هاو عزم اعضلالااي هيأت علمي پيشلالارو دانشلالاگاه هدسلالاوق د
 بيان شده است .  1399 -1390هاي هاي پژوهشي دانشگاه در سالشاخص

 1399الی  1392 هایهای پژوهشی طی سالآمار اهم شاخص

 موضوعات 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 داخل كشور 36 31 28 32 29 14 13 15
 تعداد اختراعات ثبت شده

 خارج از كشور 1 - 3 - 1 3 1 4

 ISI   مجلات در شده چاب مقالات تعداد 1677 1836 2021 2273 2355 2470 2804 2951

 )داخلي(  يپژوهش –يعلم مجلات در شده چاپ مقالات تعداد 1663 1892 1801 1664 1597 1589 1477 1158

ها كنفرانس در شلالاده ارائه مقالات تعداد الملليبين 110 255 1313 1042 1104 778 564 230
 داخلي 1354 1816 1064 945 690 731 538 172 كيتفك به

147 
96 

ده با نعق)قراردادهاي داخلي م يكاربردي قاتيتحقهاي طرح تعداد 126 105 85 126 82 127
 اساتيد(

 هاي اصلي منعقده با ساير سازمان هاقرارداد تعداد 135 112 104 136 82 125 94 138

 ارشد 1310 1723 1435 1275 1213 1590 1275 1283
  مصوب ۀرسال /نامهپايان تعداد

 يدكتر 440 530 514 338 398 538 303 357

 ارشد 1320 1382 1791 1424 1498 1432 1282 1025
 شده دفاع ۀرسال /نامهپايان تعداد

 يدكتر 419 449 470 469 496 642 491 466

 در دانشگاه شده چاپ ۀترجم و فيلأت كتب تعداد 27 19 18 29 28 33 83 19

 ( ) انتشار الكترونيكي پژوهشي –علمي  ۀتعداد شمارگان مجل 102 124 115 136 136 137 141 127

ضو تعداد 246 295 354 391 102 465 510 444 ضا تيع  و داخلي علمهاي انجمن دري علم هيأتي اع
   كشور از خارج

 دانشگاه در شده برگزار الملليبين وي داخلي علمي نارهايسم تعداد 9 8 12 19 11 10 12 8

 يعلم هيأتي اعضاي مطالعاتهاي فرصت تعداد 5 3 5 6 8 11 7 -

 تاه مدت اعضاي هيات علميتعداد دوره هاي كو 9 3 4 15 29 47 74 21

 ي دكتر انيدانشجوي مطالعاتهاي فرصت تعداد 82 87 103 185 146 84 104 23

 ي علمهاي كارگاه دركنندگان شركت آمار ۲۱۷ ۷۳ ۱۸۴ ۱۵۷ ۱۲۹ ۸۶ ۶۲ ۸

۷۳ 
۵۸ 

۱۶۵ ۲۱۴ ۳۴۵ ۲۱۹ ۳۰۲ ۲۲۹ 
 پژوهانه طرح پژوهانه كنندگانافتيدر

 نشگاه()طرح سرباز در داخل دا  نخبگان از لحسمي روهاين تيحما      4 15 40

 پايان نامه هاي تحت حمايت پژوهش هاي كاربردي 22 16 11 5 1 9 5 6
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 ليست قطب های علمی فعال دانشگاه

 نام مدیر قطب  تاریخ مجوز  عنوان قطب علمی  ردیف

 زاده غلامحسين غلامحسين دكتر آقاي 1398 زبان فارسيمطالعات  1

  آقاي دكترمحسن  محمدزاده 1398 زماني-هاي وابسته فضاييادهتحليل د 2

 ساجدي حسن رضا دكتر آقاي 1398 پروتئين و پروتئوم 3

 سپهري  مهدي دكتر محمد آقاي 1398 مهندسي سيستم هاي سلامت 4

 آقاي دكتر مظاهري 1398 ياحتراق سامانه هاي نوين 5

 اس شجاع الساداتيسيدعب آقاي دكتر  1398 بيوتكنولوژي صنعتي 6

 رضائي  دكتر مسعود آقاي 1398 فناورهايي نوين در فرآوري آبزيان 7

 طالبي كهدوئي اصغردكتر علي آقاي 1398 مديريت تلفيقي آفات و بيماريهاي محصولات گلخانه اي 8

 شريفي محسن دكتر آقاي 1398 گياهي دارويي متابوليتهاي 9

 

 ليست هسته های مصوب دانشگاه

 ردیف
عنوان هسته 

 پيشنهادی

 سرپرست

 هسته
 گروه دانشكده

تاریخ 

شروع 

 فعاليت

تاریخ ارا،ه 

گزارش سال 

 اول

تاریخ 

کارشناسی و 

 ارسال به ناظر

تاریخ  

اعلام رای 

 ناظر

 وضعيت

ني  1 ين هلالااي درملالاا ئ ت پرو
)پروتئين هلالااي نوتركيلالاب/ 

 پادتن هاي تك دودماني(

سلالايدعباس شلالاجاع 
 الساداتي

 تاييد سال اول 27/9/98 16/7/98 24/5/98 9/3/97 لوژيبيوتكنو مهندسي شيمي

ساخت و  مهندسي مكانيك اميرحسين بهروش زيست افزا ساخت مدرس 2 سي  مهند
 توليد

 اول سال تاييد 8/7/99 3/4/99 30/4/98 9/3/97

شع  3 شع سيكوژنوميك ت توك
 )راديوژنوميك(

 اول سال تاييد 15/1/99 30/10/98  13/3/98 9/3/97 ژنتيك پزشكي علوم پزشكي حسين مزداراني

رياضلالاي با رويكرد -زيسلالات 4
 محاسباتي

 اول سال تاييد 27/2/99 12/12/98 1/9/98 9/3/97 رياضي محض علوم رياضي علي ايرانمنش

توسلالالاعلالاه نلالاانومواد جهلالات  5
هاي زيسلالالاتي در  حسلالالاگر

 چاچوبهاي ميكروفلوييديك

دكتر حسلالاين نادري 
 منش

 اول سال تاييد 20/11/98 26/8/98 1/4/98 9/3/97 بيوفيزيك علوم زيستي

پروتئوميكس بيملالااريهلالااي  6
 انساني: تشخيص و درمان

 اول سال تاييد 30/2/99 26/12/98 8/10/98 9/3/97 بيوشيمي علوم زيستي خسرو خواجه

ياسلالالاي در  7 ند مق رويكرد چ
هاي  كانيسلالالام  عه م طال م

 حافظه و يادگيري

سيد جواد مير نجفي 
 زاده

 اول سال تاييد 8/11/98 3/10/98 29/8/98 9/3/97 ي پزشكيفيزيولوژ علوم پزشكي

نرژيهلالااي تجلالاديلالاد پلالاذير  8 ا
 مدرس

مهندسلالالاي مكانيك  كشاورزي غلامحسن نجفي
 بيوسيستم

 اول سال تاييد 16/9/98 17/4/98 5/3/98 9/3/97

كلالااربرد فنلالااوريهلالااي نوين  9
اسلالالاتفاده از مواد تغيير فاز و 

 نانو مواد در مديريت انرژي

ب ت ج م ي سلالالالايلالاد 
 صدرعاملي

 اول سال تاييد 12/5/98 19/4/98 11/4/98 9/3/97 فرآيند مهندسي شيمي

بازيابي زيسلالاتي انواع فلزات  10
ندهاي صلالالانعتي  ما از پسلالالا

 خطرناك

 اول سال تاييد 10/9/98 18/4/98 13/3/98 9/3/97 بيوتكنولوژي مهندسي شيمي سيد محمد موسوي

محملالادكلااظم مروج  نانو پلاسمو فوتونيك 11
 يفرش

مهنلالادسلالالاي برق و 
 كامپيوتر

 اول سال تاييد 11/7/98 19/4/98 8/3/98 9/3/97 الكترونيك

حليلالال، طراحي، تلالادوين  12 ت
چاه  دانش فني و سلالالااخت 
براي  نرژي  طي ا خ ير غ
كاهش غيرفعال ارتعاشلالالاات 

 هاي صنعتي سامانه

سلالايامك اسلالاماعيل 
 زاده خادم

توقف هسلالاته م --- --- -- 9/3/97 طراحي كاربردي مهندسي مكانيك
 است
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 ردیف
عنوان هسته 

 پيشنهادی

 سرپرست

 هسته
 گروه دانشكده

تاریخ 

شروع 

 فعاليت

تاریخ ارا،ه 

گزارش سال 

 اول

تاریخ 

کارشناسی و 

 ارسال به ناظر

تاریخ  

اعلام رای 

 ناظر

 وضعيت

 اول سال تاييد 20/7/98 28/4/98 30/8/98 9/3/97 آبياري و زهكشي كشاورزي مهدي همايي اگروهيدرولوژي 13

 

 گزارش سال دوم هسته های پژوهشی موج اول
 شلالالاروع تاريخ گروه دانشكده هسته سرپرست پيشنهادي هسته عنوان رديف

 فعاليت

 ارائلالاه تلالااريلالاخ
 دوم سال گزارش

سي تاريخ شنا  كار
 ناظر به ارسال و

 اعلام  تلالااريخ
 ناظر راي

 وضعيت

 مروج محملالادكلااظم فوتونيك پلاسمو نانو 1
 فرشي

 و برق مهنلالادسلالالاي
 كامپيوتر

  اندپاسخ نداده 15/8/99 2/5/99 9/3/97 الكترونيك

نرژيهلالااي 2  پلالاذير تجلالاديلالاد ا
 مدرس

 مكانيك مهندسلالالاي كشاورزي نجفي غلامحسن
 بيوسيستم

بلالاراي اصلالالالالاح  29/4/99 9/3/97
ه نده ن ايي  برگردا

 شده

----  

بلالاراي اصلالالالالاح  24/4/99 9/3/97 آبياري و زهكشي كشاورزي همايي مهدي اگروهيدرولوژي 3
نده  هايي برگردا ن

 شده

----  

 های پژوهشی موج دومهسته

 شلالالاروع تاريخ گروه دانشكده هسته سرپرست پيشنهادي هسته عنوان رديف
 فعاليت

 ارائلالاه تلالااريلالاخ
 اول سال گزارش

سيكا تاريخ شنا  ر
 ناظر به ارسال و

 اعلام  تلالااريخ
 ناظر راي

 وضعيت

14 
 يپيشلالالارفتلالاه فراينلالادهلالااي

 آب يتصفيه

يد غلامرضلالالاا  سلالالا
 موسوي

 علوم پزشكي
  اندپاسخ نداده 6/12/99 18/11/99 27/12/97 بهداشت محيط

15 

 يسلول زيمرگ و تما يبررس
 باتيترك يبا هدف غربالگر

 ييدارو ديكاند

 يستيعلوم ز سامان حسينخاني

 
 

 بيوشيمي

 
 

27/12/97 

 
 

---- 

 
 

---- 

 
 

----- 

 

16 
 با انرژي ذخيره و برداشلالالات

 طبيعت از الهام
 علوم پايه ميرفضل اله موسوي

  اندپاسخ نداده 3/12/99 7/10/99 27/12/97 شيمي تجزيه

  --- --- --- 16/9/98 طراحي كاربردي مهندسي مكانيك مجيد محمدي مقدم ماژولار توانبخشي 17

18 

مولكولي  -مطالعات سلالالولي
هاي طبيعي/گياهي فرآورده
 داروئي

 علوم پزشكي بطحائي زهرا سيده

  اندپاسخ نداده 24/10/99 8/7/99 9/4/98 بيوشيمي پزشكي

 تاييد سال اول 28/8/99 25/8/99 11/6/99 20/1/98 فرآيند مهندسي شيمي رامين كريم زاده بديع كاتاليست 19

  --- --- --- 20/1/98 باغباني كشاورزي عباس يداللهي بيوتكنيك گياهي 20

21 
بلالاازيلالاابي، فرآوري و تحول 
موثر تركيبات زيسلالات فعال 

 حاصل از ضايعات
 مسعود رضائي

منابع طبيعي و علوم 
 دريايي

 
 

 علوم دريايي

 
 

27/12/97 

 
 

--- 

 
 

--- 

 
 

--- 

 

 

 جهانی آن ۀو اشاع یارد و کيفيت جهانتوليد علم با استاند
سع ست و تو ضر، علم و دانش ا صر حا صلبه اتكاي پايدار  ۀموتور محرك ع  ر دانايي يك ملت را افزايششود، چرا كه توليد علم ذخايمي دانش و فناوري حا

 گردد.يم توانايي و امنيت اجتماعيساز ظهور فناوري و نهايتاً رونق اشتغال، توليد ثروت و سبب آسايش، دهد، و اين زمينهيم
ها ده است. هر يك از اين شاخصشتعداد مقالات علمي نمايه شده و نيز استنادهاي مرتبط با آن شناخته  ،ترين شاخص توليد علم در سطح جهانامروزه عمده

شدهندهاي علمي داراهميت خاص خود را در سنجش داده ستنادهبيانگر رشد كمّ ،. تعداد مقالات نمايه  شانگر اثربخشي  ،اي مرتبط با آني توليدات علمي و ا ن
ني، انتشار آن در مجلاتي است تحقيقاتي در سطح جها ۀيافتيا هاي مطرح كردن يك انديشه، فكر جديد و كي از راهيچاپ شده و سطح كيفي آن است.  ۀمقال

 ه شده باشد. شناخت ،معتبر ۀعنوان مجلبه ،سازيسسات معتبر نمايهؤكه در يكي از م
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 فهرست دانشمندان دانشگاه تربيت مدرس در جمع دانشمندان یك درصد جهان

 حوزه موضوعي  دانشكده اسامي اعضاي هيات علمي   رديف

 مهندسي مهندسي برق و كامپيوتر محسن پارسا مقدم  1

 مهندسي مهندسي برق و كامپيوتر محمود رضا حقي فام  2

 علوم گياهي و جانوري زيكشاور يعقوب فتحي پور  3

 شيمي علوم پايه اكبر حيدري 4

 مهندسي كشاورزي برات قباديان 5

 مهندسي منابع طبيعي و علوم دريايي حبيب اله يونسي 6

 زيست شناسي و زيست شيمي علوم زيستي خسرو خواجه 7

 علوم كشاورزي كشاورزي سعيد مينايي 8

 مهندسي كشاورزي سعيد مينايي 9

 علوم كشاورزي كشاورزي ان عباسيسليم 10

 مهندسي مهندسي مكانيك  سيامك اسماعيل زاده خادمي 11

 علوم كشاورزي منابع طبيعي و علوم دريايي سيد فخر الدين حسيني 12

 مهندسي مهندسي شيمي سيد مجتبي صدر عاملي 13

 مهندسي مهندسي شيمي سيدمحمد موسوي 14

 ميشي علوم پايه عبدالعلي عليزاه 15

 شيمي علوم پايه علي مرسلي 16

 شيمي علوم پايه عيسي ياوري 17

 مهندسي علوم پزشكي غلام رضا موسوي 18

 مهندسي كشاورزي غلامحسن نجفي 19

 مهندسي علوم پزشكي غلامرضا موسوي  20

 علوم كشاورزي كشاورزي محسن برزگر 21

 مهندسي مهندسي برق و كامپيوتر محسن پارسا مقدم 22

 مهندسي مهندسي مكانيك  محمدحسين صادقي 23

 مهندسي مهندسي مكانيك  محمدحسين صادقي  24

 مهندسي مهندسي برق و كامپيوتر محمدكاظم شيخ الاسلامي 25

 علوم كشاورزي منابع طبيعي و علوم دريايي مسعود رضايي 26

 بيولوژي و بيوشيمي علوم پزشكي مسعود سليماني 27

 شيمي وم پايهعل يدالله يميني 28

 علوم گياهي و جانوري كشاورزي يعقوب فتحي پور 29
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 nature & scienceمقالات چاپ شده در مجلات 

  natureمجله 
 Nature شد كه، اولين بار در تاريخ شته اي بريتانيايي مي با شد. 1869نوامبر  4يك مجله علمي چند ر شر   ترين شده شناخته از يكي لميع مجله اين منت

ست جهان در علمي هاي ژورنال سال  Science Edition توسط و ا ستنادي، اين ژورنال در  ساس گزارش هاي ا نوان معتبرترين ژورنال به ع 2010و بر ا

 است هكرد تبديل جهان دانشگاهي هاي ژورنال برترين از يكي به را آن 40,137( فكتور ايمپكت) تاثير ضريب و شد جهان انتخاب

Article Title 
Times 
Cited 

 سال
گاه  نده دانشگگ نویسگگ

 تربيت مدرس

Genomic insights into the 2016-2017 cholera 
epidemic in Yemen 

 دكتر بيتا بخشي 2019 48

Mapping 123 million neonatal, infant and child 
deaths between 2000 and 2017 

46 2019 
 دكتر نفيسه بحيرايي
 دكتر مجيد پيرستاني

Mapping routine measles vaccination in low- and 
middle-income countries 

 دكتر فاطمه غفاري فر 2020 1

 

 scienceمجله 

شور امر Science. ژورنال  شارات انجمن آمر كايدر ك ش .دينما يعلم اقدام به چاپ مقالات م شرفتيپ ييكايو تحت انت سال اين ن در پايگاه  1880ريه از 
ن از ارجاعات بالاي اين مي باشلاد كه نشلاا 41بوده و داراي ايمپكت فكتور  ISI مي باشلاد. اين مجله همچنين 1Q  ايه شلاده و داراي چاركاسلاكوپوس نم

 ژورنال و اعتبار زياد آن دارد

  

Article Title Times 
Cited 

 سال
نويسنده دانشگاه تربيت 

 مدرس

Early Neolithic genomes from the eastern Fertile 
Crescent 97 

 دانشجو حسين داودي 2016

Ancient genomes revisit the ancestry of domestic 
and Przewalski's horses 89 

 دانشجو حسين داودي 2018

Global distribution of earthworm diversity 49 2019 دكتر يحيي كوچ 

Ancient goat genomes reveal mosaic 
domestication in the Fertile Crescent 38 

 دانشجو حسين داودي 2018

Ancient cattle genomics, origins, and rapid 
turnover in the Fertile Crescent 22 

 دكتر يحيي كوچ 2019
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 اراسموس پلاس:
به صورت انفرادي يا كنسرسيوم ( شامل جابجايي و پروژهبخش اصلي اين برنامه  2برنامه اراسموس پلاس اتحاديه اروپا برنامه اي چند بعدي است. 

 است.  )از دانشگاهها
ICM: 

شور اروپايي عضو اصلي اين دانشگاه كه حتما يكي از آنها بايد ك 2شناخته ميشود، پس از امضا قرارداد ميان  ICMدر بخش نخست كه با نام 
دانشگاه  ICMير تعداد قراردادهاي هزينه اتحاديه اروپا فراهم ميشود. در شكلهاي زطرف با  2برنامه باشد، امكان جابجايي دانشجويان و استادان 

 و كشورهاي دانشگاههاي همكار نمايش داده شده است.
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Jean Monnet:   كه در آن ا به اين برنامه بفرستند ردر برنامه ژان مونه، استادان دانشگاه در سراسر دنيا ميتوانند به صورت انفرادي، پروپوزالي
تحاديه اروپا از اين طرحها تجربيات موفق اتحاديه اروپا در زمينه هاي مختلف، در همان دانشگاه تدريس گردد. در صورت پذيرش پروپوزال، ا

است.  ح ارسالي،  برنده نشدهپشتيباني مالي خواهد كرد. حضور دانشگاه تربيت مدرس در اين برنامه به تازگي كليد خورده است و هنوز هيچ طر
 نمودار زير، تعداد طرحهاي ارسالي را در سالهاي گذشته را نشان ميدهد.  

 

 
 

 مدرك دوگانه و مشترك
هر كدام از دانشگاهها اجرا  ، قراردادي براي پذيرش تعدادي دانشجو امضا ميشود به صورتيكه بخشي از دوره تحصيلي دربرنامه مدرك مشتركدر 

ود و در هر دوره دانشجويان براي يك مدرك مشترك صادر ميكنند. در اينگونه قراردادها، نام دانشجوه ذكر نميشدانشگاه در پايان دوره  2ميشود و
زه زيست كار افريني اجرا شده آن پذيرش ميشوند. در دهه اخير، مشابه اين برنامه ميان دانشگاه تربيت مدرس و مدرسه بازرگاني كپنهاگ در حو

گاه مبدا و و دانشگاه ديگر به نام يان دو دانشگاه، دانشگاهي كه دانشجو در ابتدا آنجا پذيرفته شده به نام دانشم برنامه مدرك دوگانهاست. در 
ن تحصيل خود را در آن دانشگاه ماه( از زما 18تا  6دانشگاه مقصد شناخته ميشود. دانشگاه مقصد موافقت ميكند در صورتيكه دانشجو مدتي )بين 

ه مقصد نيز معادل همان مدرك طرف انجام شود، دانشجو علاوه بر دريافت مدرك از دانشگاه مبدا، از دانشگا 2ك ميان ادامه دهد و پژوهش مشتر
عداد قراردادهاي مدرك دوگانه و تدانشگاه قراردادي با ذكر نام دانشجوي متقاضي امضا ميكنند. در شكلهاي زير،  2را دريافت كند. بدين منظور، 

 و كشورهاي دانشگاههاي محل قرارداد نشان داده شده اند. مشترك در سالهاي اخير
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تعداد پروپوزال های ارسال شده به برنامه ژان موله
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 طرح کارآموزی آیسته
 6دت در اين برنامه تبادل دانشجو، دانشجويان سال پاياني كارشناسي، كارشناسي ارشد، و به صورت محدود دكترا، دوره كارآموزي خود را در به م

. از طرفي، دانشگاه فرستنده نيز متعهد ميشود در همان حدود دانشجوي كارآموز ميزباني كند. هفته در دانشگاه يا شركت خارجي ميگذرانند 12تا 
نام دارد. شعبه ايران اين نهاد در دانشگاه تهران قرار دارد. براي اطلاعات  IAESTEيكي از معروفترين سازمانهاي برگزاركننده اين دوره ها، 

مراجعه كنيد. در نمودارهاي زير، تعداد دانشجويان اعزامي دانشگاه، تعداد دانشجويان ميزباني شده  https://iaeste.irبيشتر ميتوانيد به ادرس 
 انجام نشد. 1399بوسيله دانشگاه و همچنين كشورهاي مربوطه نمايش داده شده است. ياآوري ميشود كه بدليل پاندمي كرونا، تبادل در سال 
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تعداد قراردادهای مدرک دوگانه امضا شده
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۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

95 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

0 0 0 0

2

5

8

0
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1۳۹۲ 1۳۹۳ 1۳۹۴ 1۳۹۵ 1۳۹۶ 1۳۹۷ 1۳۹۸ 1۳۹۹

تعداد دانشجویان خارجی میزبانی شده در برنامه آیسته

1۳۹۲ 1۳۹۳ 1۳۹۴ 1۳۹۵ 1۳۹۶ 1۳۹۷ 1۳۹۸ 1۳۹۹

0 0 0

2

5

8

10

0
0

2

4

6

8

10

12

1۳۹۲ 1۳۹۳ 1۳۹۴ 1۳۹۵ 1۳۹۶ 1۳۹۷ 1۳۹۸ 1۳۹۹

تعداد دانشجویان اعزامی به خارج در برنامه آیسته

1۳۹۲ 1۳۹۳ 1۳۹۴ 1۳۹۵ 1۳۹۶ 1۳۹۷ 1۳۹۸ 1۳۹۹



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

96 

 

 تفاهمنامه ها
طرف براي همكاري  2ن كننده اراده موسسه( امضا ميشود و بيا 2وزارتخانه،  2كشور،  2واحد معمولا هم سطح ) 2تفاهمنامه يا يادداشت تفاهم ميان 

امه، درمراحل بعدي در صورت مناست بدون آنكه مسووليتهاي حقوقي ناشي از امضاي يك قرارداد را داشته باشد. طبيعتا براي اجرايي كردن تفاه
به عنوان نخستين گام براي همكاري  دانشگاه نيز امضا تفاهم نامه ميتواند بعضا 2لزوم قراردادهاي لازم امضا خواهد شد. درباره همكاريهاي ميان 

قدام به همكاري ميكنند )مثلا اون آن دانشگاه بد 2تلقي شود. اگرچه اهميت امضاي تفاهمنامه در سالهاي اخير كاهش يافنه و در بسياري موارد، 
ار زير، تعداد تفاهمنامه هاي منعقد انجام پروژه مشترك، مقاله مشترك، تبادل دانشجو( در برخي موارد وجود تفاهمنامه كارگشا خواهد بود. در نمود

 شده در دهه گذشته نمايش داده شده است.

 
 

 از کشور پایان نامه ها و رساله های مشترك با استادان خارج
ارجي خواهند بود، بسياري علاوه بر مبحث مدرك دوگانه و فرصت مطالعاتي، كه در آن دانشجويان به صورت معمول داراي يك استاد راهنماي خ

ماي ج از كشور يا استاد راهناز همكاريهاي پژوهشي بين المللي در قالب پايان نامه و رساله هاي مشترك و بدون حضور فيزيكي دانشجو در خار
ش زيادي يافته است. تعداد خارجي در داخل كشور انجام ميشود. اين امر بخصوص با توجه به پيشرفت فناوري ارتباطات، در سالهاي اخير گستر

 اينگونه همكاريها كه رسما به بخش بين الملل دانشگاه منعكس گرديده است در نمودار زير اورده شده است.
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 ی مشترك با خارج از کشورگرنتها و پروژه های تحقيقات
در قالب پروژه هايي كه به  علاوه بر مشاركت در امر پژوهش با طرفهاي خارجي در قالب مقاله و پايان نامه مشترك، در سالهاي اخير همكاري

شگران( حمايت ز پژوهدانشگاه و يا موسسات ملي حمايت كننده از پژوهش )در ايران وزارت عتف و صندوق حمايت ا 2صورت مشترك از طرف 
انشگاههاي اروپايي و خارج از از كنسرسيومهاي متشكل از د Horizonميشوند گسترش يافته است. علاوه بر اين، اتحاديه اروپا در قالب برنامه 

دهه گذشته موفق به ه تربيت مدرس دراروپا كه در راستاي اولويتهاي آن اتحاديه پروپوزال تهيه وارسال كنند حمايت ميكند. در همين راستا، دانشگا
ان سهامداراصلي پك كنسيرسيوم، ،  دانشگاه به عنو2020مشاركت درچندين پروژه در قالب مذكور شده است. در آخرين پروژه از اين دست و در سال 

نتهاي مشترك تصويب تعداد گر ميليون دلار براي انجام پژوهش در حوزه ژنتيك مولكولي شود. در نمودار زير 1توانسته است برنده گرنتي حدود 
 شده براي هر سال ذكر شده است.

 
 

 جدول استادان وابسته

 دانشگاه مبدا نام و نام خانوادگی ردیف
دانشگاه 

 مبدا

تاریخ شروع 

 همكاری
 رشته تحصيلی

دانشكده محل 

 همكاری
 علوم پزشكي علوم اعصاب و ژنتيك ملكولي 2018 سوئيس دانشگاه زوريخ بچارا ساب 1

 مهندسي شيمي شيمي/بيوتكنولوژي/علوم پروتئين 2018 دانمارك دانشگاه آرهوس زندانيل اوت 2

 علوم پزشكي علوم كامپيوتر 2018 امريكا استوني بورك سوسن قاضي زاده 3

 مهندسي برق و كامپيوتر علوم كامپيوتر 2018 سوئيس EPFLدانشگاه  محمد امين شكرالهي 4

 الكساندر كرافورد 5
دانشگاه علوم 

 تيزيس
 كشاورزي/منابع طبيعي علوم زيستي 2018 نروژ

 آبخيزداري 2018 امريكا دانشگاه تگزاس ويجي پال سينك 6
منابع طبيعي و علوم 

 دريايي

 حسين استكي 7
دانشگاه شهيد 

 بهشتي
 علوم پزشكي نوروفيزيولوژي 2018 امريكا

 كيعلوم پزش نوروبيولوژي 2018 امريكا دانشگاه استنفورد احمد صالحي 8

 مديريت و اقتصاد مديريت دولتي 2019 امريكا دانشگاه آتلانتيك علي فرازمند 9

 علي غياث الدين 10
دانشگاه تربيت 

 مدرس
 علوم پزشكي مهندسي بافت 2019 امريكا

 علوم انساني باستان شناسي 2019 فرانسه 2دانشگاه ليون  ميشل كازانوا 11

 علوم انساني باستان شناسي 2019 يااسترال دانشگاه موناش هيلاري گوپينگ 12

 مهندسي شيمي بيوتكنولوژي 2020 امريكا دانشگاه ماركوئيت لعبت طيبي 13
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 هنر شهرسازي 2020 انگلستان دانشگاه نيوكاسل علي مدني پور 14

 علوم رياضي آمار 2020 آمريكا دانشگاه ماركوئيت مهدي معدوليت 15

 
 ملی در توسعه تعاملات آکادميك با ژاپندانشگاه تربيت مدرس: هماهنگ کننده 

1 
 20ايندگان برگزاري اولين نشست كارگروه ايران و ژاپن با حضور سفير ژاپن و نم

 97تير  –دانشگاه كشور 

2 

 : 98ژاپن در آبان  ايران و دومين كارگروه برگزاري

  ر داشتند.دانشگاه و وزير مختار سفارت ژاپن حضو 20در اين جلسه نمايندگان  -

ه تازگي به سمت بمحور جلسه آقاي واتانابه معاون بين الملل دانشگاه كيوشوبود كه  -
اپن ژاز سوي وزارت علوم   J-MENAمسوول پروژه همكاري ژاپن و خاورميانه 

 منصوب شده است.

3 

ز برگزاري چندين جلسه مشترك بين دانشگاه تربيت مدرس، صندوق حمايت ا
موثر با  ايراني مقيم ژاپن براي بررسي همكاري پژوهشگران و اعضاي هيأت علمي

JSPS 
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 "ISC"جایگاه دوم دانشگاه تربيت مدرس در جدیدترین رتبه بندی

انشگاه فردوسي مشهد رتبه سوم را ، دانشگاه تهران رتبه اول، دانشگاه تربيت مدرس رتبه دوم و د97و  96هاي جامع براي سال بر اساس رتبه بندي دانشگاه

سرپرست پايگاه بر اساس اعلام ت. ارتقاء يافته اس 1398در يك نگاه مي توان گفت كه جايگاه ملي و بين المللي دانشگاه تربيت مدرس در سال  .كردند كسب
سلام ستنادي علوم جهان ا سوم را از نظر ا(ISC) ا شگاه تربيت مدرس رتبه دوم را از لحاظ كميت توليد علم و رتبه  اثرگذاري علم توليد ستناد و ميزان ، دان

ست.  سب كرده ا شنواره هايي نظير شده در حوزه علوم پايه، ك شگاه موفق به اخذ جوايز از ج سته دان ضاي هيات علمي برج سابقات بين  ويان، خوارزمي،راع م

پژوهشي در عرصه جهاني  -علمي فعاليت مشغول بهنفر از ايشان جزء دانشمندان برتر جهان  4شده اند. همچنين،  itexالمللي فن آوري نواوري و اختراعات 
 مي باشند. 

 

 های دنيا دانشگاه تربيت مدرس در جمع برترین دانشگاه؛2019سال در بر اساس رتبه بندی لایدن 

ستنادي علوم جهان اسلامسرپرست  جمله دانشگاه  شگاه ايران مندان 26حضور از   2019بندي لايدن سال پس از انتشار نتايج نظام رتبه  (ISC) پايگاه ا
 خبر داد.  هاي دنياتربيت مدرس در جمع برترين

كلي مرجعيت علمي، همكاري  معيار 4شاخص در قالب  20در  2019در سال  هاي دنيا دانشگاهپايگاه استنادي علوم جهان اسلام، سرپرست  بر اساس اعلام
ت علمي، همكاري علمي و دسترسي ندي قرار گرفتند. دانشگاه تربيت مدرس در مرجعيبعلمي، دسترسي آزاد به انتشارات و تنوع جنسيتي در لايدن مورد رتبه

 ن پنجمين دانشگاه ايراني معرفي شده است.دانشگاه ايراني را به خود اختصاص داده و در معيار تنوع جنسيتي به عنوا 26آزاد به انتشارات، رتبه چهارم در ميان 

 

 به بندی موضوعی شانگهای جایگاه دانشگاه تربیت مدرس در نظام رت

 
سال  شانگهاي  ضوعي  سي ع 2019نتايج رتبه بندي مو سي )مهند شگاه تربيت مدرس در حوزه علوم فني و مهند شان مي دهد، دان شيمي، ن سي  مران، مهند

ساس نتايج رتبه  ست. بر ا شگاه هاي جهان قرار گرفته ا سي متالوژي( در جمع برترين دان شگاه تربيت  2019شانگهاي  بنديمنابع آب، علوم معدن و مهند دان
ضوع از مجموع  15مدرس در  شده ا 54مو شگاه هاي جهان معرفي  شده داراي رتبه و به عنوان برترين دان سي  ضوع علمي برر ست. آخرين گزارش نظام مو

برتر جهان قرار دارد.  دانشلالاگاه 75-51رتبه بندي موضلالاوعي شلالاانگهاي نشلالاان مي دهد دانشلالاگاه تربيت مدرس در علوم فني و مهندسلالاي؛ علوم معدن در رده 
علوم فني و گروه  3و در  200-151علوم فني و مهندسي شامل مهندسي عمران، مهندسي شيمي، منابع آب و مهندسي متالورژي در رده  گروه 4همچنين در 

لوم پزشكي؛ پرستاري در رده دامپزشكي و گروه عمهندسي شامل مهندسي مكانيك، مهندسي مخابرات و علوم و صنايع غذايي و در گروه دانش زيستي؛ علوم 
 دانشگاه برتر جهان قرار دارد. 201-300

شاورزي در رده  سي انرژي، بيوتكنولوژي و علوم ك شگاه تربيت مدرس همچنين در علوم و مهند سي برق و الكترونيك  وعلوم زمين و در   400-301دان مهند
 دانشگاه برتر جهان قرار گرفت. 500-401در رده 

 

 

دانشگاه  34د. در اين گزارش منتشر ش 2021بندي موضوعي شانگهاي و پايش علم و فناوري، گزارش رتبه (ISC) بر اساس اعلام موسسه استنادي علوم
 .ايراني از جمله؛ دانشگاه تربيت مدرس در ميان برترين دانشگاه هاي جهان قرار دارند

بندي موضلالاوعي . رتبههاي برتر جهان را منتشلالار كردبندي موضلالاوعي دانشلالاگاهاي پنجمين سلالاال، رتبهميلادي بر 2021بندي شلالاانگهاي در سلالاال نظام رتبه
 6رشته(، حوزه علوم پزشكي ) 4)رشته(، حوزه علوم زيستي  8رشته(، حوزه علوم پايه ) 22حوزه كلي شامل حوزه مهندسي ) 5رشته در قالب  54هاي در شانگ

ور جهان پس از بررسي در فهرست كش 93هزار دانشگاه از  4دانشگاه از بين  800( صورت گرفت و بيش از يك هزار و رشته 14رشته( و حوزه علوم اجتماعي )
  .بندي قرار گرفتندنهايي اين رتبه

ساس آخرين گزارش رتبه سال بر ا شانگهاي  ضوعي  سي رتبه )2021بندي مو شنا شته زمين  شگاه تربيت مدرس در حوزه علوم پايه در ر ( را 401-500، دان
دانشگاه برتر جهان قرار گرفت. دانشگاه در رشته هاي مهندسي  100در جمع  50دانشگاه در حوزه مهندسي در رشته مهندسي معدن با كسب رتبه  .داراست
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نيك، مهندسي عمران، علوم دانشگاه در رشته هاي مهندسي مكا .دانشگاه برتر قرار گرفت 200( را بدست آورد و در جمع 151-200متالوژي و منابع آب رتبه )
( 401-500و در رشته بيوتكنولوژي رتبه ) (301-400)( شد و در رشته مهندسي شيمي رتبه 201-300و مهندسي انرژي و علوم و فناوري غذايي حائز رتبه )

( را كسب كرد. دانشگاه 201-300ي رتبه )( و در رشته علوم دامپزشك301-400همچنين در حوزه علوم زيستي در رشته علوم كشاورزي رتبه)  .را بدست آورد
  .دانشگاه برتر جهان قرار گرفت 300( در جمع 201-300تربيت مدرس در حوزه علوم پزشكي در رشته پرستاري با كسب رتبه )

در پايگاه وب آو سلالالااينس  2015-2019ي ها مورد ارزيابي قرار گيرند كه از حداقل تعداد توليدات علمي در بازه زمانتوانند در اين حوزههايي ميتنها دانشلالالاگاه
هاي برتر دنيا بهره ندي دانشگاهبهشاخص جهت ارزيابي و رتب 5از  2021هاي مختلف متفاوت است. شانگهاي در سال اند. اين حد آستانه در رشتهبرخودار بوده

  كندها متناسب با هر رشته تغيير ميگرفته است كه وزن هر كدام از اين شاخص

 1398در سال  «نيچر ایندکس»دردانشگاه های ایران در قياس با دانشگاه تربيت مدرس رتبه اول 

نيچر " ارش رتبه بنديآخرين گز.هاي ايران را به دسلالات آوردول دانشلالاگاهي اموفق شلالاد رتبه "نيچر ايندكس"جديد  مدرس در رتبه بنديدانشلالاگاه تربيت
ي غرب آسيا و رتبه اول دانشگاه هاي هاي برتر منطقهنشان مي دهد، دانشگاه تربيت مدرس موفق به كسب جايگاه يازدهم دانشگاه 1398در سال  "ايندكس

شد. شور  سال به رتبه "نيچر ايندكس"ك شگهر  سات و دان س شي آنها بندي مو ستاوردهاي با كيفيت پژوه شمارش تعداد يماه هاي جهان بر پايه د پردازد و با 

(، شمار كسري ACها )شمار مقاله ي كشورها را بر پايه سه سنجه كليدي شامل؛بندي و مقايسهخود، امكان رتبه شدههاي نمايههاي پديدآوران در نشريهمقاله

(FC( و شمار كسري وزني ،)WFC ،)آوردهم ميفرا. 

  وبومتریكس المللی نظام رتبه بندی بينرتبه سوم برای دانشگاه تربيت مدرس در 
در رتبه سلالاوم  668به و بر اين اسلالااس دانشلالاگاه تربيت مدرس با رت منتشلالار شلالاد 2019در سلالاال « وبومتريكس»نسلالاخه هشلالاتم نظام رتبه بندي بين المللي 

ست.  شور قرار گرفته ا شگاههاي ك شتم در جولاي  المللي ي بيننظام رتبه بنددان سخه ه ساس آن د وبومتريكس 2019ن شگاهكه بر ا هاي برتر را از نظر ان

سكولار هاي برتر در گوگلپروفايل شر كرد ا ست، منت سخه جولاي  .رده بندي كرده ا سخه  2019ن سايت هاي  ن رتبه بنديدر اي .نام دارد بتا 8,1,0ن وب 

  .قرار گرفتند جهانگاه دانش 5000دانشگاه ايراني در جمع  170

شگاه ست تعداد دان ضر در اين فهر شكي تهران در رتب 170هاي ايراني حا شگاه علوم پز شگاه، دان ست كه اولين دان شگاه ا  674هزار و  484و تعداد  445ه دان
 استناد است. 

 دانشگاه در سامانه ملی ثبت پایان نامه، رساله و پروپوزالرتبه نخست 
ا، رساله ها، و پيشنهاده ها ) پروپوزال پايان نامه ه وم و فناوري اطلاعات ايران )ايرانداك(، دانشگاه هاي برگزيده در ثبت و همانندجويياز سوي پژوهشگاه عل

  اعلام شدند. 1397ماهۀ دوم سال  6ها( در 
با يك هزار  "ثبت پارسا"هاده رتبه اول نامه، رساله، و پيشندر سامانه ملي ثبت پايان  97ماه دوم سال  6بر اساس اعلام ايرانداك، دانشگاه تربيت مدرس در  

شگاه تربيت مدرس در ست. همچنين دان شگاه هاي منطقه يك به خود اختصاص داده ا شده، را در ميان دان ساي ثبت  شنهاده" و چهار پار )پروپوزال(  "ثبت پي
 رگزيده وزارت علوم قرار دارد. بز دانشگاه شهيد بهشتي در ميان دانشگاه هاي پروپوزال پس ا 226نيز رتبه دوم را از آن خود كرد و با ثبت يك هزار و 

 

  "دانشگاه برتر کشور به تراز  بين المللی 5 ءطرح ارتقا"دانشگاه تربيت مدرس در رتبه سوم 
شگاه تربيت مدرس  شگاهدان سوم در ميان دان سب مقام  شد. دكتر محمد جوان  وم، تحقيقات به تراز بين الملل وزارت علو ءهاي طرح ارتقاموفق به ك فناوري 

ها توسط دفتر طرح ارتقا به تراز بين الملل به تراز بين الملل دانشگاه با اعلام اين خبر گفت: بر اساس جدول منتشر شده از امتيازات دانشگاه ءمدير طرح ارتقا
سب امتياز نهايي  شگاه تربيت مدرس در اين رتبه بندي، با ك سوم قرار دارد.وزارت علو 3/37وزارت علوم، دان م در اين طرح تلاش مي كند با ارتقاي در جايگاه 

ستا  200دانشگاه برتر كشور، آنها  را به جمع  5جايگاه   سازنده براي دانشگاه برتر ك 16دانشگاه  اول دنيا وارد كند. در اين را شدند و در رقابتي   شور انتخاب 
 دانشگاه برتر جهان فعاليت مي كنند.  200ور و در نهايت راهيابي به دانشگاه اول كش 5قرار گرفتن در ميان 

سال  شاخص هاي  ييشاخص ها 97در انتهاي  شد. اين  سوي وزارت علوم اعلام  شي، حوزه پژوهش و فن 37از  شتيباني به گانه در حوزه آموز اوري و حوزه پ
مينه طرح ارتقا به تراز بين الملل شخص مي كرد. محاسبه و رصد امتيازات دانشگاه در زصورت سرانه عملكرد دانشگاه ها را سنجش و امتياز هر دانشگاه را م

ت علوم و ميزان حمايت هاي آتي  از نه تنها  شرايط  بررسي عملكرد خودمان و مقايسه با دانشگاه هاي ديگر را فراهم مي كند بلكه مبناي تصميم گيري وزار
عتي نيز پيشي گرفته و پس از شگاه هاي منتخب پروژه نشان مي دهد، دانشگاه تربيت مدرس از دانشگاه هاي صندان 97جدول امتيازات سال  دانشگاه است.

 دانشگاه صنعتي شريف و دانشگاه تهران در جايگاه سوم قرار دارد. 

 1398در سال  حضور چهارعضو هيات علمی دانشگاه تربيت مدرس در فهرست سرآمدان علمی کشور

سوي س"از  سيون  شيمي معدني  رآمدان علمي كشورفدرا ستاد گروه  سلي ا شيمي  ، دكتر علي مر ستاد گروه  دكتر عليرضا محجوب ، جزيهتدكتر يداله يميني ا
لوم پايه در فهرست سرآمدان علمي ععلمي دانشكده دكتر نادر عليزاده استاد گروه شيمي معدني دانشكده علوم پايه چهار عضو هيأت، استاد گروه شيمي تجزيه

 قرار گرفتند. 98يران در سال ا
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 1398در سال  تقدیر از دانشگاه تربيت مدرس در سومين نمایشگاه دستاوردهای مدیریت سبز دانشگاه ها
شي و پارك هاي علم و فناوري در حوزه مديري شي، پژوه سات آموز س شگاه ها، مو ستاوردهاي اجرايي دان شگاه د سومين نماي شگاه به در  سبز، از رييس دان ت 

ه عمل آمد.بتقدير با ارائه لوح ل فعاليت هاي اثر بخش دانشگاه تربيت مدرس در حوزه مديرت سبز و حضور فعال در اين نمايشگاه دلي
صرف، احد سنت و كم م صولي لامپ هاي فلور سماندهاي عادي و خطرناك در پرديس مركزي، امحاي ا شبكه اجراي طرح تفكيك در مبدا پ صلي  اث خط ا

ضلاب پرديس مركزي،جمع آوري و انتقا شاورزي ل فا ضلاب تهيه طرح احداث نيروگاه فتوولتائيك به ظرفيت يك مگاوات در پرديس ك صفيه فا ، تهيه طرح ت
ي معاينه فني موتورخانه ها مطابق نفري در پرديس كشاورزي، تهيه شناسنامه فني و اجرا 300آشپزخانه مركزي دانشگاه، اجراي تصفيه خانه فاضلاب خوابگاه 

ستگاه  ،16000ستاندارد ملي ا صب مخازن ذخيره و اي سان معاينه فني موتورخانه ها، ن شنا مپاژ آب و خط لوله آبياري زمين پبرگزاري اولين دوره آموزش كار
بياري قطره اي و باراني پروژه آ مميزي جامع انرژي، مگاواتي در پرديس مركزي، 1تهيه طرح نيروگاه خورشيدي توليد پراكنده  هاي زراعي پرديس كشاورزي،

شكده كشاورزي، سبز در پرديس مركزي و دان صب كنتور فضاي  شبكه موتورخانه هاي پرديس مركزي، ن شمندسازي و كنترل تحت  شمند برق و هو هاي هو
 د.شبرگزاري دوره هاي فرهنگي و هنري مربوط به محيط زيست از جمله اقدامات اجرا شده دانشگاه در حوزه مديريت سبز مي با

 (ITUحضور موفق تيم دانشگاه در اجلاس سالانه اتحادیه بين المللی مخابرات )
 ن ملل متحد در نظر گرفته شد.براي اولين بار، سندي از سوي يك تيم ايراني براي چاپ در مجموعه اسناد راهبردي فن آوري اطلاعات و ارتباطات سازما

شكده مهندسي برق و كامپيوتر، از گروه مخابرات و دكتر مهدي عروجي از گروه مهندسي پزشكي، دان تيم دانشگاه تربيت مدرس، شامل دكتر احمدرضا شرافت

 ( در شهر ژنو، شركت داشتند. ITUدر اجلاس سالانه اتحاديه بين المللي مخابرات )
فن آوري اطلاعات و  "نشگاه، با عنوان از سوي تيم دا در اين رويداد بين المللي بسيار مهم كه زير نظر سازمان ملل متحد برگزار مي گردد، گزارش ارائه شده

بات جراحي از راه دور تال: رو مت ديجي طات در سلالالالا با ند راهبردي "ارت ئه در هفتمين سلالالا  Question 2/2: Information and، براي ارا

telecommunications/ICTs for e-health  .كه هر چهارسال يكبار منتشر مي گردد، پيشنهاد شد 
بردهاي آن و ارائه افق پيش رو در و زير نظر سازمان ملل متحد منتشر خواهد شد، به راهبرد پيرامون مسائل سلامت ديجيتال، كار 2021ق كه در سال سند فو

 موبايل است.  كشورهاي درحال توسعه مي پردازد. تمركز مجموعه فوق بر كاربردها و فن آوري هاي سلامت ديجيتال مبتني بر سامانه هاي
سط دكتر اي ست كه تو ساخت روبات جراحي از راه دور ا شگاه تربيت مدرس، در ادامه پروژه طراحي و  هدي عروجي و دكتر نادر مكاري من افتخار بزرگ در دان

و در نمايشگاه بين  پياده سازي شده ين آزمايشگاه بين رشته اي در دانشگاه( و با حمايت مالي شركت همراه اولنخستدر آزمايشگاه سلامت ديجيتال دانشگاه )
 از آن رونمايي شده است. 2018المللي تلكام 

1398در سال  کسب جایزه علامه طباطبایی توسط دو عضو هيأت علمی دانشگاه
اه موفق به انشكده علوم پايه دانشگدكتر حسن دانايي فرد استاد گروه مديريت دولتي دانشكده اقتصاد و مديريت و دكتر عيسي ياوري استاد گروه شيمي آلي د

 .كسب جايزه مرحوم علامه طباطبايي ويژه اساتيد و محققان برجسته كشور شدند

 جهانعضو هيات علمی دانشگاه در بين پراستنادترین پژوهشگران 
 قرار گرفت. 2019سال  در جهاني عضو هيات علمي دانشكده منابع طبيعي و علوم دريايي در ميان پراستنادترين پژوهشگران برتر ئدكتر مسعود رضا

اند قرار گرفته جهانژوهشگران برتر پپژوهشگر ايراني در بين پراستنادترين  12، تعداد 2019در سال  جهانبر اساس انتشار ليست نهايي پژوهشگران پراستناد 
 يست به چشم مي خورد.اين لي عضو هيات علمي دانشكده منابع طبيعي و علوم دريايي در رشته موضوعي علوم كشاورزي در ئكه نام دكتر مسعود رضا

طرح  61خلي و خارجي و مقاله در همايش هاي دا 80فارسلالاي( ، حدود  115و  ISI 110مقاله علمي و پژوهشلالاي داخل و خارج )  200بيش از وي تاكنون 

.طرح در حال اجرا( را به انجام رسانده است 4تحقيقاتي )

 2019 یورَپ بندی رتبه در دانشگاه جایگاه اعلام
سه 45 يورَپ، بنديرتبه نظام ويرايش آخرين ساسا بر س سه 500 و هزار دو ميان در ايراني مؤ س  بندي رتبه گزارش آخرين پايه رب.دارند قرار جهان برتر مؤ

شگاه بنديرتبه نظام يا يورَپ شگاه ،( 2019 سال) علمي عملكرد پايه بر هادان شگاه يانم در ملي 4 هرتب و جهاني 526 رتبه با مدرس تربيت دان  برتر هاي دان
 .دارد قرار جهان

 کشور اخير سال 10 برتر پراستناد پژوهشگران و هادانشگاه معرفی
ستناد پژوهشگران و پژوهشي موسسات ها،دانشگاه ساس بر كشور برتر پرا ساس بر. شدند يمعرف ISC و ESI در ساله 10 كيفي هايشاخص عملكرد ا  آمار ا

شگاه شده، ارائه صد يك ميان در درسم تربيت دان شگاه در شترين داراي كه جهان برتر هايدان شگر 16 همچنين. دارد قرار اند،بوده اثرگذاري ميزان بي   پژوه
.دارند حضور مدرس تربيت دانشگاه در جهان برتر درصد يك پراستناد

 را استنادها تعداد بيشترين كه دنيا برتر درصد يك موسسات فهرست آخرين( ISI) آنالتيكس كلاريويت شركت به متعلق( ESI) علم اساسي هايشاخص پايگاه

شته سال 10 طول در شر را اند¬كرده دريافت گذ ساس بر. كرد منت ساني¬به  آخرين ا شگاه 65 تعداد 98 آذر در آن روزر سه و دان س شور از تحقيقاتي مو  ك
 و هادانشلالاگاه بين در. شلالاودمي مشلالااهده اند،بوده اثرگذاري ميزان بيشلالاترين داراي كه جهان برتر هايدانشلالاگاه درصلالاد يك ميان در ايران اسلالالامي جمهوري
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 دانشگاه. گرفتند قرار دنيا هايموثرترين جمع در تحقيقاتي مركز 5 و صنعتي دانشگاه 11 پزشكي، علوم دانشگاه 22 جامع، دانشگاه 27 كشور هايپژوهشگاه
 .دارد قرار برتر درصد يك پراستناد هاي دانشگاه يانم در كشور، جامع دانشگاه دومين عنوان به مدرس تربيت

ستنادي پايگاه همچنين سلام جهان علوم ا سايي نام هر روي بر( ISC) ا  و داده انجام را مختلفي هايشپرداز( ESI) آي.اس.اي علم داران طلايه در شده شنا
ساس اين بر و كرده تهيه را كشور علمي نخبگان از كاملي فهرست تقريبي طور به ترتيب بدين ستناد پر نپژوهشگرا زمره در نفر 354 ا  دنيا برتر درصد يك ا
 . اندگرفته قرار

  (Webometrics) ارتقای رتبه دانشكده علوم پزشكی دانشگاه در نظام وبومتریك
بندي در نظام رتبه پزشلالاكي كشلالاور هاي علومبندي دانشلالاگاهبه گزارش معاونت فرهنگي دانشلالاجويي وزارت بهداشلالات، درمان و آموزش پزشلالاكي، نتايج رتبه

 .ارتقاء يافته است 860ايگاه در اين نظام دانشگاه تربيت مدرس به ج .ميلادي منتشر شده است 2019و مقايسه آن با ژوييه  2020وبومتريك در ژانويه 
شان مي دهد كه از  ست، اما اين رتبه بندي ن شان دهنده كاهش رتبه ا شگاه ع 61ميان علامت هاي منفي در كنار اعداد ن ضر در اين دان شكي كشور حا لوم پز

سال  39رتبه بندي،  شگاه در رتبه  سال  2020دان سبت به  شد كرده اند 2019ن شگاه تربيت مدرس نيز از جايگاه  .ر شته به د 877دان سال گذ سال  860ر  در 

ست ساس اعلام مركز توسعه و هماهنگي اطلاعات و انتشارات علمي .جديد دست يافته ا شت، رتبه كشوري در ببر ا خش علوم پزشكي مشخص وزارت بهدا

 .شوندشده است. همچنين دو دانشگاه تربيت مدرس و شاهد، هر دو حوزه علوم پزشكي و غير آن را شامل مي

 

 برگزیدگان جشنواره های تحقيقاتی  )مربوط به اعضای هيات علمی دانشگاه(

 جشنواره های تحقيقاتیعنوان  سال نام دانشكده نام و نام خانوادگی ردیف

 1392 كشاورزي دكتر سعيد محرمي پور 1
 كسلالاب رتبه برتر در نهمين جشلالانواره ملي فن آفريني شلالايخ

 بهايي

 1392 علوم پايه دكتر يدالله يميني 2
كسب عنوان شيميدان برجسته جوان شيمي در شاخه شيمي 

 تجزيه از طرف هيات مديره انجمن شيمي ايران

 1392 علوم انساني ظ نيادكتر محمدرضا حاف 3
خانه انديشلالالامندان علوم در كسلالالاب عنوان مفاخر جغرافيا 

 انساني و انجمن ژئوپلتيك ايران

4 
ملالاهلالانلالادسلالالالاي  دكتر امير حسين بهروش

 مكانيك
رتبه سلالالاوم پژوهش هاي توسلالالاعه اي بيسلالالات و هفتمين  1392

 جشنواره بين المللي خوارزمي

5 
 دكتر حسين مزداراني

 علوم پزشكي
مللي برنده داخلي جشلالانواره چهارمين جشلالانواره بين ال رويان 1392

 تحقيقاتي

6 
 دكتر عادل آذر

 علوم انساني
پژوهشلالالاگر برتر جشلالالانواره تجليل از برگزيدگان پژوهش و  1392

 فناوري كشور

7 
 دكتر سامان حسين خاني

 علوم زيستي
پژوهشلالالاگر برتر جشلالالانواره تجليل از برگزيدگان پژوهش و  1392

 فناوري كشور

8 
 وچهر فرج زاده اصلمن

 علوم انساني
 ليجلجشنواره ت نيپانزدهم يپژوهشگر برتر گروه علوم انسان 1393

 از پژوهشگران و فناوران برتر كشور 

9 
 يداله يميني

 علوم پايه
از  ليجشنواره تجل نيپانزدهم هيپژوهشگر برتر گروه علوم پا 1393

 پژوهشگران و فناوران برتر كشور 

10 
 رسعيد محرمي پو

 كشاورزي
از  ليجشنواره تجل نيپانزدهم يپژوهشگر برتر گروه كشاورز 1393

 پژوهشگران و فناوران برتر كشور 

11 
 محجوب رضايعل

 علوم پايه
ش دانيميش 1393 شاخه  شور در  سته  ك انجمن  يمعدن يميبرج

  رانيا يميش

 نانو  ياورفن يها نيمتخصص رتبه چهارم جشنواره برتر 1393 علوم پايه يمرسل يعل 12

 نانو  يفناور يها نيمتخصص جوان برتر جشنواره برتر 1393  غانيپ ياحمد يعل 13

 2014اسكوپوس  زهيجا 1393 كشاورزي پور يفتح عقوبي 14

 كشاورزي دكتربرات قباديان 15
شگران و فناوران ب 1394 شنواره تجليل از پژوه رتر شانزدهمين ج

 هپژوهشگر برگزيد1394سال  -وزارت علوم
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 جشنواره های تحقيقاتیعنوان  سال نام دانشكده نام و نام خانوادگی ردیف

 دكتر حسن دانايي فرد 16
ملالاديلالاريلالات و 

 اقتصاد
شگران و فناوران ب 1394 شنواره تجليل از پژوه رتر شانزدهمين ج

 پژوهشگر برگزيده1394سال  -وزارت علوم

 علوم پايه دكتر علي مرسلي 17
 1394سلالالاال -دهمين جشلالالانواره برترين هاي فناوري نانو 1394

 كسب عنوان رتبه سوم

 ورزيكشا دكتر محسن شرفي 18
شنواره برترين هاي حوزه توليد مثل 1394 ستين ج شگر  نخ پژوه

 1394 برگزيده جوان

 مهندسي شيمي خانم مهدخت ارشدي 19
كسلالاب  1394سلالاال -هفدهمين جشلالانواره جوان خوارزمي 1394

 عنوان رتبه دوم ابتكار

 1394جشنواره بين المللي نورآرايي مناسبتي  1394 هنر محمد امين افراسيابي 20

 علي حسين زاده كاشان 21
صنايع  سي  مهند

 و سيستم ها
سال  1394 سي  سته مهند شمند جوان برج سي  1394دان در مهند

 فرهنگستان علوم -صنايع

 1394تجليل از پژوهشگرا ن برتر استان مازندران  1394 منابع طبيعي سيد حميد رضا صادقي 22

 1394رتر استان مازندران تجليل از پژوهشگران ب 1394 منابع طبيعي مسعود رضايي 23

  1394سي و سومين برنده كتاب سال )ترجمه( 1394 علوم انساني دكتر آبتين گلكار 24

 1395هفدهمين جشنواره رويان  1395 كشاورزي دكتر محسن شرفي 25

 كشاورزي غلامحسن نجفي 26
شيخ بهايي)ايرو  1395 ضا  ي  صي هوا و ف ص سابقات ملي تخ م

 ول كسب رتبه ا 1395كاپ( 

 كشاورزي غلامحسن نجفي 27

به اول ومدال طلاي جهاني در بيسلالالات و هفتمين دوره  1395 رت

 itexمسلالالاابقات بين المللي فن آوري نواوري و اختراعات 

2016 

 كشاورزي غلامحسن نجفي 28
ت پژوهشگر برتر اولين جشنواره ملي بخش كشاورزي، وزار 1395

 جهاد كشاورزي

 محمد كاظم مروج فرشي 29
ندسلالاي برق و مه

 كامپيوتر
1395 

 1395استاد پيشكسوت مهندسي برق در زمينه پژوهش 

 علوم انساني دكتر محمد سعيدي مهر 30
ي كتاب برگزيده دومين دوره كتاب سال  اعضاي هيات علم 1395

دانشلالاگاه هاي سلالاراسلالار كشلالاور ويژه علوم انسلالااني)نشلالاان 
 1395دهخدا(

 علوم انساني زهرا فزوني اردكاني 31
شاخه  1395 ساني  شايان تقدير در گروه علوم ان لوم عكتاب ترجمه 

شجويي  سال دان شنواره كتاب  سوم ج ست و  شناختي در بي
1395 

 منابع طبيعي مسعود رضايي 32
ت پژوهشلالاگر برگزيده گروه كشلالااورزي و منابع طبيعي، وزار 1395

 علوم، تحقيقات و فناوري

 علوم پزشكي عيسي محمدي 33
وارۀ ده رتبه سوم علوم باليني و سلامت جشنپژوهشگر برگزي 1395

هداشلالالات، درمان و آموزش  علوم پزشلالالاكي رازي، وزارت ب
 پزشكي

 علوم پزشكي دكتر سيده زهرا بطحائي 34
ن در نفرسلالاوم گروه علوم پايه پزشلالاكي اولين دوره جايزه زنا 1396

 1396سال -علم

 علوم رياضي دكتر ناصرگلستاني 35
شگاه ياضيات اولين دوره جايزه پژوهكسب دوجايزه ملي در ر 1396

 1396سال -دانشهاي بنيادي وبنياد ملي نخبگان

36 
 دكتر مهناز شايسته فر

 
 هنر

نان در علم 1396 جايزه ز يده گروه هنر اولين دوره   سلالالاال-برگز
1396 

 پژوهشگربرتر 1396جشنواره زيست فناوري  1396 مهندسي شيمي دكتر سيد محمد موسوي 37
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 هنر د دلخواهدكتر مسعو 38
كسلالاب عنوان بهترين كارگرداني پانزدهمين جشلالان كانون  1396

 1396-ملي منتقدان تئاتر ايران

 دكتر عادل آذر 39
ملالاديلالاريلالات و 

 اقتصاد
اسلالاتاد نمونه كشلالاوري بيسلالات و شلالاشلالامين آئين نكوداشلالات  1396

 1396-كشوري7اعضاي هيات علمي نمونه 

 كشاورزي دكترغلامحسن نجفي 40
شگربرتر 1396 شگران و پژوه شنواره تجليل از پژوه هجدهمين ج

 1396سال  -فناوران برتر وزارت علوم

 هنرو معماري دكترهاشم داداش پور 41
شگران و 1396 شنواره تجليل از پژوه شگربرتر هجدهمين ج  پژوه

 1396سال  -فناوران برتر وزارت علوم

 علوم رياضي دكتر ايمان ستايش 42
هاي بنيادي نوزدهمين كسلالالاب عنوان رتبه سلالالاوم پژوهش  1396

 1396-جشنواره جوان خوارزمي

 مديريت واقتصاد دكتر حسن دانائي فرد 43
صادي، مديريت وحسابداري 1396 سوم گروه علوم اقت  كسب رتبه 

 1396سال  –نهمين جشنواره بين المللي فارابي 

 علوم انساني دكتر محمد سعيدي مهر 44
 ان وعرفان نهمينكسلالاب رتبه سلالاوم گروه فلسلالافه، كلام،ادي 1396

 1396سال  –جشنواره بين المللي فارابي 

45 

دكتر عيسلالاي متقي زاده)مدير 
مسلالالائول(ودكتر حميدرضلالالاا 
شلالالاعيري)سلالالاردبير مجللالاه 

 جستارهاي زباني(

 علوم انساني

1396 

ابي كسلاب عنوان مجله برتر نهمين جشلانواره بين المللي فار
 1396سال  –

46 
دكتر سلالالايد عباس شلالالاجاع 

 الساداتي
 يميمهندسي ش

1396 
 پژوهشگربرتر 1396جشنواره زيست فناوري 

 علوم پايه دكتر علي مرسلي 47
شنواره برترين هاي فناور 1396 سب رتبه پنجم دوازدهمين ج ي ك

 1396سال  -نانو

48 
 مهندس صائب احمدي

ازانجمن علمي دانشلالالاجويي 
 مهندسي شيمي

 مهندسي شيمي
1396 

شنواره ملي حركت سال  – برگزيده بخش كتاب دهمين ج
1396 

49 
دكترغلامحسن نجفي و دكتر 
ستان تيم  سرپر برات قباديان)

) 
 كشاورزي

1396 
شوري با عنوان  سابقات رباتيك ك سب عنوان قهرماني م ك

 1396بهمن 24 – كارون كاپ اهواز

50 
صوره موحدين و  خانم دكترمن

آقاي دكتر امين طالبي بزمين 
 آبادي

 علوم پزشكي
سب اعتبارنامه كميت 1397 سك شگاه تا  ال ه اخلاق در پژوهش دان

هاي 1400 هاي اخلاق در پژوهش  ته  ندي كمي سلالالاطح ب
 زيست پزشكي

 دكتر حميد سعيدي 51
ندسلالالاي برق  مه

 وكامپيوتر
 IEEE مجللالاه  Editorانتخلالااب نلالاامبرده بلالاه عنوان 1397

Transactions on communications 

 دكتر اكبر علي بيگلو 52
ملالاهلالانلالادسلالالالاي 

 مكانيك

ركت كنندگان فعال درايجادكيفيت مجلات انتخاب مشلالالاا 1397
سته 7الزوير در حوزه مكانيك  اخذ  شاركت برج ر دگواهي م

 بازبيني مجلات حوزه مكانيك

 علوم انساني خانم مونا اماني پور 53
 پلالالالالانلالالالالاجلالالالالاملالالالالايلالالالالان جشلالالالالالالالانلالالالالاواره  1397

طع بين المللي آثار دانشلالاجويي غدير كسلالاب رتبه دوم در مق
 دكتري

 كشاورزي دكتر كاظم ارزاني 54
 اخذ تقديرنامه از معاون وزير جهاد كشلالالااورزي سلالالاي امين 1397

 ( در تركيهIHC2018كنگره بين المللي علوم باغباني)



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

105 
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 منابع طبيعي دكتر سيد حميدرضا صادقي 55
شگران  1397 شنواره تجليل از پژوه شگربرتر نوزدهمين ج  وپژوه

 فناوران برتر وزارت علوم

56 
دكتر ميرفضلالال الله موسلالاوي 

 كوزه كنان
 1397 علوم پايه

نه  27 يات علمي نمو مين آئين نكوداشلالالات اعضلالالااي ه
 1397-كشوري

 پژوهشگربرتر 1397جشنواره زيست فناوري  1397 مهندسي شيمي دكترسيدمحمد موسوي 57

 1398 كشاورزي دكترمحمد مهرآبادي 58
كسلالاب رتبه سلالاوم پژوهش هاي بنيادي بيسلالات و يكمين 

 1398جشنواره جوان خوارزمي سال 

 علوم پايه دكتر علي مرسلي 59
ي كسب رتبه چهارم سيزدهمين جشنواره برترين هاي فناور 1398

 1398سال  -نانو

 دكتر محمدتقي عبادي 60
 

 كشاورزي

 پلالالالانلالالالاجلالالالااهلالالالاملالالالايلالالالان سلالالالالالاملالالالاپلالالالاوزيلالالالاوم  1398
سانس ها) شهر وين اتريش ISEO2019بين المللي ا ( در 

ژوهانه پبه عنوان اولين محقق ايراني موفق به دريافت جايزه 
 حققين جوان از فدراسيون بين المللي اسانس هام

 هنرومعماري دكتر حسنعلي برومند 61

سازي 1398 شهر  چهارمين و پنجمين دوره جايزه كتاب معماري و
ه دكتر منوچهرمزيني موفق به كسلالالاب رتبه افتخار در ترجم
شهري)خيابان وميدان( ودريافت رتبه ويژه در  كتاب طراحي 

 قش ونگار، آرايه ها(ترجمه كتاب طراحي شهري)ن

62 
دكتر محمدرضا بمانيان، دكتر 
محمدجوادمهدوي نژاد، دكتر 

 پيمان پيله چي ها
 هنرومعماري

ماري وشلالالاهرسلالالاازي دكتر  1398 تاب مع جايزه ك پنجمين دوره 
تا با هايي  له ن به مرح يابي  به راه  ليف منوچهرمزيني موفق 

 وترجمه كتاب در جستجوي شهرآينده

 علوم پزشكي مختاريخانم دكتر منيژه  63
سب كدومين جشنواره ملي زن وعلم)جايزه مريم ميرزاخاني(  1398

 عنوان شايسته تقدير در گروه علوم پزشكي

64 
شرافت، دكتر  ضا  دكتر احمدر
نادر  هدي عروجي و دكتر  م

 مكاري

ندسلالالاي برق  مه
 وكامپيوتر

 (  ITUاجلاس سالانه اتحاديه بين المللي مخابرات) 1398
س به عنوان تيم سند راهبردي  شگاه در ارائه  لامت موفق دان

تال تحت عنوان: روبات جراحي از راه دور براي چ اپ ديجي
 در مجموعه اسلالالاناد راهبردي فناوري اطلاعات وارتباطات

 2021سازمان ملل متحد در سال

65 
خلالاانلالام دكلالاتلالار فلالارزانلالاه 
روحاني)پژوهشلالاگر فرادكتري 

 دانشگاه(
 علوم پايه

1398 
كسب  1398ه جوان خوارزمي سال بيست و يكمين جشنوار

 رتبه دوم پژوهش هاي بنيادي

 علوم رياضي دكتر علي ايرانمنش 66
نه  28 1398 يات علمي نمو مين آئين نكوداشلالالات اعضلالالااي ه

 1398-كشوري

 علوم پزشكي دكترسيدغلامرضا موسوي 67
ر بيسلالاتمين جشلالانواره تجليل از پژوهشلالاگران و فناوران برت 1398

 1398سال  -وزارت علوم

 علوم پزشكي دكترمسعود سليماني 68
بيسلالات و پنجمين جشلالانواره تحقيقاتي علوم پزشلالاكي رازي  1398

 1398سال 

 98پنجمين دوره جايزه مرحوم علامه طباطبايي سال 1398 علوم پايه دكتر عيسي ياوري 69

 98ي سالپنجمين دوره جايزه مرحوم علامه طباطباي 1398 مديريت واقتصاد دكتر حسن دانايي فرد 70

 1399يازدهمين جشنواره بين المللي فارابي  1399 علوم انساني دكترعباس منوچهري 71

 علوم انساني دكتر خليل پرويني 72
سال اعضاي هيات علمي دانشگاه 1398  چهارمين جشنواره كتاب 

 1398سال "نشان دهخدا"ها 
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 جشنواره های تحقيقاتیعنوان  سال نام دانشكده نام و نام خانوادگی ردیف

 علوم رياضي دكتر ايمان ستايش 73
شت 1399 شمين جايزه گرامي دا گروه علوم -ابوريحان بيروني ش

 1399پايه فرهنگستان علوم سال

 

 1399-1392نمودار آمار پایان نامه و رساله های برتر دانشگاه طی سالهای 

 رساله پایان نامه سال

1392 13 7 

1393 8 10 

1394 10 5 

1395 6 13 

1396 7 14 

1397 12 9 

1398 12 16 

1399 11 15 

 

 1399-1392نامه و رساله های برتر دانشگاه طی سالهای  نمودار آمار پایان

 
 

 اهم دستاورد های دفتر پژوهشهای کاربردی و فناوری

خصصي و پژوهشي در قالب دفتر پژوهشهاي كاربردي و فناوري دانشگاه تربيت مدرس به عنوان كانوني جهت پذيرش نيازهاي مراكز صنعتي، خدماتي لالالالا ت

 .جويان و اساتيد، انجام وظيفه مي كندهاي تحقيقاتي ملي و انعكاس اين نيازها به دانشنامه هاي كارشناسي ارشد و دكتري، پروژه هاي تحقيقاتي لا پايانپروژه

لازم جهت هاي ها و دستورالعملنامههاي اجرايي، آيينهاي پژوهشي كاربردي، تهيه برنامهمشي فعاليتريزي و تعيين خطهاي اين دفتر، برنامهاز ديگر فعاليت
هاي تحقيقاتي مربوط به اليتريزي و هماهنگي جهت انجام فعتشلالاويق، تسلالاهيل و توسلالاعه روابط پژوهشلالاي دفتر با مراكز صلالانعتي، اجرايي و تحقيقاتي، برنامه

نات و نيروهاي تخصصي مكاهاي اجرايي مربوطه با استفاده از اريزي تخصصي مراكز توليدي، خدماتي و تخصصي دولتي و خصوصي و گسترش فعاليتبرنامه
وردنظر مراكز و نظارت بر اجراي هاي كاربردي مها، اعضاي هيات علمي و دانشجويان در رابطه با پژوهشموجود در دانشگاه، هماهنگ نمودن فعاليت دانشكده

 باشد.قراردادهاي منعقده بين دفتر و مراكز مي

کميته بازاریابی ور و صنعت، ي حضور اجرايي در سطوح كلان كشاعضاي هيات علمي با سابقه نظر به برخورداري دانشگاه تربيت مدرس از تعداد زيادي از

شی و فناوری سالت پژوه سته با ر ضاي هيات علمي برج شكل از اع شكلات روبه عنوان اتاق فكري مت سايي م شنا صنعت و هاي متعدد نظير  ز جامعه و 

هاي دانشگاه يندهاي بازاريابي توانمنديها و مراكز پژوهشي دانشگاه، تدوين فرآزهاي اجرايي در دانشكدهرايزني در مورد نحوه اخذ پروژه هاي مرتبط، تعيين با
 هاي داراي اولويت و غيره ايجاد شده است. هاي ترويجي و تبليغي، حمايت از توانمنديو مكانيزم
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 ست:هاي كاربردي و فناوري به شرح زير اهاي انجام گرفته در دفتر پژوهشفعاليت

 هاي اجرايي؛نامهبهبود و اصلاح ساختار، فرآيندها و آئين -

 تربيت مدرس؛ اي و استاني دانشگاههاي ملي، منطقهتدوين ماموريت -

 هاي تحقيقاتي اعضاي هيات علمي دانشگاه.تعيين اولويت -
ست سبت به ا شي خود طي فرايندي ن ستاي تدوين ماموريتهاي ويژه پژوه شگاه تربيت مدرس در را صال اين ماموريتها در قدان الب كارگروهي در طرح تحول ح

صنايع مختلف و نيازهاي جا سازمانها و  ضوعات در  شتيباني از مو صهاي ميزان حمايت و پ شاخ شگاه اقدام و با  شور، منطقه و راهبردي دان سطح ك سه  معه در 
 جهاني اقدام نموده است.

 

 های پژوهشی:کلان هسته
گران پسلالاادكتري و هاي پژوهشلالاي متشلالاكل از عضلالاو هيات علمي و پژوهشلالا(، هسلالاته200-5المللي دانشلالاگاه )طرح  در قالب طرح ارتقاء طراز بين -

سازماندانش شده و به عقد قرارداد با  شكيل  صي خود ميآموختگان ت ص ستاي زمينه تخ صنايع مختلف در را ستهپردازند. علاوها و  هاي ه بر درآمدزايي ه
 آورد.هاي پژوهشي حمايت به عمل مينشگاه نيز از هستهپژوهشي و تامين استقلال مالي، دا

 های مرتبط با صنعت/جامعه در حوزه هاي پژوهشي براي اعضاي هيات علمي فعالنامهها و شيوهنامهتدوين آيين -

تخصلالاصلالاين ي متدوين دسلالاتورالعمل اجرايي فرصلالات مطالعاتي صلالانعتي براي اعضلالااي هيات علمي دانشلالاگاه و فرصلالات مطالعاتي دانشلالاگاهي برا -

ها نآبا هدف تقویت تعامل دانشگاه و صنعت/جامعه، آشنایی با مشكلات موجود در کشور و تلاش برای مرتفع نمودن صنعت/جامعه 

 و همچنين حضور متخصصين در دانشگاه 

اضامحور کردن با هدف تق تدوين مدل تخصيص بودجه پژوهشي دانشكده ها مبتني بر ميزان مشاركت آنها در حل مشكلات صنعت و جامعه -

 های پژوهشی مرتبط با جامعه/صنعتپارساها و افزایش انگيزه اعضای هيات علمی دانشگاه به فعاليت

ضاي هيئت علمي موثر در فرآيند مديريت طرح - شويقي براي اع شي با جامعهتدوين نظام هاي ت ضایت و تمایل  با هدف افزایش هاي پژوه ر

 پژوهشی مرتبط با جامعه/صنعت هایاعضای هيات علمی دانشگاه به فعاليت

 اي و استانيهاي پژوهشي ملي، منطقهمكانيزم تشويقي تخصيص حق التحقيق به اعضاي هيات علمي داراي طرح -

 افزايش گرنت پژوهشي پارساهاي تقاضا محور مصوب شده -

 هاي برگزيده در هر سالتخصيص گرنت به اعضاي  هيات علمي داراي طرح -

 گذار براي اساتيد ارائه دهنده پروپوزال از طريق ارتباط با پارك علم و فناوري مدرستسهيل روند جذب سرمايه -

ت و فناوري نظير هاي ابلاغي وزارت علوم، تحقيقانامهتدوين مكانيزم تشلالاويقي براي اعضلالااي هيات علمي در صلالاورت فعاليت درخصلالاوص آئين -
 داخل تقاضامحور كردن پارساها و انجام دوره فرصت مطالعاتي صنعتي در

 هايي در قالب كاهش نرخ بالاسرياصلاح آئين نامه نرخ بالاسري و در نظر گرفتن مشوق -

 هاي مرتبط با جامعه/صنعت مانند ساتع و تاپافزايش اعتبار پژوهشي پارساهاي تقاضا محور اخذ شده از سامانه -

 های اجرایی:ها و دستگاهمشوق برای صاحبان صنایع، وزارتخانه -
ي فرصت مطالعاتي اعضاي نامهابلاغي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري درخصوص حضور متخصصين در دانشگاه، دانشگاه تربيت مدرس شيوه پيرو آئين نامه

ست. مشوق اي  مينه ادامه تحصيل و غيره برزهايي نظير ايجاد صنعت و جامعه در دانشگاه را جهت تعامل موثر بين دانشگاه و صنعت و  جامعه تدوين نموده ا
 .متخصصين صنايع/جوامع درنظر گرفته خواهد شد

 های پژوهشی در دو سطح مجری و کارفرما:سامانه مدیریت پروژه و پایش پروژه -

شي را با درنظر گرفتن پهاي كاربردي و فناوري، عملكرد مجريان طرحزير نظر دفتر پژوهش مدیریت پروژهسامانه  شبرد طرحهاي پژوه شي ي هاي پژوه

وح مديريتي از اين سامانه كند. گزارشات مختلف مالي و زمان بندي در سطن در مدت زمان مقرر و پايش روند پيشرفت طرح پژوهشي پايش ميتوسط مجريا
 قابل دريافت است. 

 اهم قراردادهای پژوهشی منعقده 
شتهسازياني، به بومياعضاي هيأت علمي و پژوهشگران دانشگاه، علاوه بر توجه به توليد علم و انتشار آن در سطح جه اند تا توليدات علمي خود نيز توجه دا

هاي گشلالاايد. دفتر پژوهشاي از چرخۀ نوآوري وارد مرحلۀ تجاري شلالاده، گرهي از صلالانعت و مشلالاكلات جامعه را بعنوان حلقهها و تحقيقات آنها بههشپژو
صي و پژوهشي در خدماتي، تخص عنوان كانوني جهت پذيرش نيازهاي مراكز صنعتي،كاربردي و فناوري با هدف ايجاد ارتباط بين دانشگاه و صنعت كشور، به

سي ارشد و دكتري، پروژهنامههاي تحقيقاتي، پايانقالب پروژه ساتيد دانشكدههاي تحقيقاتي ملي و انعكاس اين نيازهاي كارشنا ها، ها به معاونين پژوهشي و ا
 كند.انجام وظيفه مي
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 1392-1399های اردادهای پژوهشی منعقد شده در سال. اطلاعات قر1جدول 

 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 عنوان
 138 94 125 82 136 104 112 135 بيروني قراردادهاي اصلي منعقده دانشگاه با سازمان هاي تعداد

سازمان هاي مبلغ   يرونيبقراردادهاي اصلي منعقده دانشگاه با 
 )ميليارد ريال(

142 137 112 128 367 267 154 530 

 138 87 132 70 118 85 106 126 ت علميتعداد قراردادهاي داخلي منعقده دانشگاه با اعضاي هيأ

علمي  مبلغ قراردادهاي داخلي منعقده دانشگاه با اعضاي هيأت
 )ميليارد ريال(

112 116 100 115 325 267 152 530 

شگاه در قالب قرا شي )ممبلغ درآمدهاي دان يليارد ردادهاي پژوه
 ريال(

75 108 71 69 97 149,9 115 310 

 9 7 1 0 15 1 2 5 شگاهغير از اعضاي هيأت علمي دانتعداد قرارداد با مجريان 

 15 20 11 6 31 4 6 3 نندكتعداد اساتيدي كه اولين قرارداد پژوهشي را منعقد مي 

ژوهشي پدهاي پايان نامه/رساله هايي كه به واسطه قرارداتعداد 
سازمان هاي بيروني، مورد حمايت مالي قرار شگاه با  گرفته  دان

 اند
22 16 11 5 1 9 5 6 

ژوهشي پپايان نامه/رساله هايي كه به واسطه قراردادهاي مبلغ 
سازمان هاي بيروني، مورد حمايت مالي قرار شگاه با  گرفته  دان

 اند )ميليون ريال(
400 340 740 510 400 340 240 560 

ان هاي تعداد طرح هاي تحقيقاتي خاتمه يافته دانشگاه با سازم
 بيروني

118 124 87 112 94 125 60 54 

 - - 145 - - - - - تعداد طرح هاي پژوهانه )حمايت از دانشجويان دكتري(

 تعداد و مبلغ كلي قراردادهاي پژوهشي در ده سال اخير 

 هاي دولتي و خصوصي منعقد شده است. ها و شركتشي با نهادها و سازمانقرارداد پژوه 1170در مجموع در ده سال گذشته، 
 

 1392-1399های . تعداد قراردادهای پژوهشی منعقد شده در سال1نمودار

 
 

 ميليارد جذب شده است. 530ر به ميزان ، حداكثر اعتبا1399ميليارد ريال بوده كه در سال  2049اعتبار كلي قراردادهاي منعقد شده در ده سال گذشته بالغ بر 
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 1392-1399های . مبلغ قراردادهای پژوهشی منعقد شده در سال2نمودار

 
 وصولي هاي قراردادهاي پژوهشي 

 

 1392-1399های . مبلغ وصولی )درآمد( قراردادهای پژوهشی منعقد شده در سال3نمودار

 

 
 .... و توسعه اسناد تهيه جنس از گزار تاثير و ملي سطح در موفق و كليدي هاي كاربرديپروژه

 

 های مرتبط با جامعه و صنعتفعاليت در سامانه
 قانون بودجه كشور( 9)بند ح تبصره  سامانه ساتع -

ساتع ثبت نام نموده و فعاليت دارند. در مجموع،  158 سامانه  شگاه تربيت مدرس در  سامان 232عضو هيات علمي دان شده كه پروپوزال در  به ها، عدد از آن 43ه ثبت 
 باشد.ميليارد ريال مي 5/260قرارداد پژوهشي منتهي شده است. مبلغ مصول قراردادهاي ثبت شده بالغ بر 

  )ستاديران(سامانه خدمات الكترونيك ایران  -

 كند. گر فعاليت ميكننده و مناقصه به عنوان مناقصهدانشگاه تربيت مدرس در دو بخش خريد جزئي و متوسط به عنوان تامين
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سط در بخ شده كه  40ش خريد جزئي و متو شده اند. ارزش قرارداعدد از آن 16پروپوزال ثبت  صوب بالغ بر ها به انعقاد قرارداد منتهي  ميليارد  7/136دهاي م
 ريال بوده است.

 ميليارد ريال ثبت شده است. 5پروپوزال ارائه شده و قرارداد پژوهشي با ارزش  9در بخش مناقصات 
 )تاپ( ی توليد و توسعه اشتغال پایدارسامانه توانمندساز -

ضاي هيات علمي با بنگاه سامانه ثبت نام و فعالاليت دارند. اع شجويان در اين  ضاي هيات علمي و دان صادي ارتاع باط برقرار نموده و پروپوزال براي هاي اقت
ها و مراكز هستند ت سازماننامه و رساله كه تحت حمايپايانكنند. همچنين، دانشجويان و اعضاي هيات علمي درخصوص دريافت عناوين همكاري ارسال مي

 دهند.هاي لازم را انجام ميپيگيري

 

 :اند داده قرار حمایت مورد را ها نامه پایان که اهم مراکزی
  ايران مخابرات تحقيقات مركز

  رجا مسافري قطارهاي شركت
  جوانان ملي سازمان

  يرانا اسلامي جمهوري آهن راه تحقيقات مركز
  معدن و صنعت بخش اساسي تحقيقات طرح

  تهران شهر پرورش و آموزش سازمان

 نمايد احتساب سربازي مقدس خدمت از بخشي عنوان به را تحقيقاتي هاي پروژه زمان مدت تا اين بنياد آمادگي دارد مسلح نيروهاي نخبگان بنياد
شاره مورد مراكز با نامه تفاهم عقد از پس فناوري و كاربردي پژوهشهاي دفتر  و بررسي از پس و نموده ها نامه انپاي تصويب حكم و پروپوزال اخذ به شروع ا

 .پذيرد مي صورت مربوطه ركزم طريق از مالي حمايت نامه، پايان تصويب و داوري از بعد و ارسال ذيربط سازمان به را آن لازم شرايط داشتن صورت در

 جامعه و صنعتتوسعه فناوری و محصول برای حل مسا،ل 
 هاي قابل عرضه محصولات و فناوري -

 ردیف
كده/ مرکز  عنوان دانشگگ

 پژوهشی
 دسته بندی  های قابل عرضهعناوین محصولات و فناوری

 دارورساني هوشمند به بافت آسيب ديده با فناوري نانو فني و مهندسي )مهندسي مواد( 1
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

3 
زات پياده سلالالاازي سلالالايسلالالاتم مديريت خوردگي براي افزايش كارآيي و بهره وري تجهي سي مواد(فني و مهندسي )مهند

 پالايشگاه هاي كشور 
 فناوري

4 
 فني و مهندسي )مهندسي معدن(

سرمته سل جديد  شگاهي قساخت تيغه ها و ن ساخت تجهيزات آزماي ابليت هاي حفاري، 
 ريفاده در صنعت حفاحفاري، ساخت سنسورها و تجهيزات ابزار دقيق براي است

 فناوري

 محصول قابل عرضه شركت طب و صنعت رهاب -دستگاه تصفيه آب اكوسيو فني و مهندسي )مهندسي مواد( 5

6 
 ملالاهلالانلالادسلالالالاي صلالالالانلالاايلالاع

 هاو سيستم 
 به كارگيري اينترنت اشياء در سلامت

به  يل  بد بل ت قا دانش فني 
 محصول

7 

 ملالاهلالانلالادسلالالالاي علالاملالاران و
 محيط زيست 

 محصول قابل عرضه هاي عمرانيمت سازه و زيرساختنظام يكپارچه پايش سلا

 فناوري طرح جامع مديريت پسماند 8

 فناوري كاليبراسيون طيف موج در محدوده درياي عمان 9

10 
اي شلالاهري با دادهبيني وضلالاعيت ترافيك و ايمني محورهاي برونطراحي سلالاامانه پيش

 هوشمند
 محصول قابل عرضه

11 
 پلالالالالالاژوهشلالالالالالالالالاكلالالالالالاده 

 عاتفناوري اطلا

 هاي شهري/مترو/برون شهري/قطاربرنامه ريزي حركت سامانه
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

 محصول قابل عرضه طراحي سامانه آنلاين پردازش ابري 12
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 ردیف
كده/ مرکز  عنوان دانشگگ

 پژوهشی
 دسته بندی  های قابل عرضهعناوین محصولات و فناوری

 محصول قابل عرضه طراحي دستيار هوشمند پايش خواب آلودگي 13

 فناوري اهر (SignMSئم )سازي سيستم مكانيزه مديريت علااتوماسيون فرآيند و پياده 14

15 
 ملالالاهلالالانلالالادسلالالالالاي بلالالارق

 و كامپيوتر 
 ساخت ماژول حسگر نوري براي گاز اكسيژن

به  يل  بد بل ت قا دانش فني 
 محصول

16 
 ملالالاهلالالانلالالادسلالالالالاي بلالالارق

 و كامپيوتر 
 طراحي و ساخت رادار موج پيوسته با مدولاسيون فركانس 

به  يل  بد بل ت قا دانش فني 
 محصول

17 
 ملالالاهلالالانلالالادسلالالالالاي بلالالارق

 و كامپيوتر 
 محصول قابل عرضه زي حادسنجي نمونه آزمايشگاهي دموي جراحي از راه دور براي خونريزي مغ امكان

 كشاورزي 18
 بهبود بلالااروري و توليلالاد عضلالالاللالاه در گوسلالالافنلالاد بومي كشلالالاور بلالاا ايجلالااد تغيير

 CRISPR/Cas9با استفاده از روش  MSTNو  FecBدر ژن 
قاتي  عاتي/تحقي طال طرح م

 بنيادين

 سيكلمن جهت تكثير تجاري F1ده هاي توليد ريزغ كشاورزي 19
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

 محصول قابل عرضه توليد بذر دابلد هاپلوئيد كشاورزي 20

 كشاورزي 21
ناليز  مدان miRNAبررسلالالاي و آ فت تخ با فاوت در  يان مت با سلالالاطح ب  هاي 

 miRNA-seqگوسفندان با باروري متفاوت با استفاده از داده هاي حاصل از 

قاتي  طرح عاتي/تحقي طال م
 بنيادي

 نيكمحاسبه و بهينه سازي فرمولاسيون تغذيه گياهان در گلخانه هاي هيدروپو كشاورزي 22
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

 توليد نشا و فراورده هاي مختلف از گياهان دارويي باريجه كشاورزي 23
قاتي  عاتي/تحقي طال طرح م

 بنيادي

 بيولوژيك ناقلين بيماري ها با تلفيق روش هاي ژنتيكي، ميكروبي و مديريت آفات و كشاورزي 24
دانش قلالاابلالال تبلالاديلالال بلالاه 

 محصول

25 

 علوم رياضي

 تحليل داده و كشف تقلب
 فناوري

دانش قلالاابلالال تبلالاديلالال بلالاه 
 محصول

 طراحي و كنترل ريز ارگانيسم پرنده سايبري 26

 فناوري
دانش قلالاابلالال تبلالاديلالال بلالاه 

 محصول

27 
ستفاده از بازي سا ارتهاي علمي، زي و واقعيت افزوده و  واقعيت مجازي در آموزش  مها

 حرفه اي
 فناوري

 فناوري يوانكاليبراسيون، برآورد پارامتر و تحليل داده ها با استفاده از حساب مل 28

29 

 حقوق

 محصول قابل عرضه ايجاد كلينيك حقوقي

 محصول قابل عرضه (Legal Tech)فناوري حقوقي  30

 محصول قابل عرضه ها و مراجع قضاييسازي دادگاهاد مركز شبيهايج 31

 مهندسي شيمي 32
ستيك سعه كاربرد لا هاي عاملي روهگپذير بر پايه بوتادين با هاي مايع واكنشتوليد و تو

 هدف)مانند هيدروكسيل و كربوكسيل(
 محصول قابل عرضه
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 ردیف
كده/ مرکز  عنوان دانشگگ

 پژوهشی
 دسته بندی  های قابل عرضهعناوین محصولات و فناوری

 مهندسي شيمي 33
يكي به روش عمل، پسماندهاي پليمري و پلاستتوليد سوخت از بازيافت فيلتر روغن مست

 جداسازي و كراكينگ حرارتي 

به  يل  بد بل ت قا دانش فني 
 محصول

 فناوري مديريت فرآيندهاي كسب و كار  مديريت و اقتصاد 53

 هاي دولتي و خصوصي( در سازمانBIهوشمندي كسب و كار ) مديريت و اقتصاد 54
 فناوري

 

 فناوري هاارتباط با مشتري در سازمانمديريت  مديريت و اقتصاد 55

 فناوري طراحي و پياده سازي نظام بهره وري مديريت و اقتصاد 56

 طراحي سامانه جامع مديريت دانش مديريت و اقتصاد 57
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

 رسازيزي وااصلاح رفتار ترافيكي رانندگان با استفاده از اينترنت اشياء و با مديريت و اقتصاد 58

 فناوري
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

 علوم پزشكي 59
 سلالالالالاازي كلالالايلالالاتلالالاهلالالااي تشلالالالالاخلالالايلالالاص طلالالابلالالاي طلالالاراحلالالاي و پلالالايلالالااده

 ميكروفلوييديكي ساده و ارزان
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

 علوم پزشكي 60

 سلالالالانلالاجلالاش گلالاازهلالاا و ذرات خلالاروجلالاي دودكلالاش هلالااي صلالالالانلالاايلالاع ملالاخلالاتلالاللالاف
صسنجش آلاينده هاي محيط كار از جمله گازه  سلها در  نايع مختلف ا ، بخارات و آيرو

 و فلالالالالالالالاعلالالالالالالالااللالالالالالالالايلالالالالالالالاتلالالالالالالالاهلالالالالالالالااي بلالالالالالالالازرگ 
 ها و ...مانند پتروشيمي ها ، پالايشگاه هاي نفت و گاز ، معادن ، نيروگاه

 محصول قابل عرضه 

 علوم پزشكي 61

هاي بنيادي بررسلالاي اثر ضلالادتوموري ترشلالاحات و نانوذرات اگزوزوم مشلالاتق از سلالالول
 هلالالالالالالالاملالالالالالالالاراه ملالالالالالالالازانشلالالالالالالالالالالايلالالالالالالالاملالالالالالالالاي بلالالالالالالالاه

 ولايتيك رئو بر سرطان كلوركتال ويروس اونك

 مطالعاتي/تحقيقاتي بنيادين

 مطالعاتي/تحقيقاتي بنيادين مقايسه تاثير عصاره گياهان عناب و زردچوبه علوم پزشكي 62

 علوم پزشكي 63

هاي لولسلالا 1تاثير امواج فراصلالاوت با شلالادت پايين بر تكثيرپذيري و بيان كلاژن نوع 
تابش هاي  ت چربي براي درمان عوارض پوستي ناشي ازبنيادي مزانشيمال مشتق از باف

 هسته اي 

 مطالعاتي/تحقيقاتي بنيادين

 مطالعاتي/تحقيقاتي بنيادين  ابارورينتعيين فرمولاسيون و استانداردسازي عصاره گياه اسكنبيل با هدف درمان  علوم پزشكي 64

 علوم پزشكي 65
ملكرد عسلالاطح سلالارمي آديپونكتين،  مقايسلالاه تاثير عصلالااره گياهان عناب و زردچوبه بر

 جنسي و پروفايل هورمون هاي استروئيدي 
 مطالعاتي/تحقيقاتي بنيادين

 محصول قابل عرضه سنگ هاي مصنوعي توليدي از سرباره معادن علوم پايه 66

 محصول قابل عرضه توليد رس هاي خوراكي و آرايشي بهداشتي  علوم پايه 67
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 ردیف
كده/ مرکز  عنوان دانشگگ

 پژوهشی
 دسته بندی  های قابل عرضهعناوین محصولات و فناوری

 محصول قابل عرضه ك سازه اي از شيلتوليد مصالح سب علوم پايه 68

 محصول قابل عرضه توليدو مصالح استاندارد براي آزمايشگه هاي تحقيقاتي خاك و سنگ علوم پايه 69

 فناوري بهسازي زمينهاي سست با روشهاي زيستي علوم پايه 70

   مواد و دستگاه هاي آزمايشگاهي توليدي شامل:  71

72 

 علوم پايه

 محصول قابل عرضه مالراكتور هيدروتر

 محصول قابل عرضه ست فيلتراسيون 73

 محصول قابل عرضه SPME  ،SPME-YRG1هلدر  74

 محصول قابل عرضه SPME ،SPME-YRG2 هلدر 75

 محصول قابل عرضه گرافن 76

 محصول قابل عرضه كربن اكتيو 77

 محصول قابل عرضه كربن اكتيو اصلاح شده با نيتروژن 78

 محصول قابل عرضه كربن اكتيو اصلاح شده براي جذب 79

 محصول قابل عرضه شير تزريق 80

 محصول قابل عرضه پرس شيشه پني سيلين 81

 هاي بزرگآزمايشگاه مرجع معاينه فني موتورخانه مهندسي مكانيك 82
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

 محصول قابل عرضه سرعت سيالات هاي اندازه گيري دما ودستگاه مهندسي مكانيك 83

 محصول قابل عرضه كارگاه و خدمات پژوهشي چاپگرهاي سه بعدي مهندسي مكانيك 84

 بويلرهاي بازتاب حرارت توليد بخار مهندسي مكانيك 85
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

 سبك سازي پره توربين بادي مهندسي مكانيك 86
به  يل  بد بل ت قا دانش فني 

 محصول

 فناوري طلاعاتيادر سازمانهاي پروژه محور مبتني بر سامانه هاي   PMOپياده سازي دفتر  هنر 87

 محصول قابل عرضه تهيه اسناد محتوايي و رويه اي ارتقاي كيفي نماهاي شهر تهران هنر 88

 فناوري در سازمان   BIMسازي مدلسازي اطلاعات ساختتدوين راهنماي پياده هنر 89

 محصول قابل عرضه توليد فاكتورهاي رشد نوتركيب ستيعلوم زي 90

 محصول قابل عرضه توليد عصاره مخمر علوم زيستي 91

92 
 ملالاركلالاز تلالاحلالاقلالايلالاقلالاات و 

 توسعه زيست فناوري
 محصول قابل عرضه ساخت كيت نخليص پلاسميد در مقياس بزرگ
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 بنيان ها و موسسات دانششرکت -

مدرس را بر آن داشته تا با حمايت  كه از محققين دانشگاهي در تاثيرگذاري در جامعه وجود دارد، دانشگاه تربيتضرورت همكاري صنعت و دانشگاه و انتظاري 
شكوفائي آنها در رفع نياز ضور و  شگاه، زمينه ح صيلات تكميلي دان شجويان تح صيلان و دان سته و فارغ التح ساتيد برج شكيل از ا شور را در قالب ت هاي ك

رس و شركت هاي دانش بنيان تاسيس شده توسط اعضاي هيات علمي و دانشجويان دانشگاه تربيت مدهاي دانشراهم آورد. شركتبنيان فهاي دانششركت
 بنيان مرتبط با پارك علم و فناوري مدرس در جدول ارائه شده است:

 

 نام عضو هيات علمی حوزه فعاليت

تاریخ 

تایيد 

 شرکت

 تاریخ

تاسيس 

 شرکت

نوع مجوز 

 دانش بنيان
 ردیف نام واحد فناور ناسه ملیش

 توليد آنزيم هاي دارويي

دكتر خسلالالارو خواجه هيات 
 علمي

 دانشكده علوم زيستي
 گروه بيوشيمي

 14004615167 1نوپا نوع  9/8/94 26/8/97
پروتئين فناور پژوه 

 )سهامي خاص(
1 

يد نرم افزار آموزشلالالاي بومي و  طراحي و تول
 آزمايشگاه هاي مجازي

كيت تشلالالاخيص رنگ ) اولين اختراع حوزه 
  علوم انساني كشور (

تر جواد حلالااتمي هيلالاات دك
 علمي

 دانشكده علوم انساني
 گروه علوم تربيتي

 14005998141 2توليدي نوع  23/04/97 23/4/97
 آينده آموزان آتا
)با مسئوليت 

 محدود(
2 

 بهينه و محاسلالالابه سلالالاامانه اجراي و طراحي
 سيستم در گياهان  تغذيه فرمولاسيون سازي
 هايدروپونيك توليدي هاي

يي هيات دكتر رسول راهنما
 علمي

 دانشكده كشاورزي
 گروه خاكشناسي

 14004825409 2توليدي نوع  16/1/94 26/8/97
توسعه فناوري 
آبكشت اويسا 
 )سهامي خاص(

3 

با  مشلالالااوره طراحي، عات  خت قط و سلالالاا
پيشلالالارفتلالاه و نوين كنولوژي   High) ت

Tech) 
 

دكتر سهراب سنجابي هيات 
 علمي

 دانشكده فني و مهندسي
 گروه نانو مواد

 10861158825 1توليدي نوع  21/12/86 19/11/98

مهندسين مشاور 
علوم و فناوري نانو 
مواد پارس )سهامي 

 خاص(

4 

 توليد كننده انواع نشا مكانيزه

دكتر سهراب سنجابي هيات 
 علمي

 دانشكده فني و مهندسي
 گروه نانو مواد

 10104090431 1توليدي نوع  18/8/88 19/11/98
نهال گستر رويان 

 مي خاص()سها
5 

ملسلالالا - عا خت و  نانوذرات  سلالالاازيودارا
 پلاسمونيك

طراحي و توليد نانو زيسلالالات حسلالالاگرهاي  -
 .پلاسمونيك فعاليت مي نمايد

دكتر طاهره توحيدي مقدم 
 هيات علمي

 دانشكده علوم زيستي
 گروه نانوبيوتكنولوژي

 14006019693 2نوپا نوع  2/5/95 13/2/99
تكتازان نانو فن 

 اوري مانا ) با
 مسئوليت محدود

6 

بلاكلالاارگلايلاري فلانلالااوري اطلالاعلالاات بلاراي 
هاي حمل ونقل و كاهش هزينهريزيبرنامه

 حمل ونقل

دكلالاتلالار سلالالالايلالاداحسلالالالاان 
 علميسيدابريشمي هيات

دانشلالاكده مهندسلالاي عمران 
مل و  مه ريزي ح نا گروه بر

 نقل

 14007471768 2نوپا نوع  13/11/97 13/11/97
تحليل گران داده 

)  سهامي  صبا
 خاص(

7 

ياده سلالالاازي سلالالاامانه يكپارچه ط راحي و پ
نه هوش  ما مديريت اطلاعات علمي و سلالالاا

 سازماني 

طاني نژاد  مد سلالالال دكتر اح
هيات علمي دانشلالاكده علوم 
انسلالالالااني گروه روابط بين 

 الملل

 10103603246 2توليدي نوع  9/2/87 24/6/97
 پردازشگر شريف

 مسئوليت با) دانش
 ( محدود

8 

ثير ميكرو آر هاي اسلالالاتخراج و تكتوليد كيت
ان اي براي تشخيص مصدومين شيميايي و 

 سرطان

سيد جواد مولي هيات  دكتر 
علمي دانشكده علوم زيستي 

 گروه ژنتيك
 10320705658 2نوپا نوع  01/09/90 24/6/97

پارس ژنگان فن 
اور )با مسئوليت 

 محدود(
9 

https://www.artahub.ir/component/k2/item/526-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%AE%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%86-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B9-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D8%AA%D8%A7
https://www.artahub.ir/component/k2/item/526-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%AE%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%86-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B9-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D8%AA%D8%A7
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 نام عضو هيات علمی حوزه فعاليت

تاریخ 

تایيد 

 شرکت

 تاریخ

تاسيس 

 شرکت

نوع مجوز 

 دانش بنيان
 ردیف نام واحد فناور ناسه ملیش

توليد كيت هاي تشلالاخيصلالاي و تحقيقاتي و 
سلول، تشكيل و توسعه بانك هاي تخصصي 

 وكتور و آنتي بادي

دكتر منصلالالاوره موحلالادين 
هيات علمي دانشلالاكده علوم 

 پزشكي گروه علوم تشريح
 10320335276 2توليدي نوع  9/6/89 12/12/96

دانش بنيان ژن و 
سلول ايده ال ) با 
 مسئوليت محدود(

10 

 طراحي و ساخت تجهيزات فني و مهندسي -
خدمات ويدئو متري، نگهداري و تعميرات  -

 شبكه هاي فاضلاب و چاه هاي آب

دكتر بهزاد قديري دهكردي 
هيلالاات علمي دانشلالالاكلالاده 
يك گروه  كان ندسلالالاي م مه

 هوافضا

19/3/97 
 

22/10/88 
 

 10102918458 2توليدي نوع 
كاوش مكانيزه فن 

آور ) مسئوليت 
 محدود(

11 

 تكميل يا و ابتكاري از اعم ساخت و طراحي
شابه يا و دهي بهبود و  و تجهيزات سازي م

 در آزمايشلالاگاهي و ميداني آزمايشلالاات انجام
 و نفت ژئومكانيك ژئوتكنيك، حيطۀ سلالالاه

 ايران تاريخي سنگي بناهاي

ضي احمدي هيات  دكتر مرت
علمي دانشلالالاكلالاده فني و 
يك  كان ندسلالالاي گروه م مه

 سنگ

 14006506738 2نوپا نوع  27/10/95 19/11/98
سنگ پژوهان 

ذخاير و سازه ها )با 
 مسئوليت محدود (

12 

وزه توليد و كاربرد تركيب نانوكوركومين در ح
 دارويي، بهداشتي، آرايشي و غذايي

يد صلالالاادقي زاده  دكتر مج
شكده علوم زيستي گروه  دان

 ژنتيك ملكولي
 14005641918 2نوپا نوع  31/6/96 7/4/99

فناوري نانو دارو 
البرز )سهامي 

 خاص(
 

13 

 ريسندگي با نيروي گريز از مركز

سلالالايد حسلالالاين موسلالالاوي 
انشجوي دكتر فتح اله امي د

يك گروه  كان كده م دانشلالالا
 هوافضا

 14007538116 2نوپا نوع  23/04/97 23/4/97
بسپار فراورش 

ايرانيان )با 
 مسئوليت محدود(

14 

تحقيق و توسعه محصولات مبتني بر فناوري 
 نانو در صنايع متالورژي

شجوي  سيدامير غفاري دان
 دكتر شاهوردي

 دانشكده فني و مهندسي
ه شلالاناسلالاايي و انتخاب گرو
 مواد

 10320151590 1توليدي نوع  22/10/88 14/2/98

توسعه فناوريهاي 
پيشرفته مواد نانو 
ساختار نماد )با 
 مسئوليت محدود(

15 

خت تجهيزات ت- دوين دانش فني و سلالالالاا
 صنعتي

صنعتي - سامانه هاي  كنترل و مونيتورينگ 
 و اداري

 طراحي و پياده سازي سامانه هاي فناوري -
 اطلاعات

بازرسي و كنترل كيفي قطعات و تجهيزات  -
 صنعتي

رشلالايد معموري دانشلالاجوي 
سيد  شد دكتر  سي ار شنا كار
سپهر قاضي نوري دانشكده 
يت و اقتصلالالااد گروه  مدير

 مديريت فناوري اطلاعات

 10103901091 2توليدي نوع  4/12/87 19/12/96
سامانه  پايش نور 

 )سهامي خاص(
16 

عات دام و ط يل ضلالالااي بد به ت ماهي  يور و 
سوخت پاك بيوديزل،  بيوديزل خوراك دام و 

 نگليسيري و پاك سوختهاي ديگر يافته، ارتقا

محمد رضا شاملو دانشجوي 
دكتر صلالادرعاملي دانشلالاكده 

ندسلالالاي شلالالايمي گروه  مه
 فرايند

 14003910151 1نوپا نوع  8/8/95 19/11/98
پايار انرژي گستر 

يكتا )سهامي 
 خاص(

17 

ي، برنزي و غيره بلاه توليلالاد قطعلالاات فولاد
 روش متالوژي پودر

دكتر رسول صراف ماموري 
هيات علمي دانشكده فني و 

 مهندسي گروه سراميك
 18 فناوري پودر الموت 10102767900 2توليدي نوع  12/9/83 12/5/98

ند  يد فرآي قات، طراحي و تول آموزش، تحقي
يت در  كامپوز كل دهي غلتكي فلز و  شلالالا

 آزمايشگاه شكل دهي فلزات

دكتر مسلالالمي نائيني هيات 
علمي دانشلالاكده مهندسلالاي 
خت و  يك گروه سلالالاا كان م

 توليد

 14004782110 1نوپا نوع  16/12/93 24/6/97
توسعه فناوري فلز 
پيشرو ) سهامي 

 خاص(
19 
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 نام عضو هيات علمی حوزه فعاليت

تاریخ 

تایيد 

 شرکت

 تاریخ

تاسيس 

 شرکت

نوع مجوز 

 دانش بنيان
 ردیف نام واحد فناور ناسه ملیش

ي فعاليت در زمينه انجام كليه امور جوشلالاكار
سلالاريع و انفجاري و توليد قطعات دو يا سلالاه 

 جنسي

قت  يا دكتر غلامحسلالالاين ل
علمي دانشلالالاكلالاده  هيلالاات

يك گروه  كان ندسلالالاي م مه
 طراحي كاربردي

 14004695028 2نوپا نوع  6/11/93 24/6/97
دانش بنيان جوش 
مدرس )سهامي 

 خاص(
20 

خت تجهيزات توانبخشلالالاي  طراحي و سلالالاا
 رباتيكي

سين بهروش و  دكتر امير ح
قدم  مدي م يد مح دكتر مج
مي  ل ع هيلالاات  اعضلالالالااي 

 دانشكده مهندسي مكانيك

 14005637923 1توليدي نوع  3/12/94 12/5/98
تحرك فناور 

 رباتيك
 )سهامي خاص(

21 

فت  با غذايي دارويي از  هاي  مل  يد مك تول
 هاي مختلف گياهي و جانوري

دكتر صلالالاابر خدابنده هيات 
علمي دانشكده منابع طبيعي 

 گروه زيست شناسي دريا

در حال 
 بررسي

24/04/92 - 14003516088 
دارو گستر ساوا 
 شفاء ژن )سهامي

 خاص(
22 

 IOTسلامت هوشمند و 
سجودي هيات  دكتر مهدي 
علمي دانشلالالاكلالاده برق و 

 كامپيوتر گروه كنترل
1/10/98 1383 

 
 2توليدي نوع 

10102765650 
فناوري نوين قرن 

)با مسئوليت 
 محدود(

23 

طراحي و ساخت دستگاه هاي ازمايشگاهي ، 
 پژوهشگاهي ،صنعتي و تحقيقاتي

حامد فلاح حقيقي صيقلائي 
دانشجوي دكتر فتح اله امي 
سي مكانيك  شكده مهند دان

 گروه تبديل انرژي

 10103352536 2توليدي نوع  19/10/94 23/4/97
صنايع داتيس 
انرژي )سهامي 

 خاص(
24 

توليد تجهيزات و كيت هاي آزمايشلالاگاهي و 
 پزشكي

دكتر اسلالاماعيل سلالااعي ور 
هيات علمي دانشلالاكده علوم 
پلالاايلالاه گروه فيزيلالاك ملالااده 

 چگال

 10103416479 2توليدي نوع  22/12/94 23/1/99

توسعه و تجهيز 
كارما آزما انديش) 

با مسئوليت 
 محدود(

25 

 بيوتكنولوژي دام و طيور و آبزيان
دكتر رضلالاا حسلالان سلالااجدي 
هيات علمي دانشلالاكده علوم 

 زيستي گروه بيو شيمي
 14004200897 1توليدي نوع  16/4/93 24/6/97

بهان كيميا آنزيم 
 )با مسئوليت

 محدود(
26 

 توليد هگزاكلروپلاتينيك اسيد

سلالالايلالاد ابراهيم موسلالالاوي 
دانشلالالاجوي دكتر حسلالالان 
نزاده  دانشلالالاكلالاده  لوا ه پ
 مهندسي شيمي گروه فرآيند

 14006865163 2نوپا نوع  4/4/96 26/8/97

شيمي زيست 
فناوران آراميس ) با 

 مسئوليت محدود(

27 

 پرينتر هلالااي سلالالالاه بعلالادي بلالاا تكنولوژي
 و تزريق سراميك اف دي ام، دي ال پي 

دكتر منصلالالاوره موحلالادين 
هيات علمي دانشلالاكده علوم 

 پزشكي گروه علوم تشريح
 28 برنا نوآوران پويا 14005316753 2توليدي نوع  4/8/94 19/11/98

شي جهت  ش شاري به ك ستگاه مبدل بار ف د
 انلالالالالالالالادازه گلالالالالالالالايلالالالالالالالاري

 مقاومت كششي مستقيم بتن و سنگ 

شجوي  سرفرازي دان وهاب 
زوينيان و دكتر عبدالهادي ق

حملالادي  مرتضلالالاي ا تر  ك د
دانشلالاكده فني و مهندسلالاي 

 گروه مكانيك سنگ

 14005441442 2نوپا نوع  9/9/94 26/8/97

بتن خود ترميمي 
ايليا )با مسئوليت 

 محدود(

 

29 

نيك توليد مواد اوليه و محصول نهايي هيالورو
 اسيد

هاي داروئي و آرايشلالالاي و  يد فرآورده  تول
 بهداشتي

مد جواد رسلالالاا ئي دكتر مح
هيلالاات علمي دانشلالالاكلالاده 

 پزشكي گروه بيوشيمي
 14005755908 1نوپا نوع  20/09/95 14/2/98

فراورده هاي زيست 
فناوري رستا 
 )سهامي خاص(

30 

 توليد اينفليتور براي ايربگهاي خودرو
يد  مد حسلالالاين نو دكتر مح
مي  ل ع هيلالاات  لي  ي م فلالاا

 14005921236 1يدي نوع تول 25/3/95 13/2/99
شركت سامانه هاي 
ايمني صدرابان )با 
 مسئوليت محدود(

31 
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 نام عضو هيات علمی حوزه فعاليت

تاریخ 

تایيد 

 شرکت

 تاریخ

تاسيس 

 شرکت

نوع مجوز 

 دانش بنيان
 ردیف نام واحد فناور ناسه ملیش

شيمي  سي  شكده  مهند دان
 گروه مهندسي پليمر

خابرات و  يك، م يك، فوتون برق و الكترون
 سيتمهاي خودكار

يات  جاد ازگلي ه دكتر سلالالا
علمي دانشلالاكده مهندسلالاي 

 برق و كامپيوترگروه كنترل
24/6/97 3/9/94 

 
 1توليدي نوع 

 
14005427907 

شركت پويندگان 
تمهاي دانش سيس

توان افزاي 
پاسارگاد )شركت 

 سهامي خاص(

32 

يت، نرم  طات، امن با عات و ارت ناوري اطلا ف
 افزار هاي رايانه اي

يائي هيات  دكتر مهدي رعا
علمي دانشلالاكده مهندسلالاي 
گروه  تر   يو پ م برق و كلالاا

 مهندسي كامپيوتر

 10320253925 2توليدي نوع  5/3/89 12/12/96
شركت ايمن رايانه 

 امير كبير )با
 مسئوليت محدود(

33 

 فناوري زيستي، كشاورزي و صنايع غذايي

ثابت   دكتر محمد صلالالاادق 
هيلالاات علمي دانشلالالاكلالاده 
كشلالالااورزي  گروه ژنتيك و 

 بهنژادي گياهي

14/02/139
8 

03/05/139
4 

 14005106965 1نوپا نوع 

شركت توسعه 
 فناوري سبز تراژن

)با مسئوليت 
 محدود(

34 

 

 1399تا سال  1391از سال  یاورپارك علم و فن یهاتيفعالاهم 
در سال  يعلم و فناور پارك مركز رشد و يهااساسنامه بيو تصو 1381در سال  مدرستيدانشگاه ترب يپارك علم و فناور سيتاس شنهادياز پ بعد

 يهاتيبه علت محدود 1394 مجموعه تا قبل از سال نيشد. ا افتتاح 1384در سال  يدانشگاه  به صورت رسم يمجموعه پارك علم و فناور، 1382
 اريرا در اخت يعلم وفناور يهاكبه اهداف پار لين ريمختلف در مس يهاتيانجام فعال يبرا لازم بستر (رهيو غ يمال يهاتياعم از محدود)موجود 

پارك  ن،يدانشگاه كارآفر بهشدن  ليتبد يدر راستا نيو همچن افتهيموجود كاهش  يهاتيمحدود ،نيهمت مسئول به 94نداشت. اما بعد از سال 
دانشگاه  مجاورت كز رشد درمنظور ساختمان مر نيخود آغاز كرد كه به هم اتيح ميرا در تقو يديدوره جد مدرستيدانشگاه ترب يفناور و علم
ور مصمم است با ان ندر شهرست نيهمچن در غرب و شمال شرق تهران و سيپرد 3از  يشد. در حال حاضر مجموعه پارك با برخوردار يداريخر
در  توانيرا م اين مجموعه ياهتيكند. اهم فعال فايا يو مل يمحل در اقتصاد ياستهينقش شا نيبه دانشگاه كارآفر مدرستيدانشگاه ترب ليتبد

 :خلاصه كرد ريموارد ز

 يو سازمانده يتوسعه نهاد . 1

 يرساختيتوسعه ز . 2
 يي. توسعه محتوا 3

 

 یو سازمانده یتوسعه نهاد .1
پارك  ژهياهداف و به ئل آمدننا يبلندمدت خود لازم دانست برا ياندازهابا استفاده از چشم مدرستيدانشگاه ترب يپارك علم و فناور مجموعه
 و اجرا شده يزيرطرح( ريرد زبه شرح موا) نهيزم نيلازم در ا يهامنظور برنامه نيمجموعه را گسترش دهد. به هم يو سازمانده ينهاد يبسترها

 .است

 به همراه برنامه اقدام سالانه 1408افق  يسند راهبرد هيته 

 پژوهش سيطرح جامع پرد نيتدو 

 ربطيو ضوابط و اخذ مصوبات از مراجع ذ هانامهنيآئ هيته 

 دياساسنامه جد نيتدو 

 يافزارنرم يهااستقرار انواع سامانه 

 ينوآور هيناح يطرح مطالعات 
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 يبع انسانتوسعه منا /يساختار سازمان نيتدو 

 با دانشگاه يارتباط يهاروتكلپ 

 

 
 

 طرح جامع پرديس پژوهش 1 شكل

 

 
 

 ناحيه نوآوري مدرس 2 شكل
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 بازيگران ناحيه نوآوري مدرس 3 شكل 
 یتوسعه زیرساخت .2

به مرحله اجرا رسانده  و دهكر يزيررا طرح ياريبس يهاتيفعال ،مجموعه يرساختيبه منظور توسعه ز مدرستيدانشگاه ترب يعلم و فناور پارك
 تيفناورانه از اهم يهادهياز صاحبان ا تيحما و استقرار نهيآن در زم يتحقق اهداف اصل يمجموعه برا يرساختياست كه توسعه ز يهياست. بد

را متوقف نكرده  هاتيد پارك فعالوجو نيوجود دارد اما با ا يمختلف مشكلاتي رساختيتحقق توسعه ز ريالبته همواره در مس برخوردار است. ياژهيو

 :كرد انيب ريارد زبه شرح مو توانيرا م يرساختيتوسعه ز نهي. امور انجام شده در زماست رسانده جهيها را به نتاز آن ياريو بس

 يزيكيف يتوسعه فضاها 
o مترمربع 4000به متراژ  شيساختمان پو ليتكم 
o مترمربع فضا 20000احداث  يمترمربع برا 3000 زانيبه م ياراض يواگذار 
o درصد 80 يكيزيف شرفتيمترمربع با پ 12000به متراژ  شيساختمان رو 
o  شتابدهنده 6مترمربع و استقرار  3500احداث ساختمان جوانه به متراژ 
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 ساختمان پويش 4 شكل

 

 
 

 آينده ساختمان رويش 5 شكل

 

 یتوسعه محتوای .3
 نهيپارك در زم يهاتيفعال نيفناور است. بنابرا يواحدها يمناسب برا يفراهم كردن بستر يعلم و فناور يهاپارك ياز اهداف اصل يبخش

 يجيترو يهاتيو فعال ندهايفرآ ياستانداردسازي مختلف، هانهيگوناگون، مشاوره در زم يهادر قالب از واحدهاي فناور تيانتشارات، آموزش، حما
 :كرد انيبه اختصار ب ريدر موارد ز توانيرا م مدرستيدانشگاه ترب يفناور و علم پارك يي. امور مربوط به توسعه محتوارنديگيبخش قرار م نيدر ا

 يابيو ارز رشيپذ يندهايفرآ ياستانداردساز 

 يو مل يدو دوره جشنواره استارپوزال دانشگاه يبرگزار 

  در قالب طرح ناب يعلم أتيه يطرح از اعضا 20جذب 
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 گوناگون يفناور در قالبها ياز واحدها تيحما 
o 7 و ساختمان نيبها زماجاره فيتومان تخف ارديليم 
o 3 متيقارزان لاتيتومان تسه ارديليم 
o 1,5 تومان گرنت ارديليم 
o 1,5 تومان سفارش كار ارديليم 

o 14 + 14 استقرار يبرا يتومان خط اعتبار ارديليم 

 نفر ساعت آموزش 100000از  شيب يبرگزار 

 مشاور 380از  شياستقرار شبكه مشاوران با ب 

 چاپ و نشر كتاب و خبرنامه ف،يتأل 

 
 سال مؤلف عنوان رديف

1 
تا  هياز نظر ؛يشهر ينوآور هيناح

 عمل
 انيعيرف يدكتر مجتب يآقا

 مدرستيترب يدانشكده معمار سيرئ
 1399زمستان 

2 
ها و مدرس؛ برنامه ينوآور هيناح

 كردهايرو
 1399زمستان  تمدرسيدانشگاه ترب يپارك علم و فناور

3 
شركت فناور پارك علم و  100

 مدرستيترب دانشگاه يفناور
 1399زمستان  تمدرسيدانشگاه ترب يپارك علم و فناور

4 
ت فناور پارك علم و شرك 110

 مدرستيترب دانشگاه يفناور
 1399زمستان  تمدرسيدانشگاه ترب يپارك علم و فناور

 تمدرسيدانشگاه ترب يپارك علم و فناور شرويشماره خبرنامه پ 5
بهار، تابستان، پائيز و 

 1399زمستان 

 
و  ف متعالي پارك و دانشگاهنيل به اهدا يدر راستا مدرستيه تربدانشگا يهمانطور كه از مشاهده اطلاعات بالا مشخص است پارك علم و فناور

و اجرا كرده  يزيرخود، طرح تيفعال يهاسال طولر را د يمختلف ياتوسعه يهاتيفعال ،فناورانه و نوآورانه يهادهياز صاحبان ا شتريهرچه ب تيحما
به شرح ) تياول فعال يهاه سالبمجموعه نسبت  نيا يراندمان كار شيه، افزابود به اهداف لين يكه در راستا يااقدامات توسعه نيا جهياست. نت
 شده است. يابيارز (ريز جدول

 
 99سال  98سال  97سال  عنوان رديف

 واحد 125 واحد 120 واحد 125 واحدهاي فناور 1

 واحد 27 واحد 17 واحد 20 بنياندانش 2

 ميليارد تومان 300 نميليارد توما 60 ميليارد تومان 5 ميزان فروش 3

 نفر 800بيشتر از  نفر 300 نفر 200كمتر از  تعداد شاغلين 4

 
 2500از  شيب شركت نانه،يارآفرك داديرو 80 يشتابدهنده، برگزار 10استقرار  يپارك علم و فناور ياتوسعه يهاتيارزشمند فعال جينتا گرياز د

 موجود است.ي دانشجو از فضا 400ز ا شيو استفاده مشترك ب داديرو كيدانشجو حداقل در 



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

122 

 

 
 ساختمان جوانه 6 شكل

 چشم انداز
 يمختلف يمنظرها از كه داده را انجام ياگسترده يهايزيرخود برنامه يهاتيبه منظور گسترش فعال مدرستيدانشگاه ترب يپارك علم و فناور

كار ارتقاء  نياند. هدف از اشده يزيرطرح پارك مدتكوتاهي هانسبت به برنامه يشتريها با دقت و توجه بمهبرنا نيقرار گرفته است. ا يمورد بررس

 نظر گرفته است شامل موارد خود در ندهيآ يبرا اين مجموعهكه  ياندازچشم .است دهيا در خدمات قابل ارائه به صاحبان شيو افزا تيفيسطح ك
 است: ريز

 
 اندازچشم سال رديف

 يجنگل باران ستمياستقرار اكوس 1401 1

 يبه بودجه عموم ازياداره پارك بدون ن 1402 2

 سرعبور از نقطه سربه 1404 3

 !؟ياستقلال دانشگاه از بودجه عموم 1410 4

 

  چشم اندار و هدف برای توسعه منابع مالی  و درامدهای پایدار دانشگاه

شم سد بدون بيان يك هدف و چ ضا هيئ به نظر مي ر شگاه و اع ضمن واقع بينانه بودن  تمامي اركان دان شن كه  شند،   آن ت علمي  بهانداز كمي رو پايبند با
 5عتبار هزينه اي دانشگاه در يك افق ا مد ساليانه اي معادلآصرف بيان ضرورت ها، راهكار ها و... نمي تواند  اقدامات عملي را موجب شود بنابراين تحقق در

شود به اين مفهوم كه در پايان يك دوره  ساله مي تواند شي از  منابع  ساله 5يك هدف كمي  براي تمام برنامه ريزي هاي مرتبط تعيين  ميزان درامدهاي نا
 .متنوع بايد معادل اعتبار هزينه اي اختصاصي به دانشگاه از طريق بودجه باشد

شدن الزام شده   و  نهادينه  ستمبرنامه ريزي براي تحقق هدف تعيين   سي سي هاي دقيق و  ست كه ات فوق  نيازمند مطالعات و برر شد  از اينرو ا اتيك مي با
  پيشنهاد  اصلي تشكيل يك كميته تخصصي براي تنظيم برنامه هاي عملياتي در ايجاد درامد پايدار در محورهاي زير است :

 خدمات  تخصصي -

 خدمات مشاوره اي -
 طرح هاي پژوهشي و كاربردي -
 هاي ايجاد شدهIPاوردها  و  مالكيت هاي معنوي و  تجاري  سازي دست -
 ، توسعه شركت هاي دانش بنيانموزشآ -
 توسعه مراكز تخصصي وابسته به دانشگاه -
 اجرا همايش و نمايشگاه هاي عمومي و تخصصي -
 مشاركت  در سرمايه گذاري هاي انتفاعي در زمينه هاي مناسب -
 وقف، خيريه و كمكهاي مردمي -
 .سوي دولت ه و پايدار نظير سهام يا منابع پايدار نظير كارخانه ها، بيمارستان، شركتها و معادن ازدريافت امتيازات ويژ -
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 اهم فعاليتهای مرکز نشر آثار علمی

 سال 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 در دانشگاه شده چاپ ۀترجم و فيلأت كتب تعداد 27 19 18 29 28 33 83 19

 ي( ) انتشار الكترونيك پژوهشي –علمي  ۀتعداد شمارگان مجل 102 124 115 136 136 137 141 127

 
 

 عناوین مجلات چاپ شده در دانشگاه تربيت مدرس

 نام مجله ردیف
1 JAST 
 هاي مديريت درايرانپژوهش -مدرس علوم انساني 2

 جستارهاي زباني 3

 هاي حقوق تطبيقيپژوهش -مدرس علوم انساني 4

 ريزي و آمايش فضابرنامه -س علوم انسانيمدر 5

 الملل علوم انساني )لاتين(بين 6

 الملل علوم انساني )عربي(بين 7

 مهندسي مكانيك مدرس 8

 عمران مدرس 9

 برق مدرس 10

 شناسي زيستيپزشكي مدرس: آسيبعلوم 11

 شناسي تاريخيجامعه 12

 نقد ادبي 13

 هاي اقتصاديپژوهش 14

 هاي مديريت منابع سازمانيهشپژو 15

16 JCP (crop) 
 اكو پرشيا 17

 نقش جهان 18

 علوم و فنون شيلات 19

 مجله پژوهشهاي ادبيات تطبيقي 20

21 
 آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت

Health Education & Health Promotion 

22 
 عفونت پزشكي

Infection, Epidemiology & Medicine 
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 1395(کتابهای برگزیده اعضای هيات علمی دانشگاه در سال 12ل )جدو

ف
دی

ر
 

 عنوان کتاب

ف
الي

ت
مه 

رج
ت

 

 رتبه نگارندگان/ مترجمان
 سال 

 دكتر منيژه مختاري ديزجي و عفت سليماني *  امواج الاستيك و فراصوت 1
كلالاتلالااب بلالارتلالار 

 ترجمه اي

1395 

 دكتر جعفر حيدري دكتر سيد كمال چهارسوقي و  * زنجيره تأمين تحليلي 2
كلالاتلالااب بلالارتلالار 

 تأليفي
1395 

3 

 زبان مازندراني )طبري(
ناختي  بان شلالالا توصلالالايف ز

ني  ميلالادا اطلس –)تحقيق 
 زباني(

 دكتر فردوس آقا گلزاده  *
گزيلالاده  بر ثر  ا

 تأليفي

1395 

 دكتر مهدی وفاخواه، دكتر علیرضا مقدم نیا  * كنترل سیلاب 
كتاب برتر 

 تألیفی
1398 

 
مروری بر عفونت 

یکوباكتر پیلوریهل  
 دكتر اشرف محبتی مبارز  *

كتاب 

شایسته 

 تقدیر تألیفی
1398 

 

 

 اهم فعاليتهای مرکز رایانه و اطلاع رسانی 
 اهم فعاليت هاي پورتال/ درگاه دانشگاه:

 نصب و راه اندازي سيستم ايميل جديد دانشگاه؛ -

 نصب و راه اندازي سيستم جديد مانيتورينگ تجهيزات شبكه؛ -

 ارتقاء شبكه خوابگاه ها ؛ بهبود و -

 ؛Data Centerبهبود و اصلاح زير ساخت شبكه  -

 ارزيابي نرم افزار هاي آنتي ويروس مختلف با توجه به نياز دانشگاه؛ -

 توسعه و ارتقاء شبكه بي سيم دانشگاه. -

 

 1398دانشگاه در سال  و پورتالWeb siteاهم فعالیتهای گروه شبکه، 

 

گاه اهم فعالیتهای پورتال دانش  

 بردی )در راسااتای بسااته موفقیت طرح تحول راه دانشااگاه یعلم اتیه یسااامانه اعضااای بخش های جدید به ساااز ادهیو پ طراحی

 دانشگاه(

 پورتال و ارتباطات آنها یاطلاعات یبانکها یساز نهیو به جادیا ،یطراح 

 پورتال یقالب ها یساز نهیو به یبازطراح 

 مختلف یادر بخش ه یعلم اتیه یاعضا یستان و پورتال دانشگاه جهت استفاده از داده هاگل ستمیارتباط دو س یو طراح لیتحل 

 دانشگاه نیتحت سامانه قوان ییدانشجو ،یفرهنگ ،یو مقررات معاونت آموزش نیسامانه قوان یو راه انداز یساز ادهیپ ،یطراح 

 جدید الورود انیدانشجو گیاكانت ستمیس یساز نهیبه 

 پورتال نیبا رابط یشجلسات آموز یبرگزار 
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   ه رابطین جهت بدریافت و بارگزاری مجدد فایلهای پورتال در برخی از بخش های  دانشااگاه به جهت تعیین روال نامگذاری و تفوی

 به روز رسانی آنها

 پورتال یمحتوا یساز نهیو به لیتکم 

 ییو پاسخگو یرفع مشکلات كاربر 

 پورتال یساز نهیدر جهت به یجلسات كارشناس یبرگزار 

 ایجاد صفحات رسمی اعضای هیات علمی دانشگاه 

 طراحی انواع فرم الکترونیک برای واحدهای مختلف دانشگاه 

 مركز ۱۶برای هاست  یگذاشتن فضا اریو دراخت تیسا یبستر طراح جادیا 

 نصب  سیتابیهاست + ساخت د یپنل كاربر یسازآماده +CMS  دروپال 

 ر پورتال و موارد مرتبط با آنپشتیبانی و به روز رسانی نرم افزا 

 آماده سازی سیستم آزمون تافل برای بهره برداری در هر آزمون 

 دانشگاه تیسا یجهت درج اخبار صفحه اصل یروابط عموم یپنل كاربر جادیا 

 یمعاونت فرهنگدر  نیآنلابرای ثبت نام در كارگاه ها و اردوها به صورت  نیآنلا ثبت نام ستمیس جادیا 

 دانشگاه یطرح تحول راهبرد یبرا دیجد تیسا جادیا 

 ن برای بهره برداریتغییرات اساسی در پنل كاربری مراكز پژوهشی و ایجاد قابلیت های جدید و مانیتور كردن آنها و تعامل با رابطی 

  معاونت پشتیبانی درایجاد بانک اطلاعاتی از لیست كارمندان تحت پورتال دانشگاه در راستای مقدمه سازی ارتباط با سامانه مرتبط 

 طراحی و پیاده سازی زیر سیستم ثبت نام دانشجویان جدید الورود برای معاونت آموزشی 

 

 آمار وب سایت دانشگاه 

تعداد  رتبه در وبومتریکس

هازیرسایت  

هاتعداد فایل تعداد صفحات  مجموع مراجعین تعداد اخبار 

کشوری 6 –جهانی  861  110 20113 32543 11518 05814948  

 

 ( آمار اقدامات انجام شده در گروه شبکه9جدول )

 برقراری اتصال به اینترنت 

o های اینترنت و مخابرات با استفاده از پروتکل برقراری ارتباط با سرویس دهندهBGP با استفاده از روتر اصلی 

o های اینترنتهای مشخص بین سرویس دهندهتوزیع ترافیک 

o  ۴۰۰افزایش پهنای باند از Mb ۶۰۰ به  Mb 

o یابی به هنگام بروز مشکل و ایجاد مسیر جایگزینعیب 

  پیکر بندیUTM دانشگاه جهت اتصال به اینترنت 

o مدیریت ترافیک خروجی به سمت اینترنت 

o  انجام عملیاتNating برای ترافیک خروجی 

o  مدیریتIP  هایPublic 

o هاهای مشخص مثل سایت بانکایجاد دسترسی به سایت 

o های علمیرسی به پایگاهفراهم كردن دست 

o مدیریت پهنای باند و حجم ترافیک كاربران 
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o های امنیتیاعمال سیاست 

  پیکر بندیFirewall دانشگاه 

o  انجام عملیاتNating های دانشگاهبرای دسترسی سامانه 

o ... مدیریت ترافیک وررودی از اینترنت به سمت سرورها مثل پورتال، ایمیل و 

o های دانشگاهها به سامانهمدیریت ترافیک و دسترسی 

o های مختلف دانشگاه به دیتاسنترهای بخشمدیریت دسترسی 

o های نور، كشاورزی و مركز مطالعاتبرقراری ارتباط با دانشکده 

 پشتیبانی و نگهداری از دیتاسنتر دانشگاه 

o تامین فضای قرارگیری سرورها 

o  پشتیبانی ازUPS و سیستم برق اضطراری 

o هویه و پشتیبانی از سیستم تCooling 

o پشتیبانی از سیستم اتفاء حریق 

o هاپشتیبانی از زیرساخت شبکه دیتاسنتر و پیکربندی سوئیچ 
  

دانشگاه نصب و پیکربندی سرورهای  

o  سرور فیزیکی و مجازی ۲۵۰مدیریت حدود 

 های مالی دانشگاه،سرور و غیاب، سرور های حضور سرور گلستان، سرورهای ایمیل، سرور پورتال اصلی دانشگاه، سرور اتوماسیون اداری،

صویری تسرور تماس  ( دانشگاه،HPCمجموع سرورهای پردازش ابری ) سرورهای انتشارات و مجلات دانشگاه، سرور صندوق رفاه،

Skype،  سرورFTP و ....  دانشگاه 

o  به روز رسانیfirmware سرورها 

o افزاری سرورهااطمینان از صحت عملکرد سخت 

o سازیفضای ذخیره مدیریت هاردها و 

o سازیایجاد بستر مجازی 

o ایجاد سرورهای مجازی 

o ایفراهم كردن و پشتیبانی زیرساخت ارتباطی و شبکه 

o  اختصاصIP  داخلی وPublic 

o  اختصاص نام دامنه درDNS داخلی و بیرونی 

 

 های دانشگاهنصب، پیکربندی و پشتیبانی از سوئیچ 

دهد و پیکربندی رسد كه بستر شبکه را تشکیل میدستگاه می ۵۰۰ها حدودا به ا و ساختمانههای دانشگاه شامل دانشکدهمجموع سوئیچ

انشکده برق و دباشد كه شامل ساختمان مركزی، داشکده فنی و مهندسی، و پشتیبانی از آن به عهده اداره طراحی و پشتیبانی شبکه می

تابخانه مركزی، های حراست دانشگاه، كپایه، ساختمان خوارزمی، ساختمانهای پزشکی، دانشکده هنر، دانشکده علوم كامپیوتر، دانشکده

نی، پردیس فاطمی، های دفتر فنی و آتش نشادانشکده علوم انسانی، ساختمان بنیان، ساختمان معاونت آموزشی، مسجد و بازارچه، ساختمان

 باشد.دانشکده منابع طبیعی، دانشکده كشاورزی می

o نشگاهمركزی دا مدیریت سوئیچ 

o های لایه سهمدیریت سوئیچ 
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  مدیریتVLAN ها و تفکیک ترافیک كاربران 

  مدیریتIP  ها و اختصاص آن به صورتStatic  وDynamic 

 ها با تجهیزات اصلی در دیتاسنترها و ساختمانبرقراری ارتباط بین دانشکده 

o هاها و دانشکدههای لایه دو در همه ساختمانمدیریت سوئیچ 

 نی تنظیماتبه روز رسا 

 های جدیدپیکربندی سوئیچ 

 ها برای جلوگیری از مشکلات احتمالیپایش سوئیچ 

 اعمال پالیسی جهت امنیت و بازدهی بیشتر 

 های مخصوص پیکربندی سوئیچaccess point 

o هارفع مشکل قطع شدن ارتباطات و مشکلات مربوط به سوئیچ 

 

  سرویسHPC 

o های مربوطهانجام امور اداری و پیگیری 

o  پشتیبانی سخت افزاری از سرورهای بخشHPC 

o ایجاد بستر مجازی سازی 

o گیرندهنصب سیستم عامل و تنظیمات اولیه برای هر سرویس 

o های اولیه به كاربرانآموزش 

o افزاریافزاری و نرمبه روز رسانی سخت 

o یابیپشتیبانی و عیب 

 (پیکر بندی، اتصال و پشتیبانی از شبکه ملی اطلاعاتMPLS وزارت )علوم و فناوری اطلاعات 

 )پیکر بندی، اتصال و پشتیبانی از شبکه دولت)وزارت اقتصاد و دارایی 

 اختصاص ترافیک حجیم برای امور علمی به دانشجویان 

 سازی دانشگاه جهت استفاده اعضای هیئت علمیپشتیبانی از فضای ذخیره 

 اندازی سرور راهSkype رانسجهت برقراری تماس تصویری و سیستم کنف 

 اقدامات انجام شده در بخش سخت افزار شبکه دانشگاه

 شرح فعالیت نوع فعالیت

 راه اندازی و نصب

كابل گذاری جهت گساترش و بهینه ساازی در زیرسااخت شابکه كابلی و وایرلس  به  -

 متر كابل شبکه  ۸۰۰۰متراژ 

 دمور ۵۰طراحی و اجرای زیرساخت و نصب  و راه اندازی اكسس پوینت های جدید     -

سازی و جابجایی اكسس پوینت ها و راه اندازی آنها به - صلاح و بهینه  منظور  طراحی، ا

 مورد ۱۲۰ارتقاء كیفیت سیگنال در شبکه وایرلس   

 مورد  ۳۸۰شبکه   Passiveپاسخگویی و رفع مشکل كاربران در بخش  -

 مورد  ۱۰۵نگهداری، پشتیبانی و عیب یابی تجهیزات و رفع مشکل آنها   -

 مورد ۲۴۵ت و بازرسی  بر حسن انجام كار پیمانکاران شبکه   نظار -
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 خرید امکانات و تجهیزات

در بخش زیرساااخت و نگهداری و پشااتیبانی شاابکه پردیس دانشااگاه به دلیل عدم  -

تخصااایص اعتبار و بودجه، خرید تجهیزات در حد نیازهای خیلی ضاااروری این بخش 

شتر از امکانات و تجهیزات  سالهای قبل كه در اصورت گرفته و بی شده  نبار خریداری 

موجود بود اسااتفاده شااد و موجودی انبار تقریبا به صاافر رساایده اساات و خیلی از 

ساایده ردرخواساات ها و پروژه ها عملیاتی و اجرا نشااد و موجودی انبار تقریبا به صاافر 

 است.   

 

 (آمار وب سایت دانشگاه10جدول )

 حجم وب سایت دانشگاه

 گیگ 75حدود 

 یزان مراجعین به سایتم

82141355 

 میزان به روزرسانی سایت

 شود به روز رسانی به صورت دوره ای و روزانه در سایت انجام می

 

  ابخانه مرکزیاهم فعاليت های کت

سی فعالیت خود رعنوان كتاب فارسی و غیرفا ۱۵۰۰مترمربع با  ۱۵۸در فضایی به وسعت  ۱۳۶۲كتابخانه مركزی دانشگاه تربیت مدرس در سال 

ها ایر دانشگاهسمتر مربع در چهارطبقه به مراجعه كنندگان دانشگاه تربیت مدرس و  ۵۲۰۰را آغاز كرد. در حال حاضر در فضایی به وسعت 

 خدمات خود را ارائه می دهد.
 ست. اي و الكترونيكي يكي از برترين كتابخانه هاي دانشگاهي كشور در زمينه خدمات و منابع چاپ ،ساله 29به رغم عمركوتاه -
 ي كند. خدمات رساني م13شب و همچنين پنجشنبه ها تاساعت  8شب و نيمه دوم سال تا  9در دو نوبت كاري نيمه اول سال تا ساعت -
 ارند. سيستم كتابخانه باز بوده و اعضاي هيات علمي و دانشجويان دانشگاه تربيت مدرس به تمام قسمت هاي كتابخانه دسترسي د-
 منابع مورد نياز هيات علمي و دانشجويان تربيت مدرس و ساير دانشگاهها از طريق تامين مدرك. تامين -

 خدمات .  مكانيزه بودن اكثر-
 مه هاي دانشگاه از طريق اينترنت. دسترسي به اطلاعات كتابشناختي كليه منابع كتابخانه مركزي و دسترسي به چكيده، فهرست مطالب و منابع كليه پايان نا-
 اده سازي نظام استاندارد ايزو و تدوين مستندات بخشها و فعاليتهاي كتابخانه مركزي. پي-
 عدم نياز به وارد كردن دستي اطلاعات به سيستم.  باركدگذاري كليه كتابها و-

 

 ای وضعیت کتابخانه مرکزیجدول مقایسه

90سال  منابع/ فضا 99سال    

عنوان ۴۵۰۳۳ كتاب فارسی جلد ۱۰۴۹۱۷عنوان:  ۵۶۹۰۲   

عنوان ۵۸۴۶۳ كتاب لاتین جلد ۸۱۴۸۰عنوان:  ۶۲۵۴۸   

 ۳۵۵۰۷ ۲۰۵۳۴ پایان نامه و رساله

 ۳۵۸۰عنوان لوح فشرده:  ۱۱۴۰ منابع دیداری شنیداری

 نسخه

نسخه ۲۸۲۵عنوان لوح فشرده:  ۱۵۲۴*  

و های اطلاعاتی فارسیپایگاه

 لاتین
۲۳ **۱۲  

های مطالعهسالن سالن مطالعه شبانه روزی ۲  + فضاهای مطالعه در طبقات مطالعه سالن  ۷ 

 مختلف
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های ی كه در سالهای اخیر وجین شده است، همچنین منابعهای قدیمی در طول سال*تعداد زیادی از منابع دیداری شنیداری )لوح فشرده نسخه

 شود؛شد در حال حاضر در قالب یک دی وی دی ارائه میها منتشر میگذشته در مجموعه سی دی

اد جدید قرارداد با های قبلی و عدم انعق* به دلیل مشکلات تحریم، عدم امکان انتقال ارز و عدم تخصیص بودجه مصوب در زمان لازم و بدهی*

 های اطلاعاتی در چند سال اخیر محدود شده است.ناشران، دسترسی به پایگاه
 

 اقدامات و تحولات صورت گرفته 

  ؛برداری شده(بهره )تمام موارد اجرایی وها در موعد مقرر رح تحول راهبردی و اختتام كلیه بستهبسته موفقیت در راستای ط ۹اجرای 

 های اطلاعاتی؛راه اندازی سامانه یکپارچه دسترسی و جستجو در پایگاه 

 های دانشگاه تربیت مدرس؛ها و رسالهنامهاندازی سامانه پایانراه 

 نابع و گردش كار امانت؛راه اندازی سامانه یکپارچه سازماندهی م 

 راه اندازی سامانه سفارشات منابع چاپی، الکترونیکی و دیداری شنیداری؛ 

 ؛۹۸های آشنایی با كتابخانه مركزی و مقررات پژوهشی )حضوری به مجازی( از سال تغییر روش برگزاری دوره 

 نه از نیروی انسانی های جدید، باعث استفاده بهیبه شیوه های سنتیهای كتابخانه مركزی و تغییر خدمات از روشبرداری از سامانهبهره

 و تجهیزات گردید:

  یزی صورت گرفته رهمکار، با برنامه  ۳همکار و عدم جذب نیروی جدید و همچنین جابه جایی و یا انتقال  ۱۳با توجه به بازنشستگی

 شرح وظایف همکاران و نحوه ارائه خدمات تغییر یافت؛

 ای و میز های رایانهها از راه دور، مراجعات حضوری را به شدت كاهش داد لذا سیستمها و رسالهنامهبه پایان همچنین امکان دسترسی

 های صورت گرفته به سایر واحدهای دانشگاه كه نیاز داشتند انتقال داده شد؛و صندلی و قفسه با هماهنگی

 میلیارد ریال  ۹ود حد ۹۸س گزارش رئیس محترم انتشارات دانشگاه در سال ها، بر اساها و رسالهنامهبا حذف دریافت نسخه چاپی پایان

ر مربوط به چاپ های بعد نیز با توجه به افزایش قیمت، به میزان بالاتری در مصرف كاغذ و سایر اموجویی شده است و در سالصرفه

 جویی شده است؛ها صرفهنامه و رساله در هزینهپایان

 

  اتی الكترونيكیفهرست پایگاههای اطلاع
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 موضوع
 پوشش زمانی

 پيوسته

يت اتصگگال  وضگگع

 برحسب سال

1 Sciencedirect  * اتصال 1997+ كليه علوم 

2 Scopus  * اتصال  كليه علوم 

3 Springer  * اتصال  1997+ كليه علوم 

4 Wiley Interscience  * اتصال  1997+ كليه علوم 

5 Oxford  * اتصال 2000+ كليه علوم 

6 Proquest  * 91تا خرداد  89 1997+ كليه علوم 

7 Ebsco  * 91تا خرداد  89 1997+ كليه علوم 

8 ACS  * 91تا خرداد  89 1997+ شيمي 

9 IOP  * 91تا شهريور  89 1996+ برق 

10 APS  * 91تا خرداد  89 متغير فيزيك 

11 AIP  * 91تا خرداد  89 متغير فيزيك 

12 ASME  * 91تا خرداد  89 متغير مكانيك 

13 ASCE  * 91تا مهر  89 متغير عمران 

14 IEEE  * 91تا خرداد  89 متغير برق 
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موضوع
پوشش زمانی

پيوسته

يت اتصگگال  وضگگع

 برحسب سال

15 MathSciNet*اتصال1940+رياضي

16 Nature*اتصال2008+علوم پايه

17 Science*اتصال 1997+علوم پايه

18 CABI*اتصالمتغيركشاورزي

19Animal Health & Protection 

Compendium 

اتصالمتغيرعلوم دامي و دامپروري*

20 Aquaculture Compendium  *اتصالمتغيرآبزي پروري

21 Forestry Compendium  *اتصالمتغيرجنگلداري

22
Crop Protection 

Compendium

محصلالالاولا* ت حفلالااظلالات از 
 كشاورزي

اتصالمتغير

23 Jove*91و  90متغيرزيست شناسي

24Magiran*)اتصالمتغير كليه علوم )مقالات فارسي

25 Ebrary*)91و  90متغيركليه علوم ) كتاب

26Emerald*اتصال 2006-2003مديريت

سامی مخترعين برگزیده ا

سالعنوان اختراعنام و نام خانوادگی
1392 « يفرآيند ساخت نانو ژل اسانس گياهان به منظور كنترل  حشرات آفات انبار » دكتر سعيد محرمي پور

1392 « سيستم پوشش دهي مركب با روش اكسيداسيون ميكرو آرك در مقياس نيمه صنعتي دكتر محمودعلي اف خضرايي

دكتر مسعود رضايي
سي  -1 سا انو كامپوزيتنفيلم  -2ت كم در برابر رطوبت فرآيند  توليد روكش كيتوزاني با ح

كيتوزان/ رس  فعال شده بوسيله اسانس رزماري جهت بسته بندي مواد غذايي
1392

1392 دهبه روش هم رسوبي اصلاح ش Nd:YAGتوليد پودرهاي نانويي كاملاً نچشيده  » دكتر رسول ملك فر

1392« انرژي غلتشي لاستيكدستگاه اندازه گيري اتلاف دكتر مهدي رزاقي كاشاني

خانم دكتر ميترا زندي
يت معنوي وزارت امور مالك ثبت رساله دكتري نامبرده به عنوان ايده بديع در دفتر حقوقي و

 مي باشند 1392فرهنگ و ارشاد اسلامي در سال 
1392

دكتر علی اكبر مسعودی، آقای علی 

 كیانی، دكتر رسول واعظ ترشیزی

جوجه  ای با توان باروری بالاتر در بدو تولد برای بهبودروش جداسازی خروسه

 دراوری در گله های مرغ بومی یا تجاری
1398

دكتر محمدرضا خالصی، 

 امیراسکانلو،دكتر محمود عبدالهی

ای فرآیند ساخت سلول فلوتاسیون ستونی با ارتفاع بهینه براساس پارامتره

 بارگیری حباب
1398

 هدیه ان،بهرامی احمدرضا دكتر لف:ا

 ب:، عبدالهی مهدی دكتر پوریان، نیک

دكتر احمدرضا بهرامیان، خانم مینا 

 نوروزی

دكتر احمدرضا بهرامیان، خانم  ج:

 كاملیا زارعی

رتان به نانو كپسوله كردن ماده تغییر فازی پارافین واكس با پوسته پلی یو -۱

 روش پلیمریزاسیون بین سطحی

تار شبکه ریل آمید/ سیلیکا مدول بالا با ساخهیدروژل نانوكامپوزیتی پلی آك -۲

 دوگانه پلیمر/ نانو ذره

آیروژل ساختار مدرج تابعی با تغییر تدریجی قطر حفرات -۳  

1398
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دكتر سید محسن حسینی، خانم 

جاهده تکیه خواه ودكتر سید غلامعلی 

 جلالی

1398 سیستم سنجش میزان تاثیر پوشش گیاهی در آلودگی صوتی

نفیسه بحیرائی و خانم خانم دكتر 

 سعیده زارع

ساخت جایگزین استخوانی زیست فعال وزیست سازگار ژلاتین/بیوگلس 

 استرانسیوم دار به روش خشکاندن انجمادی
1398

دكتر حبیب اله یونسی، خانم زهرا 

 قاسمی لله وجه سری
مرئی وتولید نانو كامپوزیت  با خصوصیت فتوكاتالیستی تحت نور ماوراء بنفش   1398

 مهرداد نوروزی نیا

Oranous Bashti Shiraz
CONDITIONED STEM CELL-DERIVED EXTACT1398

دانشگاه ۀنمون ۀمجلاسامی اعضای برتر 

شرح سالعنواننام و نام خانوادگی 
مجله برتر JAST1392سر دبير مجله دكتر كاظم پوستيني

مجله برتر JAST1392مدير مسئول مجله دكتر ابراهيم پور جم

مجله برتر JAST1392مدير داخلي مجله حميد رضا بيگلي

مجله برتر 1392مدير مسئول مجله مدرس مكانيكدكتر غلامحسين لياقت

مجله برتر 1392سر دبير مجله مدرس مكانيكدكتر مهدي معرفت

مجله برتر 1392مدير داخلي مجله مدرس مكانيكاختر سهرابي

مجله برتر 1392 يرانمدير مسئول مجله مدرس علوم انساني پژوهش هاي مديريت در ايدكتر اصغر مشبك

مجله برتر 1392نسر دبير مجله مدرس علوم انساني پژوهش هاي مديريت در ايرادكتر عادل آذر

مجله برتر 1392 يرانمدير داخلي مجله مدرس علوم انساني پژوهش هاي مديريت در اناهيد ربيعي

شايسته تقدير 1392مدير مسئول مجله پژوهش هاي زبان و ادبيات تطبيقيبراهيم خداياردكتر ا

شايسته تقدير 1392سر دبير مجله پژوهش هاي زبان و ادبيات تطبيقيدكتر حميد رضا شعيري

شايسته تقدير 1392مدير داخلي مجله پژوهش هاي زبان و ادبيات تطبيقيسميه كوهي لاي

اظم پوستینیكدكتر سردبیر   JAST1398 مجله برتر 



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس 

132

معاونت توسعه منابع 

و سرمایه انسانی



۱۳۹۹-۱۳۹۲گزارش عملکرد هشت ساله دانشگاه تربیت مدرس   

133 

 

 و منابع انسانی حوزه معاونت پشتیبانیدر طرح تحول راهبردی دانشگاه 

صلی و  ۴دارای  ۱۴۰۴طرح تحول راهبردی در افق  شد كه از مهرماه  ۳۷اولویت ا شده و برنام ۹۵روال راهبردی می با  ۵ه اجرایی اول آن آغاز 

های اجرا ند.كل بستهماه به طول می انجامد و بسته های موفقیت در هر موج تعریف و اجرا می شو ۶اشد كه هر موج بموج می ۱۰ساله و دارای 

 شده است. ازیبسته بوده است. درگاه اینترنتی طرح تحول راهبردی در صفحه اول سایت دانشگاه راه اند ۴۱۷شده در هفت موج طرح تحول 

ای و سارآمدی علمی در نظر جمله خوداتکایی مالی، توساعه روابط بین الملل، توساعه علوم بین رشاته اولویت اصالی طرح تحول راهبردی از ۴

ه زمانی ده ساله بتواند ترازی را به صورت گسترده مورد توجه قرار داده است، دانشگاه باید در یک بازكه هم طرحاین  بر اساس .گرفته شده است

  .های خوشنام دنیا شودهم تراز دانشگاه

ر سطح ملی و دهای پژوهشی در دانشگاه بر محوریت اعضای هیات علمی توانمند و برجسته هایی همچون تشکیل هستهبرای این منظور برنامه

اساااتای آموختگان به حوزه نوآوری در رهای خلاقیت و نوآوری با محوریت ورود اعضاااای هیات علمی و دانشتاسااایس خوشاااه، بین المللی

 .بینی شده استئل اجتماعی و اقتصادی كشور در این طرح پیشتاثیرگذاری بر مسا

 

 های راهبردی بر اساس مناظر راهبردی امضای دانشگاهتفکیک روال

، تعالی عملیات ،  امضای دانشگاه تربیت مدرس دارای شش منظر شامل پایداری، رشد )توانمندی مالی(، تمركز بر مشتری ، نوآوری در عملیات

 ز:های عبارتند او جامعه است. هر یک از این مناظر بر جنبه مختلفی از عملکرد تمركز دارد. این جنبه و ارتباط با محیط

 های درونی/برونی و حفظ تنوع و باوری خود در طول زمان: ظرفیت برای تحمل پدیدهپایداری -

 : توانایی برای تأمین خوداتکای منابع مورد نیازرشد )توانمندی مالی( -

 نمودن رضایت مشتری: توجه ویژه به برآوردهتمرکز بر مشتری -

 های جدید و خارج از ساختارهای موجود: معرفی فعالیتنوآوری در عملیات -

 های موجود: ارتقای ساختاری و عملکردی فعالیتتعالی عملیات -

 های پیرامون: تعامل با نهادها و سیستمارتباط با محیط و جامعه -

های راهبردی با یکی از مناظر امضااای دانشااگاه در نمودن این مناظر اساات. به این ترتیب، هر یک از روال های راهبردی برآوردههدف از روال

 .ارتباط هستند. از طرف دیگر، هر یک از مناظر امضای دانشگاه دارای چندین روال راهبردی هستند

 

 امضای دانشگاه های راهبردی حوزه پشتیبانی  و منابع انسانی در مناظر. جایگاه روال1نمودار  
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 های راهبردی حوزه پشتیبانی و منابع انسانیروال

 شرح روال عنوان روال منظر

 ارتباط با محیط و جامعه

بازاریابی و كمپین معرفی دانشگاه به 

 هدف جذب بیشتر منابع موقوفه درآمدزا

 این روال در راستای روال پایداری اقتصادی دانشگاه طراحی شده

 مکمل به كمپین معرفی دانشگاه برای جذب بیشتراست تا به صورت 

 .منابع موقوفه درآمدزا در نقاط تماس موثر بپردازد

كمپین برای حفظ محیط زیست در 

منطقه پیرامون دانشگاه با همکاری 

 دانشجویان

این روال در راستای روال تقویت پایداری زیست محیطی دانشگاه 

 ین معرفی دانشگاه برایطراحی شده است تا به صورت مکمل به كمپ

ل جذب بیشتر توجه مردم و بالاخص مناطق پیرامون دانشگاه به اصو

 حفظ محیط زیست در نقاط تماس موثر بپردازد.

تقویت پایداری زیست محیطی دانشگاه و  پایداری

برنامه جامع نگهداری با اولویت فضاهای 

 آموزشی و دانشجویی

ا كلیه مکانهای دانشگاه رلازم است برنامه پایداری زیست محیطی 

 های لازم داخلی و بین المللی دانشگاهارائه شود و با جذب كمک

 تربیت مدرس به یک دانشگاه سازگار با محیط زیست و تولید كربن

 صفر برسد.

 تعالی عملیات

برون سپاری خدمات رفاهی دانشجویان و 

 امور پشتیبانی دانشگاه

و راهبردی خود، تا حد  دانشگاه باید ضمن حفظ خدمات حاكمیتی

ممکن تمامی خدمات رفاهی و پشتیبانی را كه ارائه آنها توسط 

ای و/یا كیفیتی نیست، در قالب دانشگاه دارای توجیه هزینه

. سپاری به پیمانکاران بخش خصوصی واگذار نمایدقراردادهای برون

سپاری ناق  مسئولیت دانشگاه در تضمین بدیهی است این برون

 مات ارائه شده توسط پیمانکاران نیست و باید اقداماتكیفیت خد

 نظارتی لازم جهت حفظ كیفیت خدمات انجام شود.

های دانشگاه روان سازی و تسهیل فرآیند

با تاكید بر كاهش جهشی بوركراسی و 

های یکپارچه استفاده از سیستم

 اتوماسیون اداری

 ه تربیت مدرسمتأسفانه در حال حاضر ساختار و فرایندهای دانشگا

از مشکلات متعددی مانند پیچیدگی زائد فرایندها متکی بودن 

سیستم به افراد، قدیمی و سنتی بودن سیستم مستندسازی، 

ده از ای، ضعیف، و قدیمی )مانند استفاافزارهای اتوماسیون جزیرهنرم

های افزاری منسوخ و عدم ارتباط كارآمد بین سیستمهای نرمسیستم

مراتبی كند های مختلف(، و ساختار اداری سلسلهعاونتاتوماسیون م

ه سبرد. از این رو لازم اقدامات اصلاحی لازم در و سنگین رنج می

 سازی و تسهیلافزاری با هدف روانبعد ساختاری، فرایندی، و نرم

 فرایندهای دانشگاه صورت پذیرد.

 تمركز بر مشتری

ایجاد و پایش پرونده سلامت كاركنان، 

 ید و دانشجویاناسات

های درمانی برای كاهش تجربه نشان داده صرف استفاده از بیمه

ی های درمانی كفایت نکرده و لازم است فرهنگ سلامت و زندگهزینه

ین، سالم و پیشگیری از بیماری در بین جامعه ترویج شود. در این ب

 كند با ارائه خدمات لازم تحتمسئولیت اجتماعی دانشگاه حکم می

ر دن ایجاد و پایش پرونده سلامت بحث پیشگیری از بیماری را عنوا

 بین اعضای دانشگاه ترویج نماید.

ر توسعه سرمایه انسانی دانشگاه با تمركز ب

 بین المللی شدن دانشگاه

ترین سرمایه هر سازمان كه پایداری بلندمدت آن را تضمین مهم

لازم است بحث  نماید، سرمایه انسانی آن سازمان است. از اینرومی

انسانی با تمركز بر یکی از تمركزهای اصلی مدیریت  توسعه سرمایه

ارشد دانشگاه باشد. به این منظور اقدامات متنوعی مانند آموزش 
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 شرح روال عنوان روال منظر

كاركنان، ایجاد سیستم مدیریت دانش، ارزیابی عملکرد مدون، و به 

های استخدام و ارتقاء كاركنان انجام شود. یکی از روزرسانی شاخص

هداف اصلی این روال تربیت و آموزش نیروی انسانی و سیستم ا

های راهبردی دانشگاه مدیریت كیفیت مورد نیاز برای اجرای روال

 است.

توسعه جهشی فضاهای فعالیت دانشجویی 
(Student Union) 

در مطالعات اولیه، فضای اجتماعی دانشگاه تربیت مدرس خشک و 

ان معه تصویر شده است و دانشجویبی روح در تمایز با جو عمومی جا

ارهای نسبت به بسته بودن فضای دانشگاه تجربه خوبی ندارند. از راهک

های اساسی در جهت حل مشکل فوق، ترغیب و اشاعه تشکل

فرهنگی، ورزشی و هنری و ... دانشجویان است كه لازم است به 

صورت جدی دنبال شود. در همین راستا توسعه جهشی فضاهای 

 دانشجویی هدف این است. فعالیت

پایداری اقتصادی دانشگاه و افزایش  رشد )توانمندی مالی(

 های موقوفه دانشگاهدارایی

 برای افزایش قابلیت جذب منابع موقوفه توسط دانشگاه لازم است

آموختگان بنیادی خیریه در این زمینه فعال شده و در ارتباط با دانش

سازی و ی، و حوزه اقدام به فرهنگبا نفوذ، افراد خیر در آموزش عال

مور اجذب منابع موقوفه برای استفاده در تحقیقات، آموزش، و انجام 

 روزمره دانشگاه نماید.

های توسعه منشور حقوق و مسئولیت نوآوری در عملیات

اجتماعی كاركنان، اعضای هیئت علمی و 

 دانشجویان و آموزش آن

اكم بر روابط و عملکرد از آنجا كه قوانین و مقررات متعددی ح

سلط تكاركنان، اعضای هیئت علمی، و دانشجویان است، معمولاً افراد 

چه ها، و تکالیف خود ندارند. چنانكاملی بر تمامی حقوق، مسئولیت

تمامی اعضای یک دانشگاه )كاركنان، اعضای هیئت علمی، و 

ها، و تکالیف خود آگاهی كامل دانشجویان( از حقوق، مسئولیت

ه و نیز رود اجرای قوانین و مقررات در دانشگاته باشند، انتظار میداش

 نفعان سهولت یابد. مطالبه حقوق هر یک از ذی

 

 مناظر در حوزه پشتیبانی و منابع انسانی-ها. ارتباط روال2نمودار 

 
  

یتمرکز بر مشتر

30%

پایداری

10%

(توانمندی مالی)رشد 
10%

تعالی عملیات

20%

نوآوری در 

عملیات

10%

ارتباط با محیط و جامعه

20%
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 ی انسان منابع وی بانیپشت معاونت فعالیت های اهم

صو بر نظارت وی ریگیپ - شک چارت بیت شگاه دیجدی تلایت شگاه سهیرئ هیئت ،ییاجرا تأهی در دان  در، طرح جهتی سازآماده و دان

 ؛آن بیتصو و امنا تأهی

 ی؛سازمانهای پست فیوظا شرح دری بازنگر بر نظارت -

 ؛(مطالعه دست در وی كاربر رییتغ اجرا، دردست یافته، خاتمههای طرح) دانشگاهی عمرانهای طرح بر نظارت وی ریگیپ -

  ؛یقانون ندیفرآی ط از پس ،هادانشکدهی ازهاینبراساس  دیجد یعلم تأهیای عضا برجذب نظارت وی ریگیپ -

سان۶ برجذب نظارت وی ریگیپ - شنا سلامی جمهوری نظام به متعهد و قوی كارآمد، كار شگاه و ا ی ط از سپ ،قراردادیصورت به دان

 ؛یقانون ندیفرآ

 ؛افتی دانشگاههای پرداختی و درینظارت بر تمامی فعالیت -

 ؛دانشگاه در سطح اداری تحول به مربوط هایبر برنامه ، اجرا و نظارتطراحی -

ستم جایگزینی بر نظارت - سیون سی ستم با« سیدا» اداری اتوما سطت« دایس» تیفعال ةادام منع به توجه با «چارگون» سی  وزارت و

 ؛یفناور و قاتیتحق علوم،

 ؛برای حفظ منافع دانشگاه در مراجع قانونی توانمندی حقوقی دانشگاه یرتقاا -

 ؛ی حقوق استعلام و مشاوره بر نظارتو  ی حقوقی بررس بر نظارت -

 مدون ةبرنامبراساااس  ،یرحضااوریغ وی حضااوری( هیتوج) خدمت بدو وی تخصااصاا ،یعمومی آموزشااهای دورهی برگزار بر نظارت -

 ؛كاركنان آموزش

 ؛كاركنان ضای هیات علمی واع هایپرونده نمودنی کیالکترون بر نظارت -

ساتی برگزار - صه، ونیسیكم جل صم اخذ مناق صوص ماتیت شت وی ادار خدماتی واگذاری درخ ضای بانیپ  یمركز سیپرد سبزی ف

 منابع وی كشاورزهای دانشکده ،یمركز سیپردهای سیسروسلف مانکاریپ انتخاب نور،ی عیطب منابع ةدانشکد وی كشاورز ةدانشکد

 انشااگاه،د ریتکث اموری واگذار ،ییدانشااجو ذهاب و ابیا سیسااروی واگذار ،یدانشااگاه زاتیتجه وها دسااتگاه دیخر نور،ی عیطب

 ؛... و دانشگاه زاتیتجه وها ساختمانی سوز آتش ةمیبی واگذار

س - شگاه ، هیأت اجرایی منابع ان سبز دان شورای اداری و مالی ، محیط  شورای مدیران حوزه معاونت ،  سات  شکیل جل نی ، كارگروه ات

 بهره وری  وشورای بودجه؛

 ؛پرسنل ممتاز آموزان دانش جشنی برگزار و( نمونه كارمند مراسمی برگزار) برتر كاركنان از ریتقد -

صدور نظارت وی ریگیپ - سنل،ی تمامی برای اجتماع نیمأت وی درمان خدمات ةمیب ةدفترچ بر سن عمر ةمیبی ریگیپ پر  نام ثبت ل،پر

 ؛(آنهای درمانهای پرونده بهی دگیرس وی گروه درمانی )لیتکم ةمیب جهت

 ؛پرسنل به وام انواع پرداختی معرف وی ریگیپ -

 ؛نشگاهدا كارمندان وی علم تأهیی اعضا رفاه جهت جدید امکانات با مهمانسرای نور و مشهد مهمانسرایی بازساز و تجهیز -

 .دانشگاه ملزومات تدارک و تهیه -

 

 سبز طیمح یشورااهم عملکرد 

باشد. ی میو آموزش یمصرف، فرهنگ یاصلاح الگو یتخصص یهاتهیكم یهارخانهیدب متشکل از سبز( تیریمد ی)راهبر ستیز طیمح یشورا

 اهم مصوبات این شورا به شرح ذیل می باشد:جلسه برگزار نموده است.  ۶این شورا  ۹۵در طول شش ماهه دوم سال 

شورای راهبردی  - صاص و برنامهمقررگردید، در ادامه روند  سبز، اخت سب برای اقدامات مدیریت  سال لاریزی یک پلان منا زم در 

 توسط هریک از كمیته های تخصصی برنامه مورد نظر خود را تدوین و به شورا ارائه نمایند؛ ۱۳۹۶

شار اخبار و د های تخصصی یک برنامه جامع، قوی و علمیمدیریت روابط عمومی با همکاری كمیته - ردهای ستاودر خصوص انت

 شورای راهبردی دانشگاه تدوین نمایند؛

سعه پایدار اولویت - شگاه، اهداف تو ست كلی دان سیا صلی بندی و تعدادی از محورها به عنوان اولویتمقررگردید، باتوجه به  های ا

رتبط با این ها با موضااوع منامهدر اهداف شااورا مشااخص گردند و به كمیته پژوهشاای جهت تخصاایص یارانه و حمایت از پایان
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ها و تطابق آن با اهداف موردنظر شورا اهداف، ابلاغ گردند. در همین راستا مقرر گردید یک كمیته جهت بررسی موضوع پروپوزال

 تشکیل شود؛

سایر پردیس - شاورزی و پردیس نور( نیز كارگروهمقررگردید، در  شگاه )پردیس ك شورای راهبری  هایی به عنوان زیرگروههای دان

هت ارائه صااورت همزمان اهداف شااورای مدیریت ساابز را پیگیری كنند و جساابز و در تعامل با آن تشااکیل گردند و به مدیریت

 گزارش از روند پیشرفت كار در فواصل زمانی مشخص در جلسات شورای مركزی حضور داشته باشند؛

الگوی  ی خورشیدی را به كمیته اصلاحهامدیریت دفتر فنی مساحت فضاهای قابل استفاده در پردیس مركزی جهت نصب پنل -

 مصرف ارائه نماید.

سات )طرح واجرای تاسیمقررات ملی ساختمانرییس كمیته تخصصی مبحث سیزدهم زاده جلسه مشتركی با آقای مهندس قلی -

ساختمانها( ساو همچنین آقای مهندس راتقی  برقی  سی ساختمان )تا صی مبحث چهاردهم مقررات ملی  ص ت رئیس كمیته تخ

 در دانشگاه، برگزار گردد؛ CHP، بمنظور بررسی بیشتر جهت استفاده از انیکی(مک

 های خورشیدی شناسایی گردند؛فضاهای خالی و قابل استفاده در دانشگاه جهت نصب پنل -

ستفادفام راهکاری مناسب جهت ارتباط با وزارت نیرو بمنمعاونت محترم پژوهشی طی همکاری با جناب آقای دكتر حقی - ه ظور ا

 های پژوهشی آن وزارتخانه، ارائه نمایند؛های دانشگاه در انجام پروژهاز پتانسیل

ژی خورشاایدی های انرژی توسااط آقای دكتر پارسااامقدم پیگیری گردد، برآورد مالی جهت اسااتفاده از انرامور مربوط به ممیزی -

 ماه آینده، صورت پذیرد. ۴-۵برداری ظرف انجام و مذاكرات لازم جهت بهره

 

 اهم فعالیت های مدیریت امور اداری
 و بازنشستگی  علمی و كاركنان اداری، صدور احکام مربوط به انتصاب، ترفیع، مرخصی، ماموریتانجام امور استخدامی اعضای هیأت 

 بینی كادر هیأت علمی واحدهای آموزشی و كاركنان بخش اداری با همکاری واحدهای ذیربط و مدیریت پیش 

 علمی و كاركنان بخش اداری جهت تامین و برآورد اعتبارات لازم ع و تاریخ بازنشستگی اعضای هیأتبینی ترفیپیش 

 های مربوطه نامهعلمی بر اساس مقررات و آئینانجام امور استخدامی كاركنان و اعضای هیات 

 یتال( بایگانی اسناد و پرونده های كاركنان و اعضا هیات علمی به صورت الکترونیکی )آرشیو دیج 

 علمی های آموزشی و اداری اعضاء هیأتصدور احکام ماموریت تحصیلی، فرصت مطالعاتی، مأموریت 

  انجام كلیه امور مربوط به ارزشیابی كاركنان 

 مکانات ورزشی الحسنه و ایجاد ااقدام به تامین امکانات رفاهی از قبیل فعالیت بازارچه خرید، شركت تعاونی مسکن، صندوق قرض 

 علمی دانشگاه های خدمات درمانی و تامین اجتماعی كاركنان و اعضای هیأتم امور تامین خدمات بیمه درمانی و تهیه دفترچهانجا 

 های ضروری بر حسب ضرورت بین پرسنل دانشگاه اعطای وام 

  انجام هماهنگی درامور خرید و سفارشات داخلی 

 ها ی و ورود و خروج كالاها و ایمنی و حفاظت از آنریزی امور انبارداری و نظارت برنحوه نگهداربرنامه 

 مالی و گروه حقوقی  ها با همکاری و نظارت مستقیم معاونت پشتیبانی ومنابع انسانی، مدیریتانجام امور مربوط به مناقصات و مزایده

 دانشگاه 

 الا، عدم بیمه كالا، تعقیب كسااری ك پیگیری و تامین خسااارت احتمالی خرید و تحویل كالاهای داخلی و خارجی از قبیل خسااارت

 بینی شده تحویل به موقع كالا و سایر خدمات پیش

  نظارت بر نحوه ایجاد و نگهداری فضای سبز دانشگاه 

  انجام كلیه مراحل نیاز سنجی، اخذ مجوز، فراخوان و مصاحبه به منظور جذب نیروی انسانی 

 در هیات ممیزه، هیات رئیسه و هیات امنا  آماده نمودن پرونده های اعضای هیات علمی برای طرح 

  صدور احکام بازخرید، ذخیره مرخصی و مرخصی استعلاجی اعضای هیات علمی 

 های درمانی جانبازان به بنیاد شهید و پرداخت مازاد هزینه بیمه تکمیلی آنانجمع آوری و ارسال پرونده. 
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 1399 – 1392طی سال های ی علم ةمرتب کیتفک بهی علم تأهیی اعضا آمار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1399-1392آمار هیأت علمی جذب شده به تفکیک نوع استخدام طی سالهای 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سال اسـتاد دانشـیار اسـتادیـار مـربـی جمع کل

635 15 273 219 128 1392 

675 12 300 222 141 
1393 

۷۰۷ ۱۰ ۳۱۴ 224 159 1394 

۷۲۹ ۹ ۳۱۸ ۲۲۶ ۱۷۶ 
1395 

۷۴۴ ۸ ۳۱۲ ۲۳۰ ۱۹۴ 
1396 

۷۴۵ ۵ ۳۱۲ ۲۱۹ ۲۰۹ 1397 

۷۶۸ ۳ ۳۲۰ ۲۲۷ ۲۱۸ 1398 

۷۷۶ ۲ ۳۰۴ ۲۳۸ ۲۳۲ 1399 

 شرح

 

 سال

پیمانی طرح  رسمی انتقالی

 سربازی

 جمع جنسیت قراردادی پیمانی

 زن مرد دکتری دکتری دکتری مربی استادیار دانشیار استاد

۱۳۹۲ ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ۱۳ ۲۶ ۳۶ ۷ ۴۳ 

۱۳۹۳ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۴ ۴۶ 
36 16 52 

۱۳۹۴ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۱۴ ۱۹ 
22 12 34 

۱۳۹۵ ۱ ۰ ۰ ۰ ۲ ۱۳ ۱۰ ۱۶ ۱۰ ۲۶ 

۱۳۹۶ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۲۷ ۱ ۱۶ ۱۳ ۲۹ 

۱۳۹۷ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱۶ ۰ ۱۰ ۶ ۱۶ 

۱۳۹۸  ۲ ۰ ۰ ۰ ۲۷ ۰ ۲۰ ۹ ۲۹ 

۱۳۹۹ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱۷ ۰ ۱۴ ۴ ۱۸ 
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 1399ی ال 1392آمار هیات علمی خارج شده طی سالهای 

 

 سال
 نوع خروج

 مرتبه علمی 
 جمع کل

 مربی استادیار دانشیار استاد

۱۳۹۲ 

   ۱ - بازنشسته

    - فوت ۴

  ۳  - خاتمه همکاری

۱۳۹۳ 

   ۲ ۱ بازنشسته

    - فوت ۱۱

  ۸  - خاتمه همکاری

۱۳۹۴ 

    - بازنشسته

۱۱ 
    ۲ فوت

  ۹   خاتمه همکاری

  ۱ ۱  خریداستعفا/ باز

۱۳۹۵ 

    ۲ بازنشسته

۷ 
  ۱ ۱  فوت

  ۲   خاتمه همکاری

  ۱   استعفا/ بازخرید

۱۳۹۶ 

  ۱ ۳ ۹ بازنشسته

۲۰ 
  ۱   فوت

  ۵   خاتمه همکاری

  ۱   استعفا/ بازخرید

۱۳۹۷ 

 ۱ ۱ ۶ ۳ بازنشسته

۱۴ 
     فوت

  ۳   خاتمه همکاری

     استعفا/ بازخرید

۱۳۹۸ 

 ۲ ۶ ۱ ۵ بازنشسته

15 
 -  - - فوت

 - - - 1 خاتمه همکاری

 - - - - استعفا/ بازخرید

۱۳۹۹ 

 - - 4 1 بازنشسته

12 
 - 1 1 2 فوت

 - 3 - - خاتمه همکاری

 - - - - استعفا/ بازخرید
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 1399الی  1392آمار کارکنان به تفکیک مدرک تحصیلی واستخدام طی سالهای 

 نوع استخدام لسا

 مدرک تحصیلی

 کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری
کاردانی و 

 دیپلم
 جمع زیردیپلم

۱۳۹۲ 

 ۳۸۷ ۱۸ ۱۱۵ ۱۵۳ ۹۵ ۶ رسمی

 ۸۳ ۱ ۱۹ ۵۲ ۱۱ ۰ پیمانی

 ۵۴۷ ۱۰۱ ۲۶۷ ۱۳۹ ۳۶ ۴ قراردادی

 1017 120 401 344 142 10 جمع

۱۳۹۳ 

 ۳۵۴ ۱۲ ۱۰۱ ۱۳۵ ۱۰۰ ۶ رسمی

 ۷۹ ۱ ۱۹ ۴۸ ۱۱ ۰ پیمانی

 ۵۵۱ ۸۹ ۲۵۸ ۱۵۹ ۴۱ ۴ قراردادی

 984 102 378 342 152 10 جمع

۱۳۹۴ 

 ۳۳۵ ۹ ۹۱ ۱۳۲ ۹۶ ۷ رسمی

 ۷۷ ۱ ۱۷ ۴۵ ۱۴ ۰ پیمانی

 ۵۴۸ ۷۹ ۲۴۴ ۱۷۲ ۴۹ ۴ قراردادی

 960 89 352 349 159 11 جمع

۱۳۹۵ 

 ۳۲۱ ۱۲ ۸۳ ۱۱۸ ۱۰۰ ۸ رسمی

 ۷۶ ۱ ۱۷ ۳۹ ۱۹ ۰ پیمانی

 ۵۴۰ ۶۷ ۲۴۰ ۱۷۶ ۵۴ ۳ قراردادی

 937 80 340 333 173 11 جمع

۱۳۹۶ 

 ۳۵۵ ۶ ۸۵ ۱۳۴ ۱۲۱ ۹ رسمی

 ۳۹ ۱ ۲ ۲۳ ۱۳ ۰ پیمانی

 ۴۸۵ ۶۰ ۲۳۴ ۱۴۸ ۴۱ ۲ قراردادی

 879 67 321 305 175 11 جمع

۱۳۹۷ 

 ۳۳۱ ۳ ۷۱ ۱۲۵ ۱۲۲ ۱۰ رسمی

 ۳۲ ۱ ۲ ۱۳ ۱۶ ۰ پیمانی

 ۴۷۵ ۵۱ ۲۰۴ ۱۶۹ ۴۸ ۳ قراردادی

 838 55 277 307 186 13 جمع

۱۳۹۸ 

 ۲۸۷ ۳ ۴۳ ۱۱۷ ۱۱۱ ۱۳ رسمی

 ۳۳ ۱ ۲ ۱۳ ۱۷ ۰ پیمانی

 ۴۴۱ ۳۹ ۱۸۲ ۱۶۵ ۵۴ ۱ قراردادی

 761 43 227 295 182 14 جمع

۱۳۹۹ 

 266 3 35 106 111 11 رسمی

 40 0 5 16 19 0 پیمانی

 412 34 151 156 70 1 قراردادی

 718 37 191 278 200 12 جمع
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 1392-1399های  قالی، مامور، مرخصی بدون حقوق، استعفاداده، بازخرید شده، اخراجی وفوت شده طی سالآمارکارکنان انت

 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 شرح 

 0 0 0 0 0 ۰ _ ۰ انتقالی به دانشگاه

 0 1 0 0 0 ۰ 1 ۱ دانشگاه انتقالی از

 1 1 1 0 0 ۰ 2 ۰ ماموربه دانشگاه

 1 1 1 1 0 ۰ 3 ۰ گاهدانش از مامور

مرخصی بدون 

 حقوق
۲ 4 ۰ 0 0 0 0 0 

 0 ۰ ۱ ۲ ۲ ۳ 3 ۷ استعفاء داده

 2 ۱ ۳ ۴ ۱ ۱ 1 ۰ بازخرید شده

 0 1 ۰ ۰ 0 2 ۰ ۱ اخراجی

 22 ۵۶ ۳۹ ۳۲ ۲۶ ۱۹ 38 ۸ بازنشسته

 0 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 1 ۰ بلاتکلیف

 0 ۲ ۳ ۲ ۲۱ ۳ 5 ۱۰ خاتمه قرارداد

 1 ۰ ۰ ۲ ۱ ۴ 4 ۱ فوت

 27 63 48 43 51 32 62 30 جمع

 

 اهم فعالیت های اداره تدارکات 

 تهیه و خرید كالا و خدمات مورد نیاز واحدهای ستادی و واحدهای تابعه دانشگاه؛  -

 دریافت درخواستهای خرید و تعمیرات و اقدامات لازم در این خصوص ؛ -

 و مراسم های دانشگاه؛  پشتیبانی و تدارک كالاها و خدمات مورد نیاز جهت برگزاری جلسات عمومی -

 تهیه انواع بلیط مسافرت های هوایی و زمینی مربوط به ماموریت كاركنان دانشگاه؛  -

 تنظیم اسناد كارپردازی و پیگیری آن تامرحله صدور چک و تحویل رسمی چک به صاحبان سند؛ -

 استعلام بهای كالا و خدمات مورد نیاز از عاملان ذیربط. -

 اهرف اهم فعالیت های اداره

 مربوط؛استعلام بیمه عمروحوادث كاركنان دانشگاه از شركت های بیمه عمر گوناگون در اسفند ماه و انعقاد قرارد - 

شركت های بیمه گر گوناگون، و انعقاد قرارداد با بیمه تجارت نو )برای كلیه ی م- شگاه از  سئولیت دان ستعلام بیمه م ستخر ها ، مراكز ا راكز ، ا

شی، پردیس، خوا صلاح چندباورز سی قرارداد و ا شنا شجویان. كار شخاص ثالث و دان سراها( كلیه افراد و ا ره طی مذاكرات و بگاه ها و مهمان 

 مکاتبات و هماهنگی با اداره حقوقی

 مربوط؛استعلام بیمه آتش سوزی دانشگاه از شركت های بیمه گر گوناگون، و انعقاد قرارداد  -

 ر مالیمراه خانواده هایشان در بیمه تکمیلی و محاسبه حق بیمه و درخواست پرداخت از اموپوشش جانبازان و بازنشستگان به ه-

 دریافت قبوض مهدكودک همکاران و تهیه لیست و اعلام به مدیرین مالی-

    مذاكره با وزارت علوم و ثبت نام همکاران جهت دریافت خودرو-

 د ثبت نام مهمان سراها و هماهنگی و ارسال نامه به مقص-

 ؛دریافت و تحویل دفترچه ها ی تامین اجتماعی و خدمات درمانی -
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 مراجعه به پیشخوان دولتی جهت امور بیمه ای-

 ثبت نام اولیه از دانش آموزان ممتاز كاركنان دانشگاه جهت تکریم ایشان-

 . مذاكره با دانشگاه های دیگر جهت رزرو مهمان سراها   -

 

  1399 -1392در طی سالهای   و زائر سراس مشهدنور یعی(دانشکده منابع طب یساحل لایاز)وکنندگان استفاده امار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1399-1392های  وامهای پرداختی صندوق رفاه کارکنان  طی سال

 سال

 
1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399 

  1929 1595 2024 2094 2055 2102 1906 نعداد

 

 

 

  

 زائر سرای مشهد مهمانسرای نوشهر سال

۱۳۹۲ 
366 

475 

۱۳۹۳ ۳۱۷ ۳۸۸ 

۱۳۹۴ ۳۳۵ ۲۸۵ 

۱۳۹۵ ۳۱۹ ۳۸۸ 

۱۳۹۶ ۳۷۳ ۳۹۷ 

۱۳۹۷ ۲۴۹ ۲۶۱ 

۱۳۹۸ 251 309 

 ه استتعطیل بود به دلیل شیوع بیماری كرونا مهمانسرا ۱۳۹۹
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 اهم فعالیت های  مدیریت تشکیلات و بهبود روشها 

 های راهبردی بر اساس مناظر راهبردی امضای دانشگاهاهبردی و همکاری موثر در تفکیک روالهای رمستندسازی روال -

 های راهبردی حوزه پشتیبانیهمکاری موثر در تعیین معیارهای كلیدی ارزیابی عملکرد روال -

 های راهبردی دانشگاه تربیت مدرسهمکاری موثر در اجرای روال -

 انشگاه و تنظیم جداول متعدد از تشکیلات تهیه و تنظیم تشکیلات تفصیلی جدید د -

 ور نیروی انسانی های بلاتصدی هیأت علمی دانشکده ها و مراكز تحقیقاتی با توجه به مصوبه هیأت اجرایی تشکیلات و امبررسی پست -

 و تنظیم اطلاعات مورد نیاز سازمانها و مراكز خارج از دانشگاه و واحدهای داخلی دانشگاه تهیه -

 در طول سال هاالتدریس و حق الجلسات دانشکدهادهای حقكنترل قرارد -

 های آموزشی ویژه مدیرانبرگزاری دوره -

 ویژه كاركنان  برگزاری كارگاهها و سمینارهای آموزشی -

 .آنها اشکال رفع و كاربران به اداری اتوماسیون  سیستم با كار نحوه و راهنمایی ارائه -

 

 ر نشست هیات امناء تصویب چارت جدید دانشگاه تربیت مدرس د

ساس الزامات طرح تحول راهبردی و همچنین ویژگی شگاه بر ا شگاه جامع پژوهشی»های خاص دان شگاه تحصیلات تکمیلی، دان   «نوآوری – دان

شگاه جدید ساختار صویب به دان سید امناء هیات ت ست ر ش شگاه ۱۳۹۸بهمن ماه . در ن شکیلاتی جدید ، هیئت امنای دان شگاه با دچارت ت ان

ساختار جدید، ایجاد معاونت علمی ضوعات مهم  شد.از جمله مو صویب  صلاحات ت صر و برخی ا ست كه امو -ملاحظات مخت ر مربوط به نوآوری ا

شگاه را هدایت می سیس معاونت برنامه ریزی و فناوری اطلاعات با هدف توآموزش، پژوهش و فناوری در دان شگاه بر كند. همچنین تا سعه دان

 از دیگر معاونت های جدید می باشد.ITای اساس تکنولوژی ه

شتر امور جاری به پردیس ستاد، بی شکدههمزمان با این تغییر در حوزه  سهای بزرگ تفوی  میها یا دان ستاد فقط  ست گذاری، شود و در  یا

نعطاف پذیری وسایعی ار سااختار از گیرد. علاوه بر این هر دانشاکده بزرگ از نظتدوین اساتاندارد، نظارت بر اجرا و ارزیابی عملکرد صاورت می

 ها را سامان دهد.های خود، ساختار نهایی زیرمجموعهبرخوردار خواهد بود تا بنا به طبیعت و شرایط خاص رشته

ضع م صلاح و شده از دو رویکرد ا صول و رهنمودهای احصاء  ساس ا شگاه تربیت مدرس بر ا ساختار برای دان شنهاد  وجود و رویکرد به منظور پی

اصااول و  اسااتفاده شااد. در رویکرد اصاالاح وضااع موجود هدف این اساات كه با حفظ شاااكله فعلی ساااختار دانشااگاه تربیت مدرس، از  لیتحو

ساختار ستیابی به اهداف تحول  ضع موجود و د صلاح و ستفاد گردیده و تغییرات مد نظر را به هدف ا شده ا صاء  اجراء نمود. در  رهنمودهای اح

سرویکرد تحولی بدون در  شده ا صاء  صول و رهنمودهای اح صرفاً از ا شگاه تربیت مدرس،  ساختار دان شاكله فعلی  تفاده گردیده و نظر گرفتن 

 تغییرات پیشنهادی در ساختار جدید ماهیتی تحولی دارند. 

شکده سا و معاونین برخی دان شگاه و خبرگان علمی و اجرایی اعم از رو سه دان کرد تحولی مورد تایید ... رویها، و پس از نظر خواهی از هیات رئی

یب و توالی تدوین و گام زیر ساااختی را طی نمود كه سااند علمی هر كدام جداگانه و در ارتباط با هم بر اساااس ترت ۳قرار گرفت. در این راسااتا 

 تصویب گردید.

 طراحی و تصویب ساختار كلان دانشگاه بر اساس برنامه راهبردی مصوب هیات امناء 

 ندها و احصاء فرآیندهای جدید بر اساس ساختار مصوبباز مهندسی فرآی 

 شروع پروژه طراحی ساختار تفصیلی دانشگاه  پس از احصاء فرآیندهای جدید بر اساس ساختار كلان مصوب 

خود  رانی( بههای اصالی دانشاگاه تربیت مدرس یعنی كارویژه پژوهشای و آموزشای كاملاً صابغه راهبری )حکمدر این سااختار ماهیت كارویژه

 گرفته است و چهار استراتژی اصلی دانشگاه یعنی:

  خوداتکایی درآمدی دانشگاه 

 سازی دانشگاهالمللیبین 
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  ارتقاء كیفیت آموزشی و پژوهشی 

 ای در دانشگاه ارتقاء میان رشته 

ساختار جدید حکمرانی د ست. بنابراین در  شده ا شگاه متجلی  صلی دان شرح وظایف و فرآیندهای ا ساختار،  شگاه از مدیدر  شده ان ریت بارزتر 

شگاه شگاه كار دان ستاد دان سبک كه  ست. به این  هده واحدهای علمی راهبری( را به عهده دارد و مدیریت امور آكادمیک به ع -داری)حکمرانیا

 است. 

 کلانکسب نشان تجربه برتر ملی در طراحی و ساماندهی ساختار 

 ایاران انساانی و توساعه مناباع انجمان آماوزش توساط ۹۹بهمان ۲۸سارمایه انساانی كاه و توساعه  ملای آماوزش در هشاتمین كنفراناس

اه دانشاگاه برگازار شاد، اا مادرس تربیات از تجرب اه عناوان "درسما تربیات دانشاگاه لانسااختار ك و طراحای ساازماندهی"موضاوع  ب  ب

 .عالای كشاور تقدیار شاد در نظاام آماوزش نساانیسارمایه ا توساعه ها در حاوزهتجرباه برتار دانشاگاه

 چشم انداز تغییر معماری دانشگاه تربیت مدرس

سال  شگاه تربیت مدرس در  شی از آن می ۱۴۰۰دان شم اندازی حركت خواهد كرد كه تحولات نا سوی چ ستاوردهای ملبه  سی برای تواند د مو

 رین این دستاوردها عبارتست از:خانواده بزرگ تربیت مدرس به همراه داشته باشد. بزرگت

 "ارتقاء كیفیت دانشگاه داری: همنوایی اثر بخش حکمرانی، مدیریت و عملیات جاری دانشگاه"

 توان چنین برشمرد:اثرات این دستاورد بزرگ را می

 های تنظیمی ستاد فرماندهی دانشگاههای راهبردها و خط مشیها و ریسکكاهش هزینه 

 ا و ایجاد چابکی راهبردی برای واكنش بهنگام به تحولات محیطیهگیریسرعت در تصمیم 

 پژوهشی دانشگاه -های واحدها و مراكز علمیگیریهای غیر ضروری ستاد دانشگاه در تصمیمبر چیده شدن ملاحظه 

 استقلال عمل در انجام امور علمی اعضای هیأت علمی و كاهش وابستگی به ستاد راهبری 

 شبکهریزیهتقویت پیوند بین برنام سها و فناوری اطلاعات در  شگاه برای ارتقاء  شگاهی دان سازی احت بینهای درون و بین دان المللی 

 دانشگاه

 های اقتصاد آموزش عالی دانشگاهافزایش خوداتکایی درآمدی و تقویت برنامه 

 ارتقاء كیفیت آموزش و پژوهش در دانشگاه از طریق یکپارچه سازی امور علمی دانشگاه 

 های حکمرانی، مدیریتی و انجام امور علمیانمند سازی اعضای هیأت علمی در حوزهتو 

 های سازمانیهای مشخص برای تصدی پستعدالت در بکارگیری كاركنان در پرتو شایستگی 

 ارتقاء جایگاه علمی دانشگاه در عرصه جهانی 

 های پیوند دانشگاه با صنعت، جامعه و دولتبه روز رسانی حلقه 

 سازی معماری دانشگاه با تحولات محیطیمتناسب 

 شفاف سازی مرزهای حکمرانی، مدیریت و امور جاریه علمی دانشگاه 

 های رقابتی دانشگاه در عرصه ملی و بین المللیتقویت بنیه 

 های همکاری علمی درون و برون دانشگاهیای و استقرار شبکههای میان رشتهارتقاء فعالیت. 
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1399لاتی دانشکده ها پایان سال وضعیت تشکی

تعداد پست اشغال شده 

هیأت علمی 

تعداد پست مصوب هیأت 

علمی
دانشکده ردیف

۱۰۶ ۱۶۴ علوم پزشکی ۱

۱۲۲ ۱۵۶ علوم انسانی ۲

۱۸ ۲۵ حقوق ۳

۳۳ ۵۰ مدیریت و اقتصاد ۴

۸۵ ۱۱۷ كشاورزی ۵

۳۴ ۵۰ فنی و مهندسی ۶

۳۲ ۳۸ مهندسی مکانیک ۷

۳۵ ۴۰ ندسی شیمیمه ۸

۴۷ ۵۸ مهندسی برق و كامپیوتر ۹

۳۵ ۶۲ مهندسی عمران و محیط زیست ۱۰

۲۳ ۴۳ مهندسی صنایع و سیستم ها ۱۱

۳۹ ۷۷ علوم پایه ۱۲

۲۷ ۳۷ علوم ریاضی ۱۳

۲۹ ۳۷ علوم زیستی ۱۴

۴۰ ۵۹ هنر ۱۵

۳۳ ۶۱ منابع طبیعی و علوم دریایی ۱۶

۲ ۲۴ علوم و فنون بین رشته ای ۱۷

۲ ۱۴۱ واحد بین الملل دانشگاه ۱۸

758 1239 جمع
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 1399وضعیت تشکیلاتی پژوهشکده ها و مراکز تحقیقاتی پایان سال 

 پژوهشکده ها  و مراکز تحقیقاتی ردیف
تعداد پست 

 هیأت علمی

تعداد پست هیأت 

 علمی اشغال شده 

 ۵ ۲۰ پژوهشکده اقتصاد ۱

 ۱۲ ۱۶ ریمركز مطالعات مدیریت و توسعه فناو ۲

 ۲ ۱۲ مركز مطالعات آفریقا ۳

 - - پژوهشکده مهندسی آب ۴

 - - مركز ملی مطالعات و برنامه ریزی شبکه های قدرت ۵

 - - مركز تحقیقات توسعه زیست فناوری ۶

 - - مركز تحقیقات زبان و ادبیات فارسی ۷

 - - مركز مطالعات فرهنگ و اندیشه دینی ۸

 - - عاتپژوهشکده فناوری اطلا ۹

 - - (مركز تحقیقات چابهار )گروه پژوهشی آلودگی و محیط زیست  ۱۰

 - - پژوهشکده محیط زیست)گروه پژوهشی آلودگی و محیط زیست( ۱۱

 - - پارک علم و فناوری ۱۲

 - - مركز كارآفرینی ۱۳

 - - مركز تحقیقات مدیریت تعمیر و نگهداری روسازی ۱۴

 - - مركزمطالعات مدیریت ۱۵

 19 48 جمع
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(1399 -1392) های سال طی برگزارشده کارکنان  دوره های آموزشی

تعداد دورهمدت ) ساعت( تعداد )نفر(سال

1392210075928

1393۱۶۹۳۷۳۵۴۶

1394۱۹۰۶۳۵۱۲۴

1395۲۲۷۶۱۶۷۹۹۵

1396۱۷۵۸۲۳۸۳۱۰۰

1397۳۳۳۵۱۰۲۱۶۰

1398۲۴۱۳۵۶۴۴۲

1399۹۷۵۱۹۰۸۸۲

هر نفر در بیش از یک دوره شركت نموده است
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 دفتر فنی و نظارت بر طرح های عمرانی

 ی عمرانمدیریت فنی و نظارت بر طرح های های فعالیت اهم

 و ساتیتأس ها وساختمان مرمت و تعمیر بر علاوه است، داشتهی ریچشمگ رشد ۱۳۹۹ سال انیپا تا ۱۳۹۲ سال از دانشگاه عمرانی هایفعالیت

 . است نموده اجرانیز  را لیذ جداول در مندرجی عمرانهای طرح دانشگاه، موجودی فضاهای برخ كاربری تغییر نیز

پروژه های عمرانی خاتمه یافته و به بهره برداری رسيده 
مكانزیربنا)متر مربع(عنوان پروژهسال 

يس مركزيپرد350 ساختمان حوزه رياست دانشكده علوم پايه۱۳۹۲

پرديس مركزي0 يادمان شهدا۱۳۹۲

پرديس نور240 گلخانه تحقيقاتي نور۱۳۹۲

پرديس مركزي200تكميل آزمايشگاه خاك و پي1393

پرديس نور---يادمان شهداي گمنام1393
 پرديس كشاورزي3700احداث و تجهيز خوابگاه مجردي دانشكده كشاورزي۱۳۹۴

پرديس مركزي156ز ساختمان توسعه دانشكده مهندسي مكانيكاحداث و تجهي۱۳۹۴

 پرديس مركزي 420كلاس دانشكده في و مهندسي6تكميل و تجهيز ۱۳۹۴

 پرديس مركزي 120تكميل و تجهيز سالن جلسات دانشكده فني و مهندسي ۱۳۹۴

 پرديس مركزي 900انجام تعميرات اساسي و تجهيز آشپزخانه پرديس مركزي ۱۳۹۴

پرديس مركزي110 تكميل و تجهيز آزمايشگاه ابزار دقيق  1395

 پرديس مركزي 4565 تغيير كاربري، تعمير اساسي و تجهيز خوابگاه نرگس1395

باب خوابگاه )سوئيت ساحلي نور( 4تغيير كاربري، تعمير اساسي و تجهيز 1395  پرديس نور 200 

ديس مركزيپر7870 احداث و تجهيز ساختمان خوارزمي 1396  

باب آزمايشگاه دانشكده فني و مهندسي9تكميل  1396  پرديس مركزي 1000 

پرديس مركزي110 تكميل و تجهيز آزمايشگاه ابزار دقيق  1396

 پرديس مركزي 95 تكميل و تجهيز ساختمان نقليه1396

 پرديس مركزي 4565 تغيير كاربري، تعمير اساسي و تجهيز خوابگاه نرگس1396

باب خوابگاه )سوئيت ساحلي نور( 4تغيير كاربري، تعمير اساسي و تجهيز 6139  پرديس نور 200 

پرديس مركزي3000پروژه تكميل دو طبقه منفي پاركينگ دانشكده علوم زيستي1397

پرديس مركزي1385سالن ورزشي بانوان + ساختمان جنبي1397

پرديس مركزي500ن اجتماعات شهيد مطهريسنگ فرش محوطه مقابل سلف برادران و سال1397

پرديس مركزي-LSFطراحي و احداث كامل اسكلت ساختمان اداري دانشكده صنايع 1397

پرديس مركزي2500احداث و تجهيز خوابگاه دختران كوثر1397
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 پرديس مركزي C 230احداث گلخانه تحقيقاتي و پژوهشي تيپ  1397

 پرديس مركزي 3500 علم و فناوري )خوابگاه متأهلين سابق(احداث ساختمان پارك  1397

 پرديس مركزي 10000 ساختمان خوارزمي و استخر سرپوشيده 1397

 پرديس مركزي - مقاوم سازي ساختمان دانشكده علوم انساني 1397

 پرديس مركزي 150 بازسازي كامل آشپزخانه تالار شكرانه 1397

 پرديس مركزي 500 ر شهر مقدس مشهدتعمير زائرسراي دانشگاه د 1397

 پرديس مركزي 500 توسعه سلف خواهران در ساختمان علوم پايه 1397

 پرديس مركزي - اصلاح طرح هندسي در مجاورت دانشكده فني و مهندسي و ورودي بانك تجارت 1397

 مركزيپرديس  - اصلاح و نصب علائم راهنمايي در نقاط ترافيكي پرديس مركزي دانشگاه 1397

 پرديس مركزي 1530 خوابگاه شهريور 1398

 پرديس مركزي 1800 خوابگاه شهيد بناري 1398
 پرديس مركزي 1700 خوابگاه شهيد فتاح الجنان 1398
 پرديس مركزي 14000 قرارداد تكميل دانشكده مديريت و اقتصاد 1398
 پرديس مركزي - قرارداد تكميل اسكلت دانشكده علوم زيستي 1398
 پرديس مركزي - تعمير و بازسازي  بوفه دانشگاه 1398
 پرديس كشاورزي 2050 گلخانه تحقيقاتي دانشكده   1398

 پرديس كشاورزي 420 بازسازي و تجهيز اشپزخانه دانشكده  1398

 پرديس نور 1200 بازسازي سوئيت هاي دانشكده 1398

 پرديس نور 2000 مقاوم سازي سوله ورزشي 1398
 پرديس نور 6500 احي ساختمان آزمايشگاه جديدطر 1398
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 پروژه سالن ورزشی بانوان و ساختمان جنبی 

 

 

 

 
 

 

 فضای سبز موجود 

 

  

 مساحت به متر مربع فضای سبز ردیف

 ۴۴۵۰۰ پردیس مركزی ۱

 ۵۵۰۰۰ پردیس كشاورزی ۲

 ۴۵۰۰۰ پردیس منابع طبیعی ۳

 ۱۲۰۰۰۰ زمین های كشاورزی آموزشی ۴

 ۴۵۰۰۰۰ جنگل و مراتع آموزشی ۵
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  (یمرکز سی)پرد یونوع کاربر یواحد سازمان كيموجود به تفك یكیزيف یفضا

 نوع کاربری مساحت )متر مربع( تاریخ ساخت نام ساختمان ردیف

 خدماتي 67 1354 پست برق غربي)پست پاساژ( 1

 خدماتي 240 1378 پست برق اختصاصي شرقي 2

 خدماتي 192+70 1365-93 نوب غربي(پست برق اختصاصي )ج 3

 خدماتي 189 1365 پست برق اختصاصي)پزشكي( 4

 خدماتي 130 1365 اداره تداركات و خدمات عمومي 5

 خدماتي 95 1395 نقليه 6

 خدماتي 650 1365 سوله انبار مركزي )سوله بانوان( 7

 خدماتي 650 1375 سوله تعاوني بازارچه 8

 خدماتي 36 1360 و نگهباني ATMدپرداز بانك تجارتخو 9

 خدماتي 16 1366 نگهباني وسط 10

 خدماتي 112 1366 نگهباني درب سيندخت 11

 خدماتي 58 1377 ساختمان باغباني 12

 اداري 3600 1370 ساختمان اداري )مركزي( 13

 اداري 1510 1373 (1ساختمان پيش ساخته پزشكي ) 14

 اداري 600 1385 شانيمركز مخابرات دانشگاه و آتش ن 15

 آموزشي 120 1387 گروه كارگرداني هنر 16

 اداري 216 1372 ساختمان دفتر فني )مخابرات سابق( 17

 اداري 3110 1357 ساختمان امور دانشجويي)كتابخانه سابق( 18

 آموزشي 2200 1375 5دانشكده پزشكي  19

 آموزشي 3820 1357 3و2ساختمان دانشكده پزشكي  20

 آموزشي 8900 1371 اختمان علوم انسانيس 21

 آموزشي 2550 1375 دانشكده هنر 22

 آموزشي 173 1376 حيوان خانه و لاشه سوز 23

 آموزشي 3240 1377 ساختمان آموزشي 24

 كمك آموزشي 3450 1378 سالن ورزشي و فضاهاي جانبي 25

 كمك آموزشي 1500 1378 پژوهشكده اقتصاد 26

 كمك آموزشي 480 1387 ري اطلاعاتپژوهشكده فناو 27

 كمك آموزشي 5200 1389 كتابخانه مركزي 28

 رفاهي 4300 1368 طهريم دسلف سرويس و آمفي تاتر شهي 29

 رفاهي 100 1368 بوفه هاي دانشجويي 30

 فرهنگي 2100 1378 مسجد دانشگاه 31

 كمك آموزشي -رفاهي 1600 1391 آمفي تأتر شهيد چمران 32
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 نوع کاربری مساحت )متر مربع( تاریخ ساخت نام ساختمان ردیف

 كمك آموزشي -رفاهي 1400 1391 تأتر جابربن حيان آمفي 33

 آموزشي 19620 1384-1393 دانشكده علوم پايه 34

 آموزشي 40555 1380-1395 دانشكده فني و مهندسي 35

 آموزشي 6400 1392 دانشكده پزشكي و موتورخانه مشترك 36

 يآموزش 1360 1373 ()مدارس سابقيبرتر و امور فرهنگ يها يدانشكده فناور 37

 اداري 300 1373 سوله امور ايثارگران 38

 كمك آموزشي 1389 400 (ITسايت رايانه )مراكز  39

 اداري 122 1373 سوله حراست 40

 خدماتي 188 1373 سوله انبار دانشجويي 41

 كمك آموزشي -آموزشي 7870 1394 ساختمان خوارزمي 42

 زشيكمك آمو –رفاهي  2670 1395 استخر سرپوشيده 43

  131590 جمع کل فضاها

 

 فضاهای ورزشی دانشگاه

 نام ساختمان ردیف
سال بهره برداری 

 )مترمربع(
 مكان متراژ

 پرديس مركزي 3450 1378 سالن ورزشي و فضاهاي جانبي 1

 پرديس مركزي 2670 1395 استخر سرپوشيده 2

 پرديس مركزي 1385 1397 سالن ورزشي بانوان + ساختمان جنبي 3

 دانشكده كشاورزي 700 1388 سالن ورزش 4

 دانشكده كشاورزي 1440 1389 سوله استخر سرپوشيده 5

 دانشكده منابع طبيعي 1850 1386 سالن تربيت بدني  6

  11495  جمع كل

 

  کشاورزی ةدانشکد پردیس

 در قلتمسهای پروژه اختس بر علاوه ،عمرانی هایطرح بر نظارت و فنی مدیریت. ستا (پیکانشهر) كرج- تهران اتوبان ۱۷ كیلومتر در واقع كشاورزی ةدانشکد

  .ه استنمود اقدام زین آنی میقدهای ساختمان كاربری تغییر به نسبت ،دانشکده آن
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  ینوع کاربر و یواحد سازمان كيبه تفك پردیس کشاورزیموجود  یكیزيف یفضا

 ردیف نام ساختمان نا )مترمربع(زیرب برداریسال بهره نوع کاربری

 1 متر مربعي 4000سوله  4000 1368 رفاهي و كمك آموزشي

 2 هاي پيش ساخته موقتساختمان 650 1373 يو كمك آموزشي خدمات

 3 متر مربعي) آزمايشگاه مركزي ( 1200سوله  1200 1374 آموزشي

 4 شاورزيقسمت احداث شده ساختمان دانشكده ك 17450 1379-1391 آموزشي

 5 5بلوك  750 1379 آموزشي

 6 4بلوك  120 1372 آموزشي

 7 3بلوك  750 1372 خدماتي

 8 متري(4000موتورخانه )سوله  90 1374 خدماتي

 9 پست برق پاساژ 45 1376 خدماتي

 10 اتاق محل استقرار پمپ چاه عميق 85 1378 خدماتي

 11 نگهباني 50 1381 خدماتي

 12 ايشگاه انتظاماتآس 70 1372 رفاهي

 13 خوابگاه شهيد خلوتي )مجردي دختران ( 1240 1385 رفاهي

 14 نژاد )متاهلين(خوابگاه موسي 3150 1385 رفاهي

 15 خوابگاه جنبشي 1240 1386 رفاهي

 16 سوله تجهيز كارگاه 240 1371 خدماتي

 17 هاي مرغداري سوله 1500 1372 كمك آموزشي

 18 گلخانه 840 1376 كمك آموزشي

 19 كتابخانه مركزي و مركز اسناد 830 - كمك آموزشي

 20 (ITسايت رايانه )مراكز  290 - كمك آموزشي

 21 مسجد و نمازخانه 280 - رفاهي

 22 سالن ورزش دانشكده كشاورزي 700 1388 رفاهي

 23 مركز همايش ها و سالن اجتماعات 400 - كمك آموزشي

 20 ه شهيد احمدي روشن ) پسران (خوابگا 3700 1394 رفاهي

 21 سوله استخر سرپوشيده 1440 1389 رفاهي

 22 هاي بهداشتيسرويس 170 1385 خدماتي

 23 سلف سرويس مركزي و آشپزخانه 1100 - خدماتي

 24 باغباني 50 1388 خدماتي

 25 نقليه 20 1374 خدماتي

 26 بوفه دانشجويي 70 1385 خدماتي

 27 رمانگاهد 80 1384 خدماتي

 28 دامداري 2300 1372 كمك آموزشي

 جمع کل فضاها 44900
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  دریایی علوم و طبیعی منابع ةدانشکد پردیس

 هایطرح بر ظارتن و فنی مدیریت. است گردیده واقع نور شهرستاننزدیکی  ، دركشور شمالی مناطق در دریایی علوم و طبیعی منابع ةدانشکد

 . ستاه نمود اقدام زین آنی میقدهای ساختمان كاربری تغییر به نسبت ،دانشکده نآ در قلتمسهای وژهپر ساخت بر علاوه عمرانی
 

  ینوع کاربر و یواحد سازمان كينور به تفك یعيمنابع طب سیموجود پرد یكیزيف یفضا

 ردیف نام ساختمان زیربنای متر مربع برداریسال بهره نوع کاربری

 1 نهگلخا 200 1370 كمك آموزشي

 2 امور رايانهساختمان  230 1370 كمك آموزشي

 3 كاخ ساحلي) كتابخانه ( 1220 1370 كمك آموزشي

 4 كاخ جنوبي )جنگلي( 1226 1370 كمك آموزشي

 5 *ساختمان جنگل تحقيقاتي 800 1388 كمك آموزشي -آموزشي

 6 يساختمان هيأت علم 1832 1387 اداري -كمك آموزشي

 7 سالن تكثير و پروش ماهي و اداره ذيربط 450 1381 اداري -آموزشي 

 8 ساختمان آزمايشگاه مركزي 1266 1371 آموزشي

 9 كارگاه نجاري 540 1386 آموزشي

 10 ساختمان آموزشي 780 1386 آموزشي

 11 ساختمان علوم دريايي 4134 1389 آموزشي

 12 خوابگاه اساتيد و مهمانسرا 1092 1370 رفاهي

 13 رستوران )سلف غذاخوري( 500 1372 رفاهي

 14 خوابگاه دانشجويي )بلوط( 300 1373 رفاهي

 15 طبقه )الغدير( 4خوابگاه  3000 1380 رفاهي

 16 سالن تربيت بدني دانشكده 1850 1386 رفاهي

 17 ساختمان مسجد 1130 1389 رفاهي -فرهنگي

 18 نمازخانه و بوفه 287 1386 خدماتي

 19 اختمان خدمات و تأسيسات آشپزخانهس 570 1370 خدماتي

 20 ساختمان اداري 340 1370 اداري

 21 گلخانه تحقيقاتي  240 1391 كمك آموزشي

 22 خوابگاه )پاسگاه قديم( 190 1370 رفاهي

 23 خوابگاه ساحلي 180 1390 رفاهي

 جمع کل فضاها 22357  
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(1399تا  1392)از سال  ستاقدامات انجام شده در حوزه مدیریت سبز و محیط زی  

 های اجرا شده / در حال اجراپروژه فعالیت ردیف

 پسماند ۱

 مركزی پردیس در خطرناک و عادی پسماندهای مبدأ در تفکیک طرح اجرای

 های آزمایشگاهی )مایع( در سه پردیس مركزی، كشاورزی و نورآوری و امحاء منظم پسماندجمع

 مصرف كم و فلورسنت هایمپلا بازیافت و اصولی امحاء

 ریتمدی شورای راهبری در دانشجویی رساله دفاع جلسات در  )زیست محیط بر منطبق( سبز پذیرایی تصویب

 سبز

 ریتمدی حوزه در ۶منطقه  ۴ ناحیه شهرداری با دانشگاه مشاركت نقش بررسی تخصصی نشست اولین برگزاری

 شهری پسماند

 نفر از كارمندان در سه پردیس مركزی، كشاورزی و نور ۴۴۰آموزش مدیریت پسماند 

 دانشگاه مركزی پردیس در گذشته تاریخ داروهای امحاء و آوریجمع طرح

 های مستعمل در پردیس مركزی دانشگاهآوری باتریطرح جمع

 مدرس تربیت دانشگاه مركزی پردیس سطح از پلاستیکی هایكیسه جایگزینی و حذف طرح

۲ 
آب و 

 فاضلاب

 )متر ۱۰۱۵فاضلاب به متراژ  اگو( مركزی  پردیس فاضلاب انتقال و آوریجمع شبکه اصلی خط احداث

 کعب(مترم ۴۵كشاورزی )به ظرفیت  پردیس روشن احمدی شهید نفری ۳۰۰ خوابگاه فاضلاب خانهتصفیه اجرای

 بطول یپردیس كشاورز زراعی هایزمین اریآبی لوله خط و آب پمپاژ ایستگاه اجرای و آب ذخیره مخازن نصب

 و شده آوریجمع روشن شهید احمدی خوابگاه فاضلاب خانهتصفیه از حاصل آب طرح این اجرای با( متر؛ ۳۱۰۰

 ).شودمی داده انتقال تحقیقاتی زراعی هایزمین به

 گیر فاضلاب آشپزخانه مركزی پردیس مركزیاجرای چربی

 مترمکعب( ۸۰الغدیر و كوثر پردیس نور )مجموعاً به ظرفیت  خانه خوابگاهتصفیه

 مدرس تربیت دانشگاه نور پردیس در "باران آبگیر سطوح از آب استحصال" طرح اجرای

 انرژی ۳

 یک سالی یبصورت دورها ۱۶۰۰۰ملی ) استاندارد مطابق هاموتورخانه فنی معاینه اجرای و فنی شناسنامه تهیه

 مرتبه(

 هاموتورخانه فنی معاینه كارشناسان های آموزشهدور یبرگزار

 دانشگاه مركزی پردیس در مگاواتی ۱ پراكنده تولید خورشیدی نیروگاه طرح تهیه

 مدرس تربیت دانشگاه مركزی پردیس در انرژی جامع ممیزی

 دانشگاه مركزی پردیس هایموتورخانه شبکه تحت كنترل و هوشمندسازی

 دورراه از برق مصرف میزان گیریاندازه جهت برق هوشمند ورهایكنت نصب

 عمرانی ۴
 احداث سرای سبز دانشجویی پردیس مركزی منطبق بر استانداردهای زیست محیطی

 جایگاه ذخیره موقت پسماند در پردیس مركزی ۸احداث 

 متر مربع( ۷۰.۰۰۰كشاورزی )مجموعاً  های مركزی وای در فضای سبز پردیسایجاد شبکه آبیاری قطره فضای سبز ۵

 های مطالعاتی و اجرایی صورت نگرفته است.تركیبی حرارت و انرژی( تا كنون هیچ گونه اقدامی در فاز )نیروگاه CHP*در خصوص شاخص 

 

  اهم اقدامات انجام شده در زمینه مدیریت سبز 

 موضوع ردیف

 کشاورزی پردیس و مرکزی پردیس هایموتورخانه فنی معاینه انجام 1

 توضیحات

 شد انجام دانشگاه كشاورزی پردیس و مركزی پردیس هایموتورخانه كلیه فنی معاینه. 
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 كاهش و انرژی مصرف سازیبهینه رویکرد با ایدوره فنی معاینه» موضوع با ۱۶۰۰۰ شماره ملی استاندارد مطابق فنی معاینه این 

 .گرفت صورت تأسیسات صنعت سازانهبهین شركت توسط «هوا هایآلاینده انتشار

 چیدمان هیزات،تج سازه، نوع كاربری، نوع موتورخانه، و ساختمان عمومی مشخصات: شامل) فنی شناسنامه یک موتورخانه هر برای 

 .شد تهیه( دودكش و مشعل وضعیت سوخت، خط وضعیت موتورخانه، در تجهیزات

 شد چسبانده آن روی بر فنی معاینه تأیید برچسب و شد انجام موتورخانه هر هایمشعل تنظیم. 

 شد داده تحویل فنی دفتر به مهم ایرادات با همراه موتورخانه هر گزارش. 

  :ریال ۲۹۷.۲۹۷.۵۰۰هزینه انجام معاینه فنی 

 

 
 

 

 موضوع ردیف

 هاموتورخانه فنی معاینه کارشناسان آموزش دوره اولین برگزاری 2

 توضیحات

 و فنی دفتر و احتراق ملی انجمن مظاهری، دكتر آقای جناب همکاری با هاموتورخانه فنی معاینه ارشناسانك آموزش دوره اولین 

 .شد برگزار مدرس تربیت دانشگاه در عمرانی

 بودند ایران احتراق ملی انجمن از ریاحی دكتر آقای دوره این مجری و مدرس. 

 جهت كارشناسان اختیار در مهندسی و فنی ساختمان ۶ بلوک موتورخانه و هكتابخان موتورخانه مركزی، موتورخانه سه دوره این در 

 .گرفت قرار موتورخانه فنی معاینه تست و كارآموزی

 های مربوط به عکس

 هاموتورخانه فنی معاینه کارشناسان آموزش دوره اولین برگزاری
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 موضوع ردیف

 سبز مدیریت هایپروژه اعتبارات 3

 تتوضیحا

 بودجه نیازمند هایپروژه مستندات و مدارک ارسال و( ساپمس) سبز مدیریت هایپروژه اعتبارات سامانه در دانشگاه نام ثبت 

 زیر شرح به سبز مدیریت پروژه چهار معرفی: 

 ریال ۹۵.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰مبلغ  –كشاورزی  پردیس مگاوات یک ظرفیت به فتوولتائیک نیروگاه احداث پروژه (۱

 ریال ۲.۵۰۰.۰۰۰.۰۰۰مبلغ  –كشاورزی  پردیس مبدأ از تفکیک و پسماند مدیریت طرح اجرای (۲

 ریال ۶.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰مبلغ  –مركزی  پردیس مركزی آشپزخانه فاضلاب خانهتصفیه پکیج اجرای (۳

 ریال ۲۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰مبلغ  –مركزی  پردیس( اگو) فاضلاب انتقال و آوریجمع شبکه تکمیل (۴

  :ریال ۱۲۳.۵۰۰.۰۰۰.۰۰۰مجموع بودجه درخواستی 

 

 
 

 

 موضوع ردیف

 كشاورزی پردیس زراعی هایزمین آبیاری لوله خط و آب پمپاژ ایستگاه اجرای و آب ذخیره مخازن نصب ۵

 توضیحات

 متر اجرا  ۳۱۰۰ كه بطول كشاورزی پردیس زراعی هایزمین آبیاری لوله خط و آب پمپاژ ایستگاه اجرای و آب ذخیره مخازن نصب

  د؛ش

 تحقیقاتی زراعی هایزمین به و شده آوریجمع روشن احمدی شهید خوابگاه فاضلاب خانهتصفیه از حاصل آب طرح این اجرای با 

 .شودمی داده انتقال

 های مربوط به پروژهعکس

 كشاورزی پردیس زراعی هایزمین آبیاری لوله خط و آب پمپاژ ایستگاه اجرای و آب ذخیره مخازن نصب
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 سایر اقدامات انجام  شده دبیرخانه شورای راهبری مدیریت سبز 

 موضوع ردیف

 مدرس تربیت دانشگاه در مصرف یکبار و پلاستیکی ظروف از استفاده عدم بخشنامه نویسپیش تهیه ۱

۲ 
 روابط دی،نهاون دكتر نمخا همکاری با GreenMetric سبز هایدانشگاه بندی تراز سامانه در نام ثبت جهت اطلاعات گردآوری

 شورا دبیرخانه و عمومی

 سبز مدیرت نمایشگاه در ارائه جهت سبز مدیریت حوزه در دانشجویی هایپروژه آوریجمع ۳

۴ 
شور برگزار اقدامات لازم در خصوص شركت در سومین نمایشگاه مدیریت سبز وزارت علوم كه در محل سازمان برنامه و بودجه ك

 خواهد شد

 ری برگزاری دوره آموزش مدیریت پسماند و تکفیک از مبدأ دانشجویان ورودی جدید و اعضاء هیئت علمیپیگی ۵
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دانشجویی و  معاونت 

اجتماعی -فرهنگی 
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فرهنگی و اجتماعی به تفكيك واحد های مربوطه  دانشجویی، سياستهای کلان و اجرایی معاونت 
واحد 

سازمانی
سياستهای اجراییسياستهای کلان

عي
ما

جت
و ا

ي 
نگ

ره
ت ف

اون
مع

انيدانشجو يشاداب و نشاط  هيروح تيتقو

(نشاط طرح)

يحيتفر يهاگشت برنامه مجموعه-1
دانشگاه يطيمح يفضاساز برنامه مجموعه-2
ييدانشجو حقوق منشور برنامه مجموعه-3

ينوآور و تيخلاق هيروح شيافزا

(شیپو طرح)

ييدانشجو يعلم يهاانجمن تحول برنامه مجموعه-1
يهنر و يفرهنگ يهاكانون لتحو برنامه مجموعه-2
ييدانشجو اتينشر تحول برنامه مجموعه-3
اتيح جشنواره برنامه مجموعه-4
يشيآزاداند يهايكرس جشنواره برنامه مجموعه-5
نامهانيپا حساب حرف يسراسر مسابقه برنامه مجموعه-6
يشپژوه و يصنعت مراكز و هاشگاهينما از ديبازد برنامه مجموعه-7
مدرس تيترب تئاتر جشنواره برنامه مجموعه-8

ياخلاق و ينيد يهاارزش قيتعم و گسترش

(معرفت طرح)

فاف،ع و حجاب ت،يمعنو و اخلاق: شامل)يزندگ سبك برنامه مجموعه-1
...(و آسان ازدواج

اد،يعا)يمذهب مراسم و يدتيعق -يمعرفت يهانشست برنامه مجموعه-2
...( و هايسوگوار

بقاتمسا و قرآن آموزش تلاوت، يكرس) يقرآن يهابرنامه مجموعه-3
(انيدانشجو ميكر قرآن يسراسر

،يداريپا اتيادب  يبررس و نقد) ثاريا فرهنگ جيترو برنامه مجموعه-4
 يزاربرگ مقدس، دفاع هفته و  خرمشهر يآزادساز سالروز داشتيگرام

 يرگزابر گمنام، يشهدا و دانشجو  يشهدا بزرگداشت ه،يريخ بازارچه
 ...( و نور انيراه ياردوها

انيدانشگاه يمل تيهو و تمدن فرهنگ، قيتعم

(نيزمرانیا طرح)

،يمولو ،يفردوس حافظ، ،يسعد) يمل مفاخر بزرگداشت برنامه مجموعه-1
...(و نايس يبوعل

...(و نوروز و فجر دهه) يمل يهاجشن بزرگداشت برنامه مجموعه-2
يفارس اتيادب و زبان پاسداشت برنامه مجموعه-3

انيدانشجو و استادان تعامل و ارتباط تيتقو

(مودت طرح)

اتيه ياعضا مشاركت يآمادگ يابيارز و ييشناسا برنامه مجموعه-1
 يهاكانون و ييدانشجو يعلم يهاانجمن با يهمكار يبرا يعلم

 هاخوابگاه يامورفرهنگ و يهنر ،يفرهنگ
انيدانشجو و دياسات مانهيصم ياردوها و نشست برنامه مجموعه-2

 نوعت شيافزا و انيدانشگاه فراغت اوقات يدهسامان
هابرنامه تيجذاب و

 (سامان طرح)

تهران يدنيد نقاط و هاموزه از ديبازد برنامه مجموعه-1
و قم ،يرضو ياردوها: شامل)  يارتيز يهاگشت برنامه مجموعه-2

...(و جمكران
يسرگرم و مسابقات برنامه مجموعه-3
تئاتر و لميف نقد و پخش برنامه مجموعه-4
يهنر شگاهينما برنامه مجموعه-5
ياسيس ياسلام يهاتشكل از تيحما برنامه مجموعه-6

هابرنامه ياجرا ليتسه و شفاف ييپاسخگو

(میتكر طرح)
ينسازما يساختارها و مقررات و نيقوان اصلاح برنامه مجموعه-1
كاركنان فيوظاشرح يسازشفاف-2

 با ياجتماع و يفرهنگ يهابرنامه قيتعم و كردن نهينهاد
ينگريسطح از يدور بر ديتاك

(نگرش طرح)

مناظره و وگوگفت منطق برنامه مجموعه-1
يشيآزاداند يهايكرس يبرگزار برنامه مجموعه-2
و يمجاز يفضا در ياجتماع يهابيآس كاهش برنامه مجموعه-3
 اجرت،مه ،يمعنو تيمالك ،يارسانه سواد ،ياحرفه اخلاق)يرمجازيغ

 ...( و مطالعه سرانه و ياجتماع يهاشبكه نده،يآ به ديام اد،ياعت
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 يهابرنامه نهيزم در نظرات سنجش كار و ساز تيتقو
 ياجتماع و يفرهنگ

(سنجش طرح)

ياجتماع و يفرهنگ يهاتيفعال ينظرسنج برنامه مجموعه-1
يفرهنگ مشاور دياسات يهانشست برنامه مجموعه-2
ماههسه يهاگزارش هيته و يمستندساز برنامه مجموعه-3

 يمتول ينهادها يسازهماهنگ و يادار نظام يسامانده
ياجتماع و يفرهنگ امور

(بهبود  طرح)

هانشكدهدا ياجتماع و يفرهنگ كارگروه   از تيحما برنامه مجموعه-1
دانشگاه  يفرهنگ يهامناسبت يبرگزار ستاد برنامه مجموعه-2
كشور يفرهنگ ينهادها با يهمكار برنامه مجموعه-3
يهاتشكل و نهادها يبندبودجه نظام ياجرا بر نظارت برنامه مجموعه-4

دانشگاه يفرهنگ

يزندگ يهامهارتي ارتقا

(شیرو طرح)
 و يزندگ به يدهشكل ،يريكارگبه ،يريادگي ياتيعمل برنامه مجموعه

 .گرانيد بر يرگذاريتاث

 حوزه ييمحتوا و يكالبد ،يمجاز يرساختهايز توسعه
 يفرهنگ

(انيبن طرح)

،ييدانشجو يعلم يهاانجمن يرساناطلاع جامع درگاه جاديا برنامه مجموعه-1
ياسلام يهاتشكل و يهنر يفرهنگ يهاكانون

ونتمعا يرساناطلاع گاهيپا يبرا محتوا ديتول برنامه مجموعه-2
يفرهنگ يهاتيفعال يكالبد يفضاها  زيتجه و توسعه برنامه مجموعه-3
ييدانشجو ياجتماع و
ياجتماع و يفرهنگ حوزه در يتخصص يكارگروهها جاداي-4

ياجتماع ينيكارآفر و يمقاومت اقتصاد يسازگفتمان

(نیکارآفر طرح)
(يعاجتما يمشاركتها توسعه)ياجتماع ينيكارآفر برنامه مجموعه-1
كار شگاهينما رنامهب مجموعه-2

شوند بايد از چنان توانايي و تفكري برخوردار . جواناني كه در اين محيط تربيت ميهستند آثار علمي، اقتصادي، اجتماعي و ... ۀدار حفظ و اشاعها عهدهدانشگاه
هاي بزرگ ديني و ملي هدايت نموده و به ت نيل به آرمانجه، يعني انقلاب اسلامي را ،باشند كه بتوانند نهضت علمي و نيز انقلاب عظيم فرهنگي زمان ما

هاي مختلف و نيز اي طرح و پروژهعظيم معنوي در تلاش است تا با تربيت افراد متخصص و با اجر ۀنسل بعدي منتقل سازند. دانشگاه با اتكا به اين سرماي
 گذشتگان و با توجه به مقتضيات ديني و ملي ،با تكيه بر فرهنگ بومي ،ان اسلاميدر راه عزت اير، هاي اداري و اجرايي كشورهاي علمي سازمانتقويت بنيه

ه ضميري عدالتخواه دارند و اساتيد دانشگاهيان اعم از دانشجويان ك ۀمگر با تلاش و همت هم ،آيددست نميهاي بلندي بردارد. اين مهم بهزندگي كنوني، گام
ركان مؤثر دانشگاه است و نقش امعاونت دانشجويي دانشگاه يكي از  ۀگام مؤثري بردارند. مجموع ،ق اين هدفراستاي تحق فرهيخته و كاركنان شريف كه در

ي، معيشتي و خدماتي را به نحوي نقش حمايتي خود امكانات رفاه يكوشد تا با حفظ و ارتقاهاي آموزشي و پژوهشي را بر عهده دارد و ميپشتيباني از حوزه
 علمي و پژوهشي خود بپردازند.  ۀويان عزيز بتوانند در كمال آرامش به وظيفارائه نمايد كه دانشج

اجتماعی -و فرهنگی  دانشجوییمعاونت های  اهم فعاليت
در سامانه جامع دانشگاه؛ ونيسياز كم مهيمربوط به درخواست بخشش جر يندهايفرآ يسازادهيپ

؛يدر سامانه جامع دانشگاه يخوابگاه هيلانتقال و تخ ،ييمربوط به جابجا يندهايفرآ يسازادهيپ

؛يدر سامانه جامع دانشگاه كيالكترون يگانيبا يندهايفرآ يسازادهيپ

رسان؛ بيرفتار آس يدارا انيدانشجو يو راهبر شيپروتكل پا تيموفق بسته ياجرا

دانشگاه ؛ انيسطح سواد سلامت دانشجو ينگاشت مفهوم تيموفق بسته ياجرا

؛ يامور ورزش تيريمد شنيكياپل تيفقمو بسته ياجرا

؛يداديرو ميتقو نيتدو تيموفق بسته ياجرا

؛ يمنيفرهنگ ا جيترو تيموفق بسته ياجرا

نامه وقف؛اساس تيموفق بسته ياجرا

در موضوع كرونا؛ اتيجشنواره ح تيموفق بسته ياجرا

؛يسامانه راهكار اجتماع تيموفق بسته ياجرا

ها؛هل و دانشجويان مهمان در خوابگاهأمت(، خواهران وبرادران ) جويان مجردنظارت بر اسكان دانش

؛ها خوابگاه ۀاي و ساير ملزومات خوابگاهي در سطح كليپيگيري و نظارت بر توزيع تجهيزات رايانه
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 ؛پزشكي( درمان و علوم ،تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت ،وزارت علوم(دانشجويان مشمول  ۀپيگيري پرداخت بورسي 

  ؛كيدرمان و علوم پزش، بهداشتوزارت پيگيري پرداخت وام از صندوق رفاه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و صندوق رفاه 

 ؛حوادث براي دانشجويان شاغل ۀبيم ۀخدمات درماني و دفترچ ۀپيگيري و نظارت بر تأمين دفترچ 

 ؛هاي مرتبطليتتغذيه و فعا ۀرساني به مراجعين اداربپيگيري اصلاح خدمات 

 شصت درصد؛هاي دانشجويي به ميزان سپاري خوابگاهبرون 

 ؛پوشش خوابگاهي به دانشجويان غيربوميصد درصد  ۀارائ 

 ؛ها و رسيدگي به مشكلات دانشجوياناي از خوابگاهنظارت و بازرسي دوره 

 ؛كارشناسي ارشد و دكتري انپيگيري و نظارت بر توزيع كار دانشجويي بين دانشجوي 

 ؛كشور هاي دانشجويي داخل و خارج ازنظارت، پيگيري و همكاري لازم در برگزاري اردو 

 ؛هاي كميسيون بررسي موارد خاص دانشجوياننظارت بر فعاليت 

 ؛برگزار شدههاي ها و نمايشگاهنظارت و هماهنگي لازم در برپايي مراسم 

 ؛يان شاهد و ايثارگرهاي مديريت امور دانشجونظارت و هماهنگي لازم بر فعاليت 

 ؛آموزشي و مسابقات مربوطهاي هاي مركز تربيت بدني، برگزاري كلاسنظارت و كنترل لازم بر فعاليت 

 ؛نظارت بر فعاليت مركز بهداشت و درمان دانشگاه 

 ؛ دانشگاه ۀنظارت بر فعاليت مركز مشاور 

 هاي فرهنگي و اجتماعي؛زمينه سازي براي مشاركت دانشجويان در تصميم گيري و اجراي فعاليت 

 هاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاهيانرنامه ريزي، هدايت و نظارت مستمر بر فعاليتب 

 فراهم آوردن تسهيلات لازم براي گسترش و تعميم فرهنگ كار جمعي؛ 

 هاي فرهنگي، اجتماعي و هنري؛ترغيب دانشجويان به شركت در برنامه 

 مراكز و مؤسسات فرهنگي؛هاي مشترك با برقراري ارتباط و همكاري 

 مطالعه، بررسي و شناسايي معضلات فرهنگي و بررسي نيازهاي فكري و عقيدتي دانشگاهيان؛ 

 هاي مناسب براي توليد و عرضه آثار فاخر فرهنگي؛ ايجاد زمينه 

 هاي فرهنگي از آثار دانشگاهيان؛برگزاري نمايشگاه 

 هاي علمي و دانشجويي؛انجمنو  هنريهاي فرهنگي، حمايت و پشتيباني از فعاليت كانون 

 برگزاري مراسم مختلف فرهنگي، مذهبي، سياحتي و...؛ 

 هاي آموزشي، مسابقات فرهنگي و هنري؛برنامه ريزي براي اوقات فراغت دانشگاهيان در قالب دوره 

 هاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاهيان؛ اطلاع رساني و بازتاب فعاليت 

 هاي فرهنگي و اجتماعي؛در حوزه افكار سنجي از دانشگاهيان 

 هاي آزاد انديشي؛ايجاد فضاي نقد و تضارب آرا از طريق برگزاري كرسي 

 هاي فرهنگي و اجتماعيهاي آموزش مهارتبرگزاري كارگاه. 

 دانشجویی اموراهم فعاليت های مدیریت 
 جامع دانشگاهي؛ رخواست تمديدكلي در سامانهمشاركت فعال با دو حوزه آموزش و پژوهش در پياده سازي فرآيندهاي مرتبط با د -

 انتظام بخشي و اصلاح ساختار پرداخت وام صندوق قرض الحسنه دانشجويي؛ -

ارجي و توسعه همكاري هاي خبررسي دانشگاه هاي داخل و خارج از منظر زيرساخت هاي خدماتي رفاهي مورد نياز جهت افزايش جذب دانشجوي  -
 بين المللي.

 تجهيز ، و بهره برداري از خوابگاه ها؛،  لبازسازي كامساخت،  -

 تخليه و تحويل برخي خوابگاه هاي استيجاري ؛ -

 استقرار كليه خوابگاه هاي خواهران دانشجو در پرديس مركزي؛ -

 صندوق رفاه(؛ %50بازسازي اساسي و تجهيز رستوران دانشكده كشاورزي )با مشاركت  -
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 ، پيمانكار و دانشگاه(؛افتتاح رستوران مكمل دانشجويي)استقبال دانشجو -

 و اتصال به سامانه صندوق رفاه؛ تغذيه اتوماسيون سيستم شدن وب تحت -

 كرونا؛ ويروس برابر در بهداشتي هايپروتكل رعايت با غذا ارسال و كردن پك و طبخ -

 دانشجويي؛ غذاي تحويل قسمت و سلف ورودي براي ضدعفوني دستگاه نصب و خريداري -

 كشاورزي؛ و طبيعي منابع هايدانشكده براي نهآشپزخا تجهيزات خريداري -

 ها؛بوفه و غذاخوري سلف هايسالن و آشپزخانه كلي سمپاشي -

 كرونا؛ به مشكوك دانشجويان قرنطينه -

 متاهل؛ دانشجويان مسكن ميليوني 40 وام دريافت جهت تجارت بانك با دانشگاه نامهتفاهم -

 انتخاب دانشجويان برتر ؛ -

 رفاه به دانشجويان؛هاي صندوق ارائه وام -

 ارائه بيمه حوادث به دانشجويان؛ -

 ارائه دفترچه سلامت به دانشجويان غيرايراني؛ -

 الملل؛هاي رفاهي خدماتي دانشجويان بينرسيدگي به درخواست -

 ارائه كار دانشجويي به دانشجويان ؛ -

 ؛ هاخوابگاه در كرونا ستاد مصوبات رعايت با كرونا ايام در دانشجويان اسكان -

 . دانشجويان به غذا ارائه -

 1399 یال1392 یهاسال یط ییاداره خدمات دانشجو یهاتياهم فعال

 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 عنوان

 9558 9759 9283 9500 8634 9422 9848 8683 تعداد دانشجويان تحت پوشش بيمه حوادث

 96 2111 2330 2497 2302 2088 1652  1143 كاردانشجويي به شاغل تعداد دانشجويان

 293 167 199 105 333 302 236 347 هداشتب رفاه صندوق طريق از دانشجويان پرداخت شده به تعداد وام

 4348 5431 8219 8632 6068 7708 5244 4489 لومع رفاه صندوق طريق از دانشجويان تعداد وام پرداخت شده به

 50 80 82 156 175 150 150 157 رانياي غير  دانشجويان يبرا خ.د. صادرشده بيمه تعداد دفترچه
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تعداد وام های پرداخت شده به دانشجویان از صندوق رفاه وزارت بهداشت

صندوق رفاه وزارت بهداشت
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 اداره تغذیه

هاي خاص هر كدام به نوبه خود و برنامه سرويس دانشجويي )برادران و خواهران( و تالار شكرانه كهها سلفسالن غذاخوري مجزا با نام 2اداره تغذيه داراي 
 .مي باشدطلوب و شايسته به دانشجويان دهي و ارائه خدمات مآماده سرويس

قطه بحراني تجزيه و تحليل يا سيستم كنترل ن)HACCP دانشگاه تربيت مدرس به عنوان اولين دانشگاه كشور موفق به دريافت گواهينامه بهداشتي
ركزي دانشگاه شده است. اين نه پرديس م)مديريت زيست محيطي( براي آشپزخا14001خطرهاي بهداشتي در فرآيند تهيه و توزيع مواد غذايي( و ايزو 

دريغ هاي بييريت و حمايتموفقيت حاصل كار مشترك كارشناسان مجرب مركز بهداشت، در سايه همكاري كارشناسان اداره تغذيه و همچنين تحت مد
نشگاهي كشور شدند. مركز بهداشت اي جامعه داباعث كسب اين افتخار بر معاونت دانشجويي و رياست محترم دانشگاه بوده است كه با صرف زمان و انرژي

ود مستمر فرآيندهاي بهداشتي را در هاي مديريت بهداشت و كيفيت، بهببا استفاده از خدمات مشاور و تيم كارشناسي سيستم 96و درمان دانشگاه از سال 
خود در ارائه خدمات با كيفيت به جامعه  با اعتقاد راسخ به وظيفه هاي آموزشي و مميزي داخلي وآشپزخانه سرلوحه كارخود قرار داد و پس از برگزاري دوره

موفق به احراز صلاحيت و  1398سال  سازي سيستم بهداشتي مديريت كيفيت، اين مهم در دانشگاه تربيت مدرس اتفاق افتاد و در ابتدايدانشگاهي و پياده
 .به دانشگاه تحويل گرديد IAS كتاز سوي تيم مميزي شر 1398ه مزبور در ابتداي سال نامالذكر شد و گواهيدريافت گواهي استانداردهاي بهداشتي فوق

داند لذا اخذ گواهي استانداردهاي المللي ميهاي بينالمللي است و خود را تابع قواعد و پروتكلبا توجه به اينكه دانشگاه تربيت مدرس داراي جايگاه بين
 .شودالمللي دانشگاه تلقي مير راستاي ارتقاي جايگاه بينو ايزو به عنوان گامي د HACCP بهداشتي
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م تعداد وام های پرداخت شده به دانشجویان از صندوق رفاه وزارت علو

صندوق رفاه وزارت علوم
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 های دانشگاه به تفكيك نوع، ظرفيت و مقطع تحصيلی  خوابگاه

 رديف

 شرح
 

 نام خوابگاه

 ظرفيت كل نوع خوابگاه

 متاهلي
 مقطع مجردي

 جمع دكتري كارشناسي ارشد برادران خواهران

 102 52 50 √   گلشن 1

 47 47 0 √   ستخداپر 2

 97 33 64 √   حيدري 3

 278 197 81 √   باقري 4

 109 7 102 √   بناري 5

 196 67 129 √   احمدي روشن 6

 280 4 276 √   شهيد مدرس 7

 65 60 5 √   شهيد ابراهيمي 8

 86 44 42 √   كامروا 9

 258 14 244 √   كوثر 10

 67 5 62 √   3سما  11

 97 73 24  √  جنبشي  12

 100 33 67  √  خلوتي 13

 112 67 45  √  قدس يك 14

 141 11 130  √  قدس دو 15

 126 52 74  √  قدس سه 16

 87 87 0  √  فاطميه 17

 122 122 0  √  قائم 18

 91 91 0  √  زينبيه 19

 42 16 26  √  مومن 20

 427 76 351  √  1نرگس  21

 353 20 333  √  2نرگس  22

 255 37 218  √  3س نرگ 23

 51 49 2   √ موسي نژاد 24

 3589 جمع

 1398-1392ميانگين ساکنين خوابگاهها به تفكيك جنسيت، تاهل و دانشكده  طی سال های 
 جمع كل متاهلي مجردي خواهران مجردي برادران دانشكده

 536 8 276 251 علوم انساني

 170 1 97 71 اقتصاد و مديريت 

 172 2 126 44 علوم زيستي

 209 4 117 87 علوم پايه

 112 2 56 54 علوم رياضي 

 14 0 8 6 فناوري هاي برتر

 400 6 270 123 علوم پزشكي

 191 4 56 128 فني و مهندسي 

 215 0 117 98 مهندسي شيمي

 200 1 64 135 عمران و محيط زيست 

 277 5 91 181 برق و كامپيوتر 

 173 2 27 144 مهندسي مكانيك

 517 14 276 223 كشاورزي 

 82 0 0 82 و علوم درياييمنابع طبيعي 

 232 2 151 79 هنر 

 68 0 28 40 حقوق

 123 0 72 51 مهندسي صنايع

 3691 51 1832 1797 جمع
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 بيشتر خوابگاه ها تعطيل بوده اند 1399به دليل شيوع بيماري كرونا در سال 

 ه متوسط زمان استفاده از خوابگا
 کارشناسی ارشد دکتری

 نيمسال  4 نيمسال  8

 

  مدیریت امور ورزشیاهم فعاليت های 
 تشكيل شوراي ورزش دانشگاه؛ -

 احداث عمراني افزايش فضاي سالن ورزشي دانشكده كشاورزي؛ -

 هاي بهداشتي زمين چمن دانشكده كشاورزي؛تعمير رختكن و سرويس -

 خريد و نصب اسكوربورد براي سالن اصلي شماره يك؛ -

 حياء و نصب اسكوربورد براي سالن شماره دو؛ا -

 اندازي سالن بدنسازي ويژه بانوان در سالن شماره دو؛راه -

 طراحي بروشورهاي ورزش در خانه براي دانشگاهيان؛ -

 ها؛نصب و تهيه تجهيزات و وسايل و تجهيزات ضدعفوني براي كليه سالن -

 بيت بدني وزارت علوم براي احداث زمين چمن مصنوعي؛ميليون اعتبار از  اداره كل تر 300پيگيري و اخذ مبلغ  -
 برگزاري همايش هاي خانوادگي پياده روي دوره اي در دانشگاه؛ -

 برگزاري ليگ فوتسال دانشجويان و كاركنان؛ -

 انجام طرح پايش سلامت و تندرستي براي دانشجويان ورودي جديد؛ -

 تعيين كيفيت زندگي(؛ عي از طريق پرسش نامه ها و تست هاي ورزشي جهتانجام طرح فيتنس براي كاركنان )سن فيزيولوژيكي و سن واق -

 ميزباني نشست انجمن هاي ورزشي دانشجويان دانشگاه هاي سراسر كشور؛ -

 ميزباني مسابقات فوتسال كاركنان دانشگاه هاي منطقه يك و كسب مقام نايب قهرماني؛ -

 براي دانشجويان. برگزاري  برنامه اردوي گل گشتي و اردوي تخصصي كوهنوردي -
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 1399-1392طی سالهای  ورزشی یانجمن ها و تيم ها آمار

 انجمن های ورزشی فعال تيم های ورزشی فعال

 رشته ورزشی
 تعداد تيمهای هر رشته

تعداد نفرات تحت 

 پوشش هر تيم
 مقطع تحصيلی

رشته 

 ورزشی

 تعداد اعضاء
 ميزان فعاليت

 دكارمن دانشجو علمي هيأت كارمند دانشجو
هيأت 
 علمي

 دكتري ك. ارشد
 هيأت علمي كارمند دانشجو

 مرد زن مرد زن

 14 24 - 1 2 فوتسال
- 

* * * * 
فوتبال و 
 فوتسال

2 2 1 
در طول ترم فعاليت 

 دارد

در طول ترم فعاليت  2 2 1 كشتي * * * * - 28 28 - 2 2 واليبال
 دارد

در طول ترم فعاليت  1 1 3 يكوهنورد - * - * - - 26 - - 2 بسكتبال
 دارد

در طول ترم فعاليت  1 3 3 واليبال - * - * - - 1 - - 1 تكواندو
 دارد

در طول ترم فعاليت  4 1 2 پينگ پنگ * * * * - - 24 - - 2 دووميداني
 دارد

در طول ترم فعاليت  2 1 2 ورزشهاي رزمي * * * * - 3 18 - 1 2 شنا
 دارد

در طول ترم فعاليت  1 1 3 شطرنج * - * - - - 8 - - 1 كشتي
 دارد

      * * * * 4 - 4 1 - 2 پينگ پنگ

      * * * * - - 4 - - 2 سنگنوردي

      * * * * - 6 12 - 1 2 بدمينتون

      * * * * - - 24 - - 2 كوهنوردي
 

 برخی از مسابقات ورزشی برگزار شده ليست 

 مسابقات سراسری 

 مقام های کسب شده مكان زمان مسابقه عنوان رشته ورزشی

 تعداد شرکت کنندگان

 هيأت علمی  کارمند  دانشجو

 مرد زن  مرد زن مرد زن

 فريزبي
مسابقات المپياد همگاني 

 ورزشي 
 - الزهرا تير 

3 - - - - - 

 - - 14 - - - دوم تربيت مدرس شهريور كاركنان منطقه يك فوتسال

 - - 14 - - - - تربيت مدرس شهريور نطقه يككاركنان م واليبال

 - - 14 - - - اول تربيت مدرس آذر كاركنان شهداي بسيج فوتسال

 - - - - - 11 - علامه طباطبايي آذر منطقه يك فوتسال

 - - - - 5 - - علامه طباطبايي آذر منطقه يك بدمينتون

 - - - - - 4 - علامه طباطبايي آذر منطقه يك  نفره 3بسكتبال 

 - - - - 4 - چهارم خواجه نصير آذر منطقه يك نفره 3بسكتبال 

 - - - - - 6 - علامه طباطبايي دي منطقه يك بدمينتون

برنز مقام چهارم  1نقره و  1 بانك مركزي بهمن  كاركنان دولت آمادگي جسماني
 تيم

- - 4 - -   - 

 - - 8 - - - ولتيمي ا بانك مركزي بهمن  كاركنان دولت آمادگي جسماني

 - - - - - 1 انفرادي دوم خوارزمي بهمن منطقه يك شنا

 - - 4 - - - - هيئت تنيس روي ميز بهمن كاركنان دولت تنيس روي ميز
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 - - - - - 4 تيمي سوم امير كبير بهمن منطقه يك تنيس روي ميز

 - - - - 3 - - دانشگاه هنر بهمن منطقه يك تنيس روي ميز

 - - - - 12 - - تربيت مدرس بهمن يك منطقه فوتسال

 - - - 12 - - - علوم بهزيستي بهمن كاركنان دولت واليبال

 - - - - 1 - انفرادي ششم علامه طباطبايي بهمن منطقه يك تيراندازي

 
 

 برگزار شده دوره های آموزشی  ليست اهم 

 عنوان دوره

 کنندگانتعداد شرکت

 هيات علمی دانشجو کارمند موزشسطح آ مكان برگزاری زمان برگزاری

 مرد زن مرد زن مرد زن
 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال 14 16 724 114 67 53 بدنسازي

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال 12 3 24 12 17 3 پينگ پنگ

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال 1 - 26 - 18 - كشتي

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال 4 - 7 18 9 - اتهكار

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال - - 18 30 - 1 سنگنوردي

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال 13 7 24 69 28 45 واليبال

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال - - 19 - - - دفاع شخصي

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال - - 42 - 1 - نيرو

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال - 5 - 68 - 28 ايروبيك

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال 4 6 4 17 23 45 صبحگاهي

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال - 5 8 71 - 20 بدمينتون

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال - 8 - 57 - 24 يوگا

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال - 8 - 121 - 47 پيلاتس

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال - 3 8 10 - 2 بسكتبال

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي در طول سال 28 - 385 18 35 - فوتسال

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي ر طول سالد 16 8 127 185 35 38 تندرستي

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي سه ماهه تابستان 8 - 2 - 30 - فوتسال كودكان

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي سه ماهه تابستان 4 5 1 3 9 15 بسكتبال كودكان

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي سه ماهه تابستان - 3 - 2 - 15 بدمينتون كودكان

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي سه ماهه تابستان 6 2 3 4 22 13 واليبال كودكان

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي سه ماهه تابستان 2 4 2 6 5 9 ژيمناستيك

 مبتدي تا پيشرفته سالن ورزشي سه ماهه تابستان 3 - 2 - 10 - تنيس روي ميز

 مبتدي تا پيشرفته شيسالن ورز سه ماهه تابستان - 4 2 5 3 9 نقاشي

 

 های ورزشی فعال  ليست انجمن
 عنوان انجمن ورزشی فعال ردیف

 انجمن فوتبال وفوتسال 1

 انجمن كوهنوردي 2

 انجمن كشتي 3

 انجمن واليبال 4

 پينگ پنگانجمن  5

 رزمي انجمن ورزش ها ي 6

 انجمن شطرنج 7
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ایثارگر و شاهد اداره هایفعاليت

:آموزشی هایفعاليت اهم

 ايثارگر دانشجويان براي( تحصيلي راهنماي) مشاور استاد تعيين -

دانشجويان درخواست و نياز به بنا  دفتر محل در شاهد دانشجويان مخصوص تقويتي تكدرس هايكلاس برگزاري-

هادانشكده آموزش طريق از آزاده و جانباز شاهد، دانشجويان تحصيلي وضعيت مستمر پيگيري-

 ايثارگر و شاهد ممتاز و نمونه دانشجويان عرفيم و انتخاب-

آموزشي هايدوره برگزاري-

:پژوهشی هایفعاليت اهم

(تحقيق روش و موضوع انتخاب مرحله در بويژه) نياز صورت در ايثارگر و شاهد دانشجويان براي پژوهشي مشاور استاد تعيين-

( ايثارگران امور و هيدش بنياد خدمات مشمولين) روزانه دوره آزاده و جانباز شاهد، دانشجويان تحصيلي هزينه كمك هزينه تهيه و پيگيري-

( ايثارگران امور و شهيد بنياد خدمات مشمولين) روزانه و شبانه دوره آزاده و جانباز شاهد، ممتاز دانشجويان تشويقي هزينه كمك تهيه و پيگيري-

 بنياد دماتخ مشمولين.. ). و حضوري نيمه مجازي، شبانه، دورهاي آزاده و جانباز ،شاهد دانشجويان تحصيلي شهريه كمك هزينه تهيه و پيگيري-
ايثارگران امور و شهيد

( ايثارگران رامو و شهيد بنياد خدمات مشمولين) آزاده و جانباز شاهد، دانشجويان علمي بنيه تقويت طرح هزينه تهيه و پيگيري-

( ايثارگران ورام و شهيد بنياد خدمات مشمولين) آزاده و جانباز شاهد، انشجوياند براي مشاور استاد طرح هزينه تهيه و پيگيري-

:برنامه فوق هایفعاليت اهم

دانشگاه؛ به رودو هنگام در خوابگاه در درصد 50 بالاي جانباز و شاهد دانشجويان بويژه ايثارگر و شاهد دانشجويان اسكان پيگيري-

آنها؛ از تقدير و ايثارگر برتر و نمونه كارمندان و اساتيد دانشجويان، معرفي-

  دانشگاه در توزيع و مقدس دفاع زمينه در مختلف نهادهاي از تبليغاتي پوسترهاي دريافت-

(موردي بصورت) تحصيل از فراغت از بعد دانشگاه ايثارگر و شاهد دانشجويان جايابي مورد در پيگيري-

  اقدامات مدیریت سلامت و بهداشتاهم 
اي مركز بهداشت و درمان در همايش و كارگاه آموزشي؛شركت اعض-
؛سال(   50اجراي طرح معاينات غربالگري سلامت كاركنان )مربوط به كاركنان بالاي -
اجراي طرح معاينات سلامت دانشجويان ورودي جديد  هر سال؛-
راه اندازي كلينيك فوق تخصصي قلب و عروق در دمانگاه پرديس مركزي دانشگاه؛-
براي ارائه خدمات دندانپزشكي؛ "تجارت نو"هماهنگي هاي لازم جهت انعقاد قرارداد با شركت بيمه انجام -
انجام برنامه ريزي و هماهنگي هاي لازم به منظور راه اندازي كلينيك چشم پزشكي در پرديس مركزي دانشگاه؛-
؛برگزاري كارگاه ها و سمينارهاي بهداشتي متناسب با موضوعات تقويم بهداشتي-
 تعيين اتاق نمونه بهداشتي در سراهاي دانشجويي؛-
آشپزخانه دانشگاه؛ HACCPو  14001كسب گواهينامه استاندارد بين المللي ايزو -
 استخر دانشگاه تربيت مدرس؛ OHSASو  14001كسب گواهينامه استاندارد بين المللي ايزو -

 های تخصصیاقدامات انجام شده در کلينيك

پزشكي با تخفيف ويژه مندي دانشگاهيان از كليۀ خدمات چشمبه منظور بهره بصير پزشكیچشم تخصصیفوق مرکز نامه باعقد توافق-

شامل: 

 معاينات كليه 

 (سرپايي خدمات) تشخيصي و تصويربرداري خدمات
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 جراحي هايعمل

  (چشم انكساري عيوب اصلاح) رفركتيو هايجراحي 

 ( به منظور ارائۀ خدمات پزشكي،Homecare) نيطب جهان مه نینوو پرستاری  نامه با موسسۀ خدمات پزشكیعقد توافق-

اندازي سامانۀ جامع پذيرش الكترونيكي به دانشگاهيان پرستاري و راه

 یتخصصو فوق یتخصص شگاهیآزما یراه انداز-
دانشگاه ؛ يو درآمدزا برا انيگاهبه دانش ژهيو فيسودمند با هدف ارائۀ خدمات آزماشگاه با احتساب تخف يانامهعقد تواق-
 ؛يتخصصو فوق يتخصص ن،يروت يصيخدمات تشخ ۀيانجام كل-
ژه؛يو فيبا تخف (يباد يو آنت PCR) كرونا يصيتشخ يهاانجام تست  -
واحد؛ نينو در اتجارت مۀيعقد قرارداد با ب -

 اقدامات انجام شده در کلينيك دندانپزشكی
تخصصي دندانپزشكيكلينيك دندانپزشكي به كلينيك تخصصي و فوقاقدامات مقتضي جهت ارتقاي 

هاي جراحي دهان، فك و صورت )ايمپلنت(؛ ارتودنسي؛ اطفالسامان دادن و اضافه كردن بخش-

جذب نيروي دندانپزشك متخصص، دستيار دندانپزشك و پذيرش-

دندانپزشكي مختلف ارائۀ تخفيف ويژه به اعضاي محترم دانشگاه تربيت مدرس جهت انجام خدمات-

، دستگاه RVGراي دستگاه ، تهيه سيستم كامپيوتري و پرينتر بRVGدستگاه تصويربرداري ، خريداري يونيت دندانپزشكيخريداري و اضافه كردن -
جديد روتاريو  كمپرسور

اقدامات انجام شده در خصوص امور بيمه -

  نو عقد قرارداد با بيمه تجارت

 هاي درمان و شفافيت نو از پذيرش برخي طرحهاي مختلف )در اين خصوص شركت بيمه تجارتدرمان ها و طرحفهتلاش براي شفاف شدن تعر
نمود(هاي بيمه ممانعت ميدر اعلام تعرفه

19-اقدامات در راستای کنترل و مقابله با بيماری کووید

 دانشگاه ختلفم هاي بخش در 19-کووید بيماری از پيشگيری و کنترل جامع راهنمای تهيه-

 ؛(15/11/98 تاريخ در ابلاغ) 1398 بهمن 15: اول نسخه-
 ؛(29/12/98 تاريخ در ابلاغ) 1398 اسفند: دوم نسخه-
؛(29/12/98 تاريخ در ابلاغ) 1399 ارديبهشت: سوم نسخه-

هادانشگاه كليۀ براي هيخوابگا زندگي در كروناويروس جمله از واگيردار هايبيماري به ابتلا از پيشگيري و كنترل نكات بروشور تهيه-
 كشور؛ هاي دانشگاه كليه به رساني اطلاع-
پزشكي؛ آموزش و درمان بهداشت، وزرات دانشجويي معاونت به ارسال-
 ؛ فناوري و تحقيقات علوم، وزارت دانشجويي معاونت به ارسال-
يك؛ منطقه هاي دانشگاه مركزي دبيرخانه به ارسال-

(:1398اسفند  1كز بهداشت و درمان متشكل از پزشك و كارشناسان بهداشت )از بازديد روزانه تيم نظارت مر-
 هاي مختلف دانشگاه؛هاي بهداشتي در بخشنظارت مستمر بر نحوه اجراي دستورالعمل-
نظارت بر نحوه گندزدايي و ارسال گزارش به مديران هربخش جهت رفع مشكلات بهداشتي؛-
 يسك؛هاي پررشناسايي افراد پرخطر و محيط-

؛(1399اسفند  1)از گاهيان هاي مختلف دانشگاه براي معاينه، توصيه پزشكي و پاسخ به سوالات پزشكي دانشحضور هفتگي پزشك درمانگاه در بخش-

 ؛1398 بهمن 5 از مجازي فضاهاي در رساني اطلاع و آموزشي مطالب تهيه-

 ؛ دانشگاه رد 19-كوويد بيماري از پيشگيري نكات با ارتباط در خوابگاه متقاضي دانشجويان براي چهره به چهره و حضوري آموزش-

 ؛1398 بهمن 10 از علمي هيات اعضاي و كاركنان براي چهره به چهره و حضوري آموزش-

 ؛ 1398 بهمن 16 از دانشگاه مختلف هاي بخش در توزيع و بهداشتي هاي اطلاعيه پوستر تهيه-
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 ؛ اي دوره نظارت و 1398 بهمن 16 از حضوري صورت به گندزدايي و پيشگيري نحوه و بهداشتي هاي آموزش -

 دانشگاه؛ هاي بخش كليه در خدمات دهنده ارائه نيروهاي -

 دانشگاه؛ پيمانكاري هاي شركت مسئولين -

  ها؛ خوابگاه پيمانكاري هاي شركت نمايندگان -

 كشاورزي؛ دانشكده و مركزي پرديس آشپزخانه پرسنل -

 نشگاه و نظارت بر نصب محلول هاي ضدعفوني دست ؛گندزدايي دوره اي كليه بخش هاي دا -

 الزامي شدن استفاده از ماسك در سطح دانشگاه و ممانعت از ورود افرادي بدون ماسك به داخل دانشگاه؛ -

 در اختيار قراردادن ماسك به صورت هفتگي به كليه دانشجويان خوابگاهي؛ -

 ارائه ماسك استاندارد به كاركنان دانشگاه. -

 ان انتظامات براي بررسي سلامت افراد ورودي به دانشگاه از طريق تب سنجي و بررسي علائم بيماريآموزش همكار -

 حتمل يا مشكوك و افراد آسيب پذير م، شناسايي موارد 19-راه اندازي سامانه الكترونيكي ارزيابي سلامت دانشگاهيان از لحاظ ابتلا به بيماري كوويد -
 طيابي سلامت توسط كليه دانشگاهيان و بروزرساني آن در صورت تغيير شرايالزامي بودن تكميل كاربرگ خورارز -
 نظارت مداوم مسوولين دانشگاه براي شناسايي افراد مبتلا، مشكوك و آسيب پذير  -
 اقدام مطابق با الگوريتم بازگشت به تحصيل/كار -

  19 -در زمان شيوع بيماري كوويدتهيه الگوريتم بازگشت به تحصيل/كار دانشجويان، كارمندان و اعضاي هيات علمي  -

ل دستيابي دانشگاهيان و تسريع در درمانگاه دانشگاه با تخفيف ويژه دانشگاهيان به منظور تسهي 19-راه اندازي آزمايشگاه تشخيصي بيماري كوويد -
 فرايند تشخيص و درمان

ست آزمايشگاهي )در صورت مشكوك طريق معاينه باليني و انجام ت در كليه دانشجويان ساكن خوابگاه از19-بررسي علائم اوليه باليني بيماري كوويد -
 (.بودن فرد در خوابگاه مجزا قرنطينه مي گردد

 بوده اند: 19-معاينه، كنترل و درمان افراد مشكوك به بيماري و  افرادي كه در ارتباط با بيماران كوويد -

 ساعت( 11) 19الي  8ساعت كاري مركز بهداشت و درمان و درمانگاه از ساعت  -
 درمان دارويي طبق دستورالعمل وزارت بهداشت و درمان و دستور قرنطينه در خانه  -
 پيگيري شرايط بيماران به صورت روزانه توسط پزشك در روزهاي بعد -
 19الي  8آزمايش كرونا در محل درمانگاه از ساعت  -
 ليه نكات بهداشتي پيگيري از جهت ارزيابي سلامت افراد نزديك و مرتبط با بيمار و آموزش ك -
 پيگيري از جهت انجام گندزدايي در محل هاي حضور بيمار  -
 هارائه اسامي افراد مبتلا و مشكوك به كرونا به صورت روزانه به معاونت پشتيباني و منابع انساني دانشگا -

 

 اهم فعاليت های مرکز مشاوره 
 ان؛ارائه خدمات درماني و مشاوره روانشناختي به دانشجويان و كاركن -

 اجراي طرح پايش سلامت رواني و پيگيري وضعيت دانشجويان با ريسك بالاي آسيب پذيري؛ -

 برگزاري كارگاه هاي آموزشي و جلسات ارتقاي بهداشت رواني؛ -

 (؛98ع از نيمه دوم سال طرح ارتباط با خانواده و اساتيد دانشجويان با آسيب هاي روانشناختي حاد و اجراي مداخلات فراگير ) شرو -

 بازبيني كيفي كارآمدي درمانگران مركز مشاوره؛ -

 تدوين طرح معلم مهر و تصويب در هيات رئيسه دانشگاه؛ -

لوم، معاونت فرهنگي وزارت علوم، برقراري ارتباط هاي برون سازماني براي جذب اعتبار و تفاهم نامه هاي همكاري )معاونت دانشجويي وزارت ع -
 ستاد مبارزه با مواد مخدر(.

 

 اوره در دوره همه گيری ویروس کرونامرکز مش
 ارائه مشاوره هاي برخط و تلفني به دانشجويان و همكاراني كه از قبل تحت نظر مركز مشاوره بودند؛ -

 تدوين محتوي بهداشت رواني و انتشار آن در كانال هاي خبري دانشگاه؛ -

 برگزاري وبينار در حوزه سلامت روان براي دانشجويان، اساتيد و كاركنان؛ -
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 ارائه خدمات ويژه روانشناختي به دانشگاهيان درگير با كرونا و خانواده هاي ايشان؛ -

 برگزاري جلسات درماني حضوري محدود با رعايت پرتكل هاي بهداشتي براي دانشجويان ساكن تهران؛ -

 ارجاع دانشجويان غيربومي به نزديك ترين مراكز مشاوره دانشگاهي محل سكونت؛ -

 يپ هاي آموزشي و انتشار آن از طريق شبكه هاي مجازي دانشگاه؛ضبط و آماده سازي كل -

 و اهداي جوايز به برگزيدگان؛ "علاقه اجتماعي -فاصله فيزيكي"برگزاري پويش تهيه كليپ با موضوع  -

 

 های برگزار شده توسط مرکز مشاوره ها و سمينارها، گردهماییها، کارگاهليست اهم برخی از همایش
 ن برگزاریمكا عنوان عنوان

 هاهمایش

 سالن همايش هاي مركز مشاوره دانشگاه روز روانشناس

 سالن همايش هاي مركز مشاوره دانشگاه بزرگ داشت روز معلم

 يسالن همايش هاي دفتر مشاوره دانشكده كشاورز همايش روز جهاني بدون دخانيات

 انشگاهسالن همايش هاي مركز مشاوره د روز جهاني پيشگيري از خودكشي

 هاکارگاه

 سالن همايشهاي مركز مشاوره جلسه 2مقابله با اهمال كاري 

 سالن همايشهاي مركز مشاوره جلسه 2هفت عادت مردمان موثر 

 (جلسه 36ماهه اول  6جلسه ) 8گروه درماني اضطراب ميانگين هر ماه 

 جلسه( 22)شش ماهه دوم 
 سالن همايشهاي مركز مشاوره

 وابگاه دخترانه كوثرخ مديريت رابطه

 دفتر مشاوره دانشكده كشاورزي روش هاي كنترل اضطراب

 سالن همايشهاي مركز مشاوره شناخت علايم افسردگي

 هاگردهمایی

 سالن همايشهاي مركز مشاوره جلسات روانشناسان مركز مشاوره

 سالن همايشهاي مركز مشاوره جلسات روانشناسان مركز مشاوره

 سالن همايشهاي مركز مشاوره شناسان مركز مشاورهجلسات روان

 سالن همايشهاي مركز مشاوره جلسات روانشناسان مركز مشاوره

 سالن همايشهاي مركز مشاوره جلسات روانشناسان مركز مشاوره

 سالن همايشهاي مركز مشاوره جلسه روانشناسان خوابگاه

 ز مشاوره سالن همايشهاي مرك پيشگيري از اعتياد سمينارها

 سایر موارد

 سالن همايشهاي مركز مشاوره برگزاري طرح نه به دخانيات

 سالن همايشهاي مركز مشاوره برگزاري طرح مقابله با افسردگي

 پرديس دانشگاه برگزاري غرفه شروع سال جديد

 اهپرديس دانشگ  جديدي غرفه همياران سلامت روان در جشن معارفه دانشجويان ورودبرگزاري 

 سالن همايشهاي مركز مشاوره صورت ماهانه ببرگزاري جلسات همياران سلامت روان از ارديبهشت لغايت بهمن ماه 

 پرديس دانشگاه بروشور سال نو,حال نو

 پرديس دانشگاه "چرا بايد از مراجعه به روانشناس خجالت بكشيد"بروشور 

 پرديس دانشگاه "روز روانشناس"بروشور 

 پرديس دانشگاه "روز معلم" بروشور

 پرديس دانشگاه "انتظارات از روانشناس"بروشور 

 پرديس دانشگاه "هفته خوابگاه ها"بروشور

 پرديس دانشگاه "ازدواج موفق"بروشور 

 پرديس دانشگاه "آيا شما به بلوغ عاطفي رسيده ايد؟"بروشور 

 جلسه همياران سلامت روان علايم خودكشي"بروشور 
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 گزیده دستاوردهای دانشجویی

 1398در سال جشنواره سراسری طنز دانشجویی  برگزیدگان

حسين مسيبي و بابك شد، گزار در دو بخش زندگي دانشجويي و طنز اجتماعي در قالب شعر و نثر بر كه سومين دوره جشنواره سراسري طنز دانشجويي تلخند

   ند.عر و نثر با موضوع زندگي دانشجويي رتبه دوم و سوم را ازآن خود كردثبوتي از دانشجويان دانشگاه به ترتيب در بخش ش

 

 درخشش دانشجویان ورزشكار دانشگاه در چهاردهمين المپياد سراسری دانشجویان پسر کشور
ال برنز ، درخشان ترين نتيجه كاروان اعزامي دانشگاه تربيت مدرس با كسب يك مدال طلا و دو مد ،چهاردهمين المپياد سراسري دانشجويان پسر كشوردر 

ين رشته مدال طلاي انفرادي اسال اخير را به دست آورد. محمد يوسفي در رشته بدمينتون در رقابت با ملي پوشان  15كسب شده المپياد هاي ورزشي در 
دال برنز رقابت ها را از آنِ خود مكيلوگرم  97ن كيلوگرم و محمدحسين قهرماني در وز 74مسابقات را كسب كرد و كشتي گيران آزادكار، وحيد كردلو در وزن 

   كردند.

 

 خوابگاه سبز دانشگاه های کشور در دانشگاه تربيت مدرس نخستين  آغاز احداث
و مشاوره  نرژي )سرمايش و گرمايش(ااين خوابگاه به عنوان نخستين خوابگاه سبز دانشگاه هاي كشور با پيش بيني استاندارد هاي لازم در زمينه صرفه جويي 

  ور باشد.پس از ساخت الگويي براي ساير دانشگاه هاي كشاميد آن مي رود كه  نظران و كارشناسان اين حوزه طراحي شده و با صاحب
)سايت  يرزمين )تأسيسات(، همكفدانشجوي دختر طراحي شده است. ساختمان شامل ز 600طبقه براي  11متر مربع در  500هزار و  7اين خوابگاه با زيربناي 

 200ميليارد و  18رد هزينه اوليه آن كه حدود طبقه خوابگاه است كه با توجه به برآو 9كامپيوتر، سالن مطالعه، اتاق مشاوره، نمازخانه، سالن تماشاي تلويزيون( و 
ر پرديس مركزي و حضور در محيط داه مذكور راه اندازي خوابگ انجامد. سال به طول بي 3ميليون مي باشد، پيش بيني مي شود مراحل ساخت دو سال و نيم تا 

هاي زندگي دانشجويي دغدغه دانشگاه موجب آرامش خاطر بيشتر دانشجويان خواهد شد و به جز احساس امنيت و صرفه جويي در وقت، بسياري از مشكلات و
 كند. را برطرف مي

 

 «11 تيتر»  دانشجویی نشریات سراسری برگزیدگان جشنواره

 مهدوي اميررضا و خارجي هاي زبان بخش در نخست رتبه ديداكترا نشريه با خموش فاطمه صنفي، مقاله بخش در نخست رتبه حائز آذر نشريه با زماني مهدي
اه هنر، برگزيدگان داشنگ شرياتن بخش در تقدير شايسته رتبه ،«ارسن» نشريه و دوم رتبه حائز مهندسي و فني تخصصي علمي مقاله بخش در پالار نشريه با

 مي باشند.

 

 1398در سال  های منطقه یك کشورمسابقات فوتسال کارکنان دانشگاه ینایب قهرمانکسب عنوان 

مع امام حسين)ع( برگزار شد و هاي دانشگاه تربيت مدرس و دانشگاه جاهاي منطقه يك كشور دوم مهرماه بين تيمفينال مسابقات فوتسال كاركنان دانشگاه
 ها دست يافت. شگاه با قبول شكست مقابل حريف، به مقام نايب قهرماني اين دوره از رقابتطي آن تيم كاركنان دان

 

 1398در سال  صعود تيم کوهنوردی دانشگاه به قله دماوند
ترين كوه عنوان مرتفعد بهه قله دماونصعود بنفره موفق به صعود به بام ايران شدند.  12انجمن كوهنوردي دانشجويان دانشگاه سي ام شهريور ماه در قالب تيم 

همين رو صعود تيم كوهنوردي  هايي همراه است كه در فصول مختلف بسته به شرايط محيطي و آب و هوايي متفاوت است، ازايران همواره با مشقات و سختي
ت و گرفهزار متر صورت  5000ز افراتر ارتفاع  دربالا دانشگاه نيز در شرايط كاهش دما به علت وجود جبهه هواي حاضر در منطقه، وزش شديد باد با سرعت

 اعضاي تيم با موفقيت به قله صعود كردند.
 

 کسب مدال نقره مسابقات قهرمانی دو و ميدانی پيشكسوتان کشور توسط ورزشكار نامدار دانشگاه
رضا  پرتاب نيزه از آن خود كند. تان كشور را در مادهرضا خدادادي ورزشكار مدال آور دانشگاه موفق شد رتبه دوم مسابقات قهرماني دو و ميداني پيشكسو

-59رگزار شد، توانست در رده سني به ميزباني استان البرز ب 1398مهرماه  19خدادادي در سومين دوره مسابقات قهرماني پيشكسوتان دو و ميداني كشور كه 
  سال در ماده پرتاب نيزه رتبه دوم و مدال نقره را به خود اختصاص دهد. 55
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 1398در سال دانشجوی دکتری برتر زمين شناسی اقتصادی کشور انتخاب 
مين شناسي اقتصادي كشور دكتر نرگس ياسمي دانش آموخته گروه زمين شناسي اقتصادي دانشكده علوم پايه دانشگاه به عنوان دانشجوي دكتري برتر ز

ختصاص دهد. اان موفق شد جايزه مرحوم دكتر يعقوب پور را به خود انتخاب و در يازدهمين همايش ملي انجمن زمين شناسي اقتصادي اير

 های امور فرهنگی  اهم فعاليت
 و هابرنامه ياجرا ليتسه و شفاف ييخگوپاس ها،برنامه تيجذاب و تنوع شيافزا و انيدانشگاه فراغت اوقات يسامانده ان،يدانشجو و استادان تعامل و ارتباط تيتقو
سند فرهاز ديگر برنامه ينگريسطح از يدور بر ديتاك با ياجتماع  و يفرهنگ يهانامهبر قيتعم تينها در شگاه تربيتهاي راهبردي در  مدرس نگي و اجتماعي دان

 شود.سال گذشته بود كه با محوريت نگاه مخاطبان طراحي و اجرا مي 10طي 
 و فرهنگ حوزه در يكالبد و يمجاز يهارساختيز توسعه ،يزندگ يهامهارت يارتقا ،يمقاومت تصاداق يسازگفتمان  ،يدانشگاه زيمتما تجربه جاديا  ،يزندگ سبك بهبود

سترها جاديا شكرا  يفرهنگ ينيكارآفر يب شته عملي  اقدامات موارد نيا از كدام هر تيتقو يبرا كه دهنديم ليت سال گذ سند فرهنگي و اتطي ده  صي در  شخ هاي م
  بيني شد. يشمدرس پاجتماعي دانشگاه تربيت

ردي سلاند فرهنگي و اجتماعي دانشلاگاه هاي فرهنگي و اجتماعي مضلاامين راهبدر انجام برنامه نوآورانه يراهكارهاي دانشلاگاه و اجتماع و يفرهنگ يهاهيسلارماافزايش 
بوده است 1400تا  1390مدرس از سال تربيت

؛هاهاي فرهنگي دانشكدهجامع كميته ۀنامينيتدوين و تصويب آ-
؛هاجامع خوابگاه ۀنامينيتدوين آ-
؛انديشي هاي آزادت كرسيأتشكيل هي-
؛ناظر بر نشريات ۀفعال شدن كميت-
؛پيامك و بلوتوث ۀاستقرار سامان-
؛كارشناسي شوراي فرهنگي و اجتماعي ۀفعال شدن كميت-
؛دانشجويي –هاي علمي، نشريات دانشجويي و انجمنيهاي فرهنگهاي كانوننظارت و كنترل بر فعاليت-
؛فرهنگي دانشگاههاى بندي سياستتدوين و اولويت-
؛تنظيم چارت سازماني معاونت فرهنگي و اجتماعي-
؛فرهنگي ۀجامع در حوز ۀتدوين برنام-
؛فرهنگي اسلامي در سطح دانشگاههاى هاي ترويج ارزشتدوين روش-

؛فرهنگي -هاي دانشجويي پيگيري و همكاري لازم در برگزاري اردوي-

؛هاي اسلامي و انقلابيگيري برگزاري مراسميپ-

؛شده گيري و نظارت بر مسابقات برگزاريپ-

؛هاي انجام شدههاي فرهنگي و نظارت بر فعاليتنظارت و ارزيابي فعاليت ۀتشكيل كميتو  بررسي عملكرد فرهنگي-

؛توزيع بن كتاب به فعالان فرهنگي-

؛انديشي معاونين فرهنگيبرگزاري دومين هم-

.هاهاي اسلامي دانشگاهگزاري همايش دبيران كل تشكلبر-

  شدهبرگزار یاردوها
. شودمي اجرا و ريزيبرنامه خارجي، فرهنگي - علمي سفرهاي و داخلي سياحتي -زيارتي اردوهاي، برنامهفوق واحد در

تعداد اردوهای فرهنگی و اجتماعی و زیارتی و بازدیدهای علمی

13921393139413951396139713981399سال
----53447370572814تعداد
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 ها خوابگاه فرهنگی هایفعاليتاهم 
 خوابگاه در ساكن دانشجويان طتوس كه فرهنگي نارابط طريق ازشكل گرفته و ها خوابگاه فرهنگيهاي نياز مينأت وها فعاليت ساماندهيمنظور به واحد اين

مي  اجراها خوابگاه در ...و روزهيك اردوهاي ،سياسيهاي نشست ،شعر شب ،فيلم نمايش ،مذهبي مراسم مانند فرهنگي مختلفهاي برنامه ،شوندمي انتخاب
شود.

هابرخی فعاليت های فرهنگی انجام شده در سطح خوابگاه
تعداد مراسم  نماز جماعت نام خوابگاه

 برگزار شده

تعداد دفعات پخش 

 فيلم

ات تعداد جلس

پرسش و 

 پاسخ

تعداد اردوها و 

 بازدیدها

 5روز نماز مغرب و عشاء در طول سال 1هفته اي     خلوتي

شبي كه  برگزاري فيلم
براي همه ماه كامل شد 

خوابگاه ها در سطح 
دانشگاه به مناسبت هفته 
خوابگاه ها و فيلم بمب، 
يك عاشقانه خوابگاه 

 احمدي روشن

2 

اردو  6اري برگز
زيارتي، سياحتي و 
بازديد از مراكز 
فرهنگي به 

صورت جمعي 
براي همه خوابگاه 

 ها و دانشگاه

يام ماهه اول نماز مغرب و عشاء در طول ا 6نماز صبح  شهيد مدرس
 سال

5 4 

ول اماهه  6در طول  روز نماز مغرب و عشاء 1 يهفته ا مير شفيعي
 سال

4 - 

 4 3نماز مغرب و عشاء در طول سالروز  1 يهفته ا   گلشن

2نرگس  - 5 1 

3نرگس   - 5 1 

2سما  ول اماهه  6روز نماز مغرب و عشاء در طول  1 يهفته ا 
 سال

3 2 

3سما   3 4روز نماز مغرب و عشاء در طول سال 1 يهفته ا   

 اميانماز مغرب و عشاء در طول ، ماهه اول 6نماز صبح  باقري
 سال

11 6 

الماهه اول س 6مغرب و عشاء در روز نماز 1هفته اي  مومن  7 - 

روز نماز مغرب و عشاء در طول سال 1 يهفته ا موسي نژاد  4 3 

روز نماز مغرب و عشاء در طول سال 1 يهفته ا احمدي روشن  5 4 

روز نماز مغرب و عشاء در طول سال 1 يهفته ا حيدري  5 5 

 اميااول، نماز مغرب و عشاء در طول ماهه  6نماز صبح  كوثر
 سال

10 3 

روز نماز مغرب و عشاء در طول سال 1 يهفته ا كامروا  3 2 

روز نماز مغرب و عشاء در طول سال 1 يهفته ا جنبشي  5 2 

1نرگس  7 2 

1قدس  7 4 
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تعداد اردوهای فرهنگی و اجتماعی برگزار شده به تفکیک سال

تعداد اردوها
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2قدس ماهه دوم سال 6نماز مغرب و عشاء در طول    7 3 

3قدس  7 3 

 3 7 زينبيه

 3 7 فاطميه 

 3 7 قائم

روز نماز مغرب و عشاء در طول سال 1 يهفته ا ابراهيمي  3 - 

روز نماز مغرب و عشاء در طول سال 1 يهفته ا خداپرست  2 1 

1نرگس   - 7 2 

الماهه دوم س 6روز نماز مغرب و عشاء در  1 يهفته ا اميد  - -

 هاخوابگاه در شده انجام هایفعاليت سایر

 برگزاري جشنواره غذاي دانشجويي 
برگزاري كلاس آموزشي ) آموزش قرآن، حفظ قرآن، چرم دوزِي.....(

و.....ماه نور يبهار، مسابقه عكاس ميشم برگزاري مسابقه عكاسي

تعداد فعاليتهای صورت گرفته در حوزه خوابگاه ها

13921393139413951396139713981399سال
-----18222434850441110430تعداد

کسب رتبه و افتخار

13921393139413951396139713981399سال
1012161723301113تعدااد

هاامور فرهنگی خوابگاه
سالانه طبق برنامههاي مصوب معاونت فرهنگي و اجتماعي تهيه تقويم فرهنگي

انتخاب و تنظيم قرارداد رابطان فرهنگي و دريافت گزارش كار رابطان در پايان هرماه

پيگيري امور مربوط به اشتراك روزنامههاي ارسالي براي فعالان فرهنگي

جوييپيگيري و تهيه اقلام و ملزومات فرهنگي مورد نياز خوابگاههاي دانش

برگزاري گشتهاي تفريحي درون شهري براي دانشجويان ساكن خوابگاههاي دانشجويي

برگزاري نشستهاي تخصصي ،جلسات پرسش و پاسخ، ادعيه، مناجات و....با همكاري نهاد نمايندگي رهبري در دانشگاه

 اجتماعيبرگزاري جشنواره و نمايشگاه دانشجويي با همكاري كارشناسان مديريت امور فرهنگي و

دريافت طرح از دانشجويان براي فضاسازي محيطي در سطح خوابگاههاي دانشجويي

هدايت فعاليتهاي فرهنگي و اجتماعي دانشجويان ساكن خوابگاه در راستاي اهداف معاونت

ارائه گزارش تفكيكي برنامههاي فرهنگي براي ثبت در سامانه وزارتي

تعداد کل فعاليتهای فرهنگی و اجتماعی

13921393139413951396139713981399الس
10498581008115812421032800430تعداد
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 تعداد توليدات فرهنگی و اجتماعی

فعاليتهای مربوط به محيط زیست

13921393139413951396139713981399سال
2265658----تعداد

و مسئوليت اجتماعی SDGفعاليتهای مربوط به  

دانشجویی علمی هایاهم انجمن

شناسيزبان- فارسي ادبيات و زبان- عربي دبياتا و زبان-
 سياسي علوم- سياسي جغرافياي- فلسفه-

 شناسيجامعه- زنان مطالعات- ورزشي مديريت-

اطلاعات فناوري مديريت- عمومي حقوق- تربيتي علوم-
 انيميشن- آمار- كامپيوتر علوم-
 شهري طراحي- نمايشي ادبيات- سينما-
 باغباني علوم- طيور علوم- آبي هايسازه مهندسي-
 محيط بهداشت مهندسي-گياهي شناسيبيماري-كشاورزي آموزش و ترويج-
 بيوانفورماتيك- پزشكي بيوتكنولوژي- پزشكي انفورماتيك-
 بيوفيزيك- ژنتيك- نانوبيوتكنولوژي-
 مكانيك مهندسي- سيناپس- نفت مهندسي-
مالي مهندسي - هاسيستم سازيبهينه مهندسي - سلامت هايسيستم يمهندس-
سلولزي هايفرآورده و چوب صنايع-جنگل مهندسي و علوم-آبخيزداري مهندسي-
 زيست محيط- دريا فيزيك- دريايي علوم-
- غذايي صنايع-مرتعداري-

دانشجویی -اهم برخی فعاليتهای انجمن های علمی
اه شبيه سازي پارلمان در دانشگاهكارگ-1
برگزاري ايستگاه نانو فناوري-2
«روايتي تازه بر لوح كهن»نقد وبررسي كتاب  -3
سخنراني علمي با عنوان جايگاه شهيد مطهري در انديشه ورزي ايران معاصر -4
وركشاپ استاپ موشن -5
سمينار صلح سازمان ملل -6
اد فني و حقوقي ارزهاي مجازيسخنراني علمي با عنوان بررسي ابع-7
بزرگداشت سعدي-8
سخنراني علمي با موضوع فقهي پزشكي مسائل زنان -9

جلسه بررسي و نقد كتاب: تعاملات دانشگاه با محيط پيرامون -10
مناظره در باب كارنامه دكتر مصدق.-11

13921393139413951396139713981399سال
30343748741327242تعداد

13921393139413951396139713981399سال
11311215014090100105120تعداد
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نشست تخصصي با محوريت برسي شرايط روز علوم دامي كشور.-12
صوير :تركيب بندي.اداراك. ديدن.نشست تخصصي ت-13
free discussionنشست تخصصي -14

نقد و برسي كتاب تاريخ متن نظريه-15
گراميداشت روز رياضي-16
گردهمايي بزرگ دانشجويان چيني دانشگاه هاي تهران-17
تعامل با كارفرمابراي طراحان گرافيك-18
نقش فوتبال بر توسعه پايدار-19
سازه معماري نشست تخصصي تعامل-20
سمينار نقش زنان در استقرار صلح-21
نقدلايحه تامين امنيت بانوان در برابر خشونت-22
بررسي كتاب و نقد سياست هاي خياباني اصف بيات-23
سلسله نشست نگاهي به زباششناسي شناختي در روسيه-24
كمپ آموزشي زبان روسي-25
نشست تخصصي با موضوع كار آفريني-26
زهكشي وآب بندي فضا هاي زير زميني سمينار-27
نشست تخصصي با موضوع خوردگي فلزات-28
نشست علمي تز تورينگ از منظر فلسفي-29
نشست بررسي اصلاح قيمت بنزين-30
جستجوي علمي در پايگاه استنادي ونرم افزار-31
نشست كشاورزي پايدار-32
بررسي آينده كتابخانه عمومي-33
ا استفاده از نرم افزارهاي بيو انفورماتيكنشست طراحي واكسن ب-34
بررسي تاريخي ذهنيت روسي-35
در فرايند ازن زنيfeنشست تخصصي ارزيابي-36
پيش همايش كنوانسيون سنگاپور37
نشست دبيران اتحاديه عمران -38
نگاهي به مباني رياضي و مكانيك سيالات  -39
ره در پژوهشنشست تخصصصي استفاده از نرم افزار تحليل پيك-40

تعداد انجمن های علمی و دانشجویی

13921393139413951396139713981399سال
739310110910410510377تعداد

 هاکانونهای اهم فعاليت
 فعاليتدرخصوص  آنچه. اندداده مهادا نيكانو مختلف هايزمينه در فعاليت به حال به تا و گرفتند شكل دانشگاه در هفتاد ۀده ازي فرهنگي و هنري هاكانون
 دانشجويان قبلي تجارب در دايب را آن ۀعمد دليل كه ها استفعاليت گونهاين كيفي ارزشگذاري، گرفت نظر در بايد دانشگاه اين هنري و فرهنگي هايكانون

.دانست خود قبلي هايدانشگاه در

کانون های فرهنگی و هنریتعداد 

13921393139413951396139713981399سال
333613151314تعداد
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هنری  –های هر ساله کانونهای فرهنگی اهم برخی ازفعاليت
؛هاي فرهنگي و هنري دانشگاهانتخابات كانون-
؛برگزاري جشنوارها مثل جشن رويش در عصر بهاري-
؛بر پايي نمايشگاه هاو اجراي شعر و موسيقي -
؛به همراه جلسه نقد و بررسيفيلم اكران  و پخش -
 ؛نشست كارآفريني يا كارمندي-
؛برگزاري  نشست شوراي هماهنگي دبيران كانون هاي دانشگاه-
؛هفتمين جشنواره ملي رويش-
 ه ها؛بازديد از نمايشگا-
.هااي كانونانتخابات ميان دوره -

های دانشجویی ها و انجمنليست کانون
مستقل انجمن ها و کانونهای

موضوع فعاليت فرهنگینام انجمن یا کانون
تعداداعضاء

مرد زن
7060اقتصاد     اقتصاد مقاومتي

4020داستان، شعر و ادبياتكانون ادبي )كلمه(

100150حفاظت از محيط زيستكانون محيط زيست

5060مذهبي و قرآنيكانون قرآن و عترت

5040موسيقيكانون موسيقي)نوا(

190130گردشگريكانون ايرانشناسي و گردشگري

3050 تشابهات فرهنگي ايران و افغانستان كانون دانشجويان افغانستاني)دات(

5020هنرهاي ديداري و تجسميكانون خلاقيت و  آفرينشگري

5030كتابخوانيكانون كتاب و انديشه

6050دروس مدرسيكانون مدرسان

7050فيلم و تئاترما و تئاتركانون سين

8060اجتماعيكانون مدرسان 

5050  نجوم   كانون نجوم

60 80   امداد رسانيكانون هلال احمر
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انجمن و كانون هاي تشكيل يافته توسط مديريت فرهنگي  

موضوع فعاليت فرهنگي نام انجمن يا كانون  موضوع فعاليت  نام انجمن يا كانون  

علمی  فی زیولوژی پزشکی  علمی  انجمن علمی آب و هواشناس ی  

علمی فی زیولوژی ورزش ی  علمی  انجمن علمی ادبی ات نمایشی 

علمی فلسفه علمی  انجمن علمی ارتباط تصویری  

علمی قارچ شناسی پزشکی  علمی  انجمن علمی اقتصاد 

علمی کارآفرین ی کشاورزی  علمی  انجمن علمی اقتصاد کشاورزی  

علمی مامایی و بهداشت باروری  علمی  انجمن علمی الکترونی ک  

علمی مدیریت  بازرگانی  علمی  انجمن علمی آمار  

علمی مدیریت  پروژه و ساخت  علمی  انجمن  علمی آمار زیس تی  

علمی مدیریت  تکنولوژی  علمی  انجمن  علمی آمایش سرزمی ن  

علمی مدیریت  صنع تی علمی  آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت  

علمی مدیریت  فناوری اطلاعات  علمی ایمونولوژی پزشکی  

علمی مدیریت  فناوری اطلاعات  علمی ایمونولوژی ورزش ی  

علمی مدیریت  مهندس ی علمی انگل شناس ی و حشره شناس ی پزشکی 

علمی مدیریت  پروژه و ساخت  علمی انی می شن 

علمی مدیریت  ورزش ی  علمی باستان شناس ی  

علمی مطالعات زنان  علمی باکتری شناسی پزشکی 

علمی معماری  علمی برق و کام پی وتر  

علمی مدیریت  فناوری اطلاعات  علمی برنامه ریزی آمای ش سرزمی ن  

علمی معماری منظر  علمی برنامه ریزی منطقه ای  

علمی مهندس ی برق ـ س ی ستمهای کنترل علمی برنامه ریزی شهری  

علمی مهندس ی بهداشت حرفه ای  علمی بی ماری شناس ی گی اهی 

علمی مهندس ی بهداشت مح ی ط  علمی بی وتکنولوژی 

علمی مهندس ی پزشکی)بی والکترونی کعلمی بی وتکنولوژی پزشکی 

علمی مهندس ی پلی مر علمی بی وش ی می بالی ن ی 

علمی مهندس ی ساختمان های هوشمند علمی بی وفی زیک  

علمی مهندس ی سازه های آبی علمی پرستاری 

علمی مهندس ی س ی ستم ها علمی تاریخ 

مهندس ی س ی ستم های  سلامتعلمی ترویج و آموزش کشاورزی  

 

 

 

علمی  

علمی مهندس ی ش ی میعلمی توسعه منابع انسانی 

علمی مهندس ی صنایععلمی جامعه شناس ی 

علمی مهندس ی عمران  علمی جغرافی ای س ی اس ی 

علمی مهندس ی مالی  علمی جغرافی ا  و برنامه ریزی روستایی 

علمی مهندس ی معدن  علمی جغرافی ا  و برنامه ریزی شهری  

علمی مهندس ی مکانی ک  علمی حسابداری 

علمی مهندس ی مکانی ک - بی وس ی ستم  علمی حشره شناسی کشاورزی  

علمی مهندس ی منابع آب  علمی حفاری مکانی زه  

علمی مهندس ی مواد علمی حقوق خصوصی  

علمی مهندس ی مواد-سرامی ک علمی حقوق کی فری و جرم شناس ی 

علمی مهندس ی نفت  علمی خاک شناس ی 

علمی نانو فناوری- نانو مواد  علمی خوردگی و حفاظت مواد  

علمی هماتولوژی  علمی ریاضی  

علمی هنر اسلامی  علمی روابط بی ن الملل  

علمی ویروس شناس ی پزشکی علمی روان شناس ی 

علمی علوم باغبانی  علمی زبان روس ی  

علمی علوم تربی ت ی  علمی زبان فرانسه 

علمی علوم تشریح  علمی زبان و ادبی ات  عربی  

علمی علوم دامی  علمی زیست  گی اهی 

علمی علوم س ی اس ی  علمی زمی ن شناس ی مهندس ی 

علمی علوم طی ور  علمی ژن تی ک 

علمی علوم و مهندس ی صنایع غذایی علمی ژن تی ک پزشکی 

علمی فی زیک  علمی ژئومورفولوژی  

علمی طب افغانستان علمی س ی است  خارجی  

علمی طراحی شهری  علمی شبکه و رایانش نوین  

علمی علم اطلاعات و دانش شناسی علمی ش ی می 
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فرهنگی -ليست  نشریات منتشره توسط معاونت دانشجویی 
-اجتماعی-نوع )سياسینام نشریه 

 هنری(

صاحب امتيازدورۀ انتشارشمارگان

انجمن علمي دانشجويي زبان شناسيدوفصلنامهالكترونيكعلميشماره( 2زبان و شناخت)

بابك ثبوتيهفته نامه دو600فرهنگي و اجتماعيشماره( 12پونز)

انجمن علمي دانشجويي نانو بيوتكنولوِيفصلنامهالكترونيكعلميشماره( 3فناوري ناب)

انجمن علمي دانشجويي مهندسي سيستم هاي سلامتگاهنامهالكترونيكعلميشماره( 1ت)-پ-ب-الف

بسيج دانشجوييگاهنامه100فرهنگي و اجتماعي و سياسيشماره( 1مصلح)

انجمن علمي دانشجويي بهداشت باروري و ماماييدوفصلنامهالكترونيكعلميسلامت باروري)دو شماره(

انجمن علمي دانشجويي تاريخفصلنامهالكترونيكعلميشماره( 3تاريخ نو)

انجمن علمي دانشجويي زمين شناسيدوفصلنامهالكترونيكعلميشماره( 1زمين)

انجمن علمي دانشجويي علوم باغبانيفصلنامهكترونيكالعلميشماره( 2چهار باغ)

انجمن علمي دانشجويي فيزيولوِي ورزشيفصلنامهالكترونيكعلميشماره( 1علم ورزش)

انجمن علمي دانشجويي آب و هوا شناسيگاهنامهالكترونيكعلميشماره(2مطالعات اقليمي)

مي دانشجويي حفاري مكانيزهانجمن علگاهنامهالكترونيكعلميشماره( 1ماموت)

انجمن علمي دانشجويي علوم داميدوفصلنامهالكترونيكعلميشماره( 2دامگر)

دفتر نهاد رهبريماهنامه2000فرهنگي و اجتماعيشماره(10چشمه)

معاونت فرهنگي و اجتماعيگاهنامه1000فرهنگي و اجتماعيشماره( 5گذر فرهنگ)

انجمن اسلامي دانشجويان پيشرودوهفته نامه1000 اجتماعي و سياسيفرهنگي و شماره( 10(آذر

انجمن علمي دانشجويي مهندسي عمران ومحيط زيستسالنامهالكترونيكعلميپالار )يك شماره(

انجمن علمي دانشجويي باستان شناسيدوفصلنامهالكترونيكعلمي)دو شماره(باستان شناسيپژوهش هاي 

انجمن علمي دانشجويي محيط زيستدوفصلنامهالكترونيكلميعترنگ)يك شماره(

انجمن علمي دانشجويي برنامه ريزي روستاييفصلنامهالكترونيكعلميافق روستا )يك شماره(

انجمن علمي دانشجويي بيوفيزيكفصلنامهالكترونيكعلميزيست نوين)يك شماره(

علمي دانشجويي ويروس شناسي پزشكي انجمنفصلنامهالكترونيكعلمينويد)يك شماره(

هيات محبين اهل بيت)ع(گاهنامه100دينيكهف)يك شماره(

انجمن علمي دانشجويي زبان روسيدوفصلنامهالكترونيكعلميفاروس)يك شماره(

انجمن علمي دانشجويي آمايش سرزمينفصلنامهالكترونيكعلميبرنامه ريزي فضايي)دو شماره(

فريد مراديگاهنامهالكترونيكمحيط زيسته(بلوط)دوشمار

نگار شمسيگاهنامهالكترونيكفرهنگي هنريرستا)يك شماره(

انجمن اسلامي دانشجويان پيشروگاهنامهالكترونيكفرهنگي اجتماعيروز)يك شماره(

بابك ثبوتيروزنامهالكترونيكفرهنگي اجتماعيقطره)سه شماره(

مار  نشریات دانشجویی  به تفكيك سالا

139213931394139513961397139813991400 سال
313535373840424440 تعداد
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 تصاویری از نشریات دانشجویی و سامانه نشریات دانشجویی و نمودار

 
 

ای به انضمام رشتهگوهای بینانشجو یک امدادگر، گفتتصاویری از پویش هر دانشجو یک آبادگر، هر د

 پوسترهای مربوط و....
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 تصاویری از جشنواره حیات 
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 مسئولیت اجتماعی 

 
 http://social.modares.ac.ir 

 های کتابخوانی کافه کتاب و طرح

 کتاب کافه

 

  

http://social.modares.ac.ir/
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 ی از گروههای موسیقی، گردشگری و سینماتئاترتصاویر
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نما، پروژه تصاویری از تولید محصولات فرهنگی رقابتی )عطار، فرهنگ دانشوری شهروندی، ایمان، پروژه سره

 های مطالعات زنان و بیوفیزیک و....(های فاخر، کتابگوشه

 

 
 همایش و بازدیدهای علمی با نمودار بازدیدها و...
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 :پوسترهای منتخب
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 هيات علمی فعال در زمينه های فرهنگی  تشكل های 

 عنوان تشكل

 بسيج اساتيد

 اساتيد مشاور فرهنگي

 پژوهشي خواهران هيات علمي دانشگاه -شوراي فرهنگي

 

 وضعيت فضای فرهنگی  

 مساحت )مترمربع( تعداد عنوان

 4870 18 مسجد و نماز خانه

 300 1 ات فرهنگيسالن اجتماع

 460 35 هاي علمي و ...(ساير فضاهاي فرهنگي )اتاق انجمن
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